BAHAGIAN A: Huraian Pindaan Dokumen I1SO
(Diisi oleh Pemohon/Pemilik Proses dan sila abaikan ruangan No. CPD kerana akan dilengkapkan oleh TPKD PP)

HURAIAN PINDAAN DOKUMEN ISO UPM

Huraian Pindaan Dokumen

Penambahan (T)

No. CPD Pemilik /
Proses Pemotongan(P)
Asal Baharu
OPR Seksyen Nama Dokumen: Borang Skor Markah Kriteria Kenaikan Pangkat ke Jawatan Profesor Nama Dokumen: Borang Skor Markah Kriteria Kenaikan Pangkat ke Jawatan Profesor — Kluster Sains
(PEND) Kenaikan —KlusterSains Pertanian dan Teknikal
2/2017 Pangkat — KlusterPertanian
- Kluster Teknikal

Kod Dokumen: OPR/PEND/BR03/SKOR 01 (a)

No Isu: 02, No. Semakan 00, Tarikh Kuat Kuasa: 03/01/2011

MAKLUMAT KEPADA PEMOHON

e  Silaisikan markah nilaian yang diperelehi berdasarkan Garis Panduan dan Kriteria

Kenaikan Pangkat, Pegawai Akademik UPM Edisi 2.

BAHAGIAN A: MAKLUMAT PERIBADI

5. NO. KAD KAKITANGAN

8. NO. TELEFON

PEJABAT:
HP:

12. FARMKHLHUYSPEPERIKSAANTAHAPKECEKAPAN

16. LATARBELAKANGPENIDIDHARN

Saya mengaku bahawa segala maklumat yang diberikan di Bahagian A, B, C dan-B serta lampiran-
lampirannya adalah benar. Saya juga bersetuju untuk menerima sebarang bentuk tindakan sekiranya

maklumat yang diberikan adalah palsu.

Yang benar

Kod Dokumen: OPR/PEND/BR03/SKOR 01 (a)
No Isu: 02, No. Semakan 01, Tarikh Kuat Kuasa: 06/02/2017

MAKLUMAT KEPADA PEMOHON

®  Silaisikan markah nilaian yang diperoleh berdasarkan Garis Panduan dan Kriteria Kenaikan Pangkat,
Pegawai Akademik UPM Edisi 3.

BAHAGIAN B: KRITERIA PENGAJARAN DAN PENYELIAAN (30%)

PENILAIAN

LAMPIRAN

MARKAH

| waJARAN

PENGAJARAN (40%)

Markah untuk setiap jam
1.0 kredit * kuliah (bagi kelas <
40 pelajar)

B1

Markah untuk setiap jam
1.5 kredit * kuliah (bagi kelas >
40 pelajar)

B2

MARKAH

Atas 1.5 markah untuk
1.0 setiap jam kredit amali atau
tutorial

B3

MINIMUM 80

WAJARAN

Nota : i) 1 jam kredit bersamaan
1 jam kuliah iaitu 14 jam
kuliah per setiap semester
i) 1 jam kredit amali
bersamaan sesi selama

2 hingga 3 jam iaitu 28

60%

BAHAGIAN A: MAKLUMAT PERIBADI

5. NO. KAKITANGAN
PEJABAT:
8. NO. TELEFON TEL.
BIMBIT:
15. LATAR BELAKANG PENDIDIKAN

Saya mengaku bahawa segala maklumat yang diberikan di Bahagian A, B, C, D dan E serta lampirannya adalah
benar. Saya juga bersetuju untuk menerima sebarang bentuk tindakan sekiranya maklumat yang diberikan adalah

palsu.

Yang benar,

BAHAGIAN B: KRITERIA PENGAJARAN DAN PENYELIAAN (30%)
PENILAIAN | LAMPIRAN [ MARKAH | WAJARAN
PENGAJARAN (50%)
1.0 markah untuk setiap jam kredit * kuliah (bagi Bl
i kelas < 40 pelajar)
markah untuk setiap jam kredit * kuliah (bagi
1.5 . B2
kelas > 40 pelajar)
1.0 atau 1.5 markah untuk setiap jam kredit B3 MARKAH
i amali atau tutorial MINIMUM 80
Nota i) 1 jam kredit bersamaan 1 jam kuliah iaitu
: 14 jam kuliah setiap semester SUB
i) 1 jam kredit amali bersamaan sesi selama WAJARAN
2 hingga 3 jam iaitu 28 hingga 42 jam 60%
setiap semester
iii) 1 jam tutorial bersamaan dengan 1 jam
contact hours
JUMLAH
8.0 | markah untuk setiap kursus yang mendapat B4 MARKAH
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hingga 42 jam per
semester
iii) 1 jam tutorial
bersamaan dengan 1 jam

“ ”

JUMLAH

mata 4.00 dan ke atas untuk penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

6.0

markah untuk setiap kursus yang mendapat
mata 3.50 hingga 3.99 untuk penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

BS

8.0

Markah untuk setiap kursus
yang mendapat mata 4.00
dan ke atas untuk Peritaian
I e itk oleh

pelajar

B4

6.0

Markahk untuk setiap kursus
yang mendapat mata 3.50
hingga 3.99 untuk Penilaian
Pengajaran-Pensyarah oleh

pelajar

BS

4.0

Markahk untuk setiap kursus
yang mendapat mata 3.00
hingga 3.49 untuk Penilaian
et ek oleh
pelajar

B6

2.0

Markah untuk setiap kursus
yang mendapat mata 2.50
hingga 2.99 untuk Penilaian
B ][]

pelajar

B7

0.0

Markah untuk setiap kursus
yang mendapat mata
kurang daripada 2.50 untuk

Pensyarah oleh pelajar

B8

Nota : Markah penuh untuk Penilgian
Pengajaran-Pensyarah ialah 5.00

5.0

Markahk untuk setiap kursus
yang mempunyai kuliah
enline yang lengkap

B9

2.0

Markahk untuk setiap kursus
yang mempunyai kuliah
enline yang tidak lengkap

B10

BARIS INI DIGUGURKAN

5.0

Markah untuk setiap fail
kursus yang lengkap
berdasarkan skala 1 hingga
5

B11

Nota:

i) Seperuh Lengkap — 5
markah

i) lengkap- 3 hngga 4
markah

iii) Kurang lengkap- 1
hngga 2 markah

iv) Tiada fail kursus- O
markah

JUMLAH

MARKAH
MINIMUM 60

SuB
WAJARAN
40%

4.0

markah untuk setiap kursus yang mendapat
mata 3.00 hingga 3.49 untuk penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

B6

2.0

markah _untuk setiap kursus yang mendapat
mata 2.50 hingga 2.99 untuk penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

B7

0.0

markah _untuk setiap kursus yang mendapat
mata kurang daripada 2.50 untuk penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

B8

Nota :

Markah penuh untuk penilaian pengajaran
pensyarah ialah 5.00

5.0

markah untuk setiap kursus yang
mempunyai kuliah online yang lengkap

B9

2.0

markah untuk setiap kursus yang
mempunyai kuliah online yang tidak lengkap

B10

5.0

markah untuk setiap fail kursus yang lengkap
berdasarkan skala 1 hingga 5

B11

Nota:

i) Lengkap —5 markah
i) Separuh lengkap- 3 hngga 4 markah
iif) Kurang lengkap- 1 hngga 2 markah
iv) Tiada fail kursus- 0 markah

JUMLAH

MINIMUM 60

SuB
WAJARAN
40%

PENYELIAAN (50%)

2.0

markah untuk setiap penyeliaan Projek
Iimiah Pelajar Tahun Akhir

B12

0.5

markah untuk setiap pelajar bagi lawatan
pemantauan latihan mengajar,
praktikum,latihan industri atau_internship
pelajar

B13

4.0

markah untuk setiap penyeliaan tesis Ph.D
sebagai pengerusi

B14

3.0

markah untuk setiap penyeliaan tesis Master
sebagai pengerusi

B15

3.0

markah untuk setiap penyeliaan tesis Ph.D
sebagai ahli

B16

2.0

markah untuk setiap penyeliaan tesis Master
sebagai ahli

B17

2.0

markah untuk setiap penyeliaan projek Master
tanpa tesis

B18

JUMLAH

MARKAH
MINIMUM 40

suB
WAJARAN
60%

5.0

markah sebagai pengerusi bagi setiap pelajar
Ph.D yang bergraduat

B19

3.0

markah sebagai pengerusi bagi setiap pelajar
Master yang bergraduat

B20

3.0

markah sebagai ahli bagi setiap pelajar Ph.D
atau M.Med yang bergraduat

B21

PENYELIAAN (50%)

2.0

markah sebagai ahli bagi setiap pelajar Master
yang bergraduat

B22

2.0

markah untuk setiap
penyeliaan Projek limiah
Pelajar Tahun Akhir

B12

MARKAH
MINIMUM 40

2.0

markah untuk setiap pelajar yang
membentangkan cadangan Ph.D atau M.Med.

B23

1.0

markah untuk setiap pelajar yang

B24

MARKAH
MINIMUM 35

SuB
WAJARAN
40%
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0.5

markah untuk setiap pelajar
bagi lawatan pemantauan
latihan mengajar,
praktikum,latihan industri

atau internship pelajar

B13

4.0

markah untuk setiap
penyeliaan tesis Ph.D sebagai

Pengerusi

B14

3.0

markah untuk setiap
penyeliaan tesis Master

sebagai Pengerusi

B15

3.0

markah untuk setiap
penyeliaan tesis Ph.D sebagai
Ak

B16

2.0

markah untuk setiap
penyeliaan tesis Master
sebagai Akl

B17

2.0

markah untuk setiap
penyeliaan projek Master
Aen- tesis

B18

JUMLAH

WAJARAN
60%

membentangkan cadangan Master

markah untuk setiap pelajar yang

2.0 membentangkan viva Ph.D

B25

markah untuk setiap pelajar bagi

1.0
pembentangan viva Master

B26

2.0 markah untuk setiap pelaksanaan
Qualifying Examination (setiap pelajar)

B27

Waijib telah menjadi pengerusi penyeliaan kepada;:

- seorang pelajar Ph.D yang telah bergraduat;
dan

- seorang pelajar M.Med/MSc. yang telah
bergraduat

JUMLAH

5.0

markah sebagai Pengerusi
bagi setiap pelajar Ph.D yang
bergraduat

B19

3.0

markah sebagai Pengerusi
bagi setiap pelajar Master
yang bergraduat

B20

3.0

markah sebagai Akl bagi
setiap pelajar Ph.D atau
M.Med yang bergraduat

B21

2.0

markah sebagai Akl bagi
setiap pelajar Master yang
bergraduat

B22

2.0

markah untuk setiap pelajar
yang membentangkan
cadangan PhB- atau M.Med.

B23

1.0

markah untuk setiap
pelajar yang
membentangkan
cadangan Master

B24

2.0

markah untuk setiap
pelajar yang

rmermbentangan VivaPhd

B25

1.0

markah untuk setiap pelajar
bagi pembentangan Viva
Master

B26

2.0

markah untuk setiap

pelaksanaan “Quatifying
Examination” per pelajar

B27

Wajib telah menjadi Pengerusi
Penyeliean kepada:

Seerang pelajar PAD yang
bergraduat; dan

seorang pelajar MS yang telah
bergraduat

JUMLAH

MARKAH
MINIMUM 35

WAJARAN
40%
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Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan €ep Ketua Jabatan)

Tarikh :

BAHAGIAN C: KRITERIA PENYELIDIKAN
PERUNDINGAN DAN PENERBITAN (40 %)

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan Cap Ketua Jabatan)

Tarikh :

PENILAIAN | LAMPIRAN WAJARAN BAHAGIAN C: KRITERIA PENYELIDIKAN
PENYELIDIGAN-DAN-RERUNDINGAN DAN PENERBITAN (35%)
{60%} PENILAIAN I LAMPIRAN MARKAH WAIJARAN

i} PENYELIDIKAN (40%) PENYELIDIKAN (40%)
markah untuk setiap ketua projek markah untuk setiap ketua projek

4.0 - C1 - ;
penyelidikan 40 penyelidikan (tidak termasuk c1

10 markah untuk setiap projek 2 penyelidikan

) penyelidikan bersama kontrak/perundingan)
markah untuk setiap kurang MARKAH markah untuk setiap projek

0.5 daripada RM RM 30,000 geran Cc3 MINIMUM 1.0 penyelidikan bersama (tidak o
penyelidikan 40 termasuk penyelidikan
markah untuk setiap RM30,000 kontrak/perundingan)

1.0 hingga RM49,999 geran ca SUB WAJARAN markah untuk setiap geran
penyelidikan 60% penyelidikan yang bernilai kurang
markah untuk setiap RM50,000 0.5 | daripada RM 30,000 geran c3 MARKAH MINIMUM

1.5 hingga RM69,999 geran c5 Nota: penyelidikan (tidak termasuk 40
penyelidikan Wajib telah penyelidikan kontrak/perundingan) SUB WAIARAN
markah untuk setiap lebih daripada mengetuai markah untuk setiap geran N

2.0 RM70,000 geran-penyelidikan ce sekurang- 1.0 penyelidikan yang bernilai RM30,000 ca 100%
markah untuk setiap gandaan kurangnya 5 ' hingga RM49,999 (tidak termasuk Nota:

1.0 RM10,000 bagi setiap projek yang c7 projek penyelidikan kontrak/perundingan) Wajib te.;lah
lebih daripada RM100,000 penyelidikan markah untuk setiap geran mengetuai
Farkah-untaksetiap-projek-yang 1.5 penyelidikan yang bernilai RM50,000 cs sekurang-kurangnya

20 dibiayai-oleh-agensikerajaan; c8 hingga RM69,999 (tidak termasuk 5 projek
swastaatauNGO. penvyelidikan kontrak/perundingan) penyelidikan

JUMLAH markah untuk setiap geran

) PERUNDINGAN{40%) 20 penyelidikan yang bernilai lebih 6
rrarkah untuksetiapketua MARKAH ) daripada RM70,000 (tidak termasuk

40 srojekperundingan s MINHUM-20 penvelidikan kontrak/perundingan)

. . markah untuk setiap gandaan
+0 perundingan bersama: =2 SUB-WAIARAN RM10,000 bagi setiap projek yang
- JUMLAH 406% 1.0 bernilai lebih daripada RM100,000 c7
HASIL PENYELIDIKAN (60%) tidak termasuk‘genyelldlkan
i) PRODUK (20%) kontrak/perundingan)
MARKAH JUMLAH

rnarkah gntuk setiap projel_( yang MINIMUM HASIL PENYELIDIKAN (60%)

menghasilkan produk, ciptaan 30 i) PRODUK (20%)

baru (produk baru, proses bary, kah untuk setiap projek yang MARKAH MINIMUM

f c11 rnarl

4.0 m) ::::;:in x ’ sus WAOJARAN menghasilkan produk (tangible 30
garispanduan—bary yang telah 20% 40 | product), ciptaan baharu (produk SUB WAJARAN 20%
diterima  pakai oleh agensi baharu, proses baharu, teknik c8
pelaksana baharu, bahan_baharu, reka

bentuk baharu), polisi atau
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markah untuk setiap item yang garis panduan baharu yang telah
telah diluluskan oleh Perbadanan diterima pakai oleh agensi
6.0 Hakcipta Berdaftar (Paten, [} pelaksana
: Hakeipta, Rekabentuk Industri, markah untuk setiap item yang telah
Copyright, Trademark atau diluluskan oleh Perbadanan
Harta Intelek) 6.0 Hakcipta Berdaftar (Paten, Hak o
markah untuk setiap item yang telah : Cipta, Reka Bentuk Industri, -
didaftarkan (Pending) kepada Copyright, Trademark atau Harta
30 Perbadanan Hakcipta Berdaftar 2= Intelek)
! (Paten, Hakeipta, Rekabentuk markah untuk setiap item yang telah
Industri, Copyright, Trademark didaftarkan (pending) kepada
atau Harta Intelek) 3.0 Perbadanan Hakcipta Berdaftar c10
markah untuk setiap projek : (Paten, Hak Cipta, Reka Bentuk -
yang menghasilkan ilmu atau ca Industri, Copyright, Trademark
4.0 kaedah baru (maklumat masih atau Harta Intelek)
dikategorikan sebagai markah untuk setiap projek yang
Lelasifred”) 20 menghasilkan ilmu atau kaedah 1
markah untuk setiap produk : baharu (maklumat masih -
atau rekabentuk yang telah cis dikategorikan sebagai sulit)
10.0 | dikomersilkan dan disahkan oleh markah untuk setiap produk atau
UBE atau pemaju melalui surat reka bentuk yang telah
atau perjanjian 10.0 dikomersilkan dikomersialkan dan C12
Jumlah disahkan oleh UPM Holdings atau
ii) PENERBITAN ILMIAH (40%) pemaju melalui surat atau perjanjian
markah untuk setiap kertas cis *Produk hasil penyelidikan kontrak/perundingan termasuk
1.0 dalam seminar atau persidangan di sini
peringkat kebangsaan | Jumlah
markah untuk setiap kertas dalam cio ii) PENERBITAN ILMIAH (40%)
2.0 seminar atau persidangan markah untuk setiap kertas dalam
peringkat antarabangsa 1.0 seminar atau persidangan C13
5.0 markah untuk setiap buku seerang, €20 peringkat kebangsaan
i dalam bidang kepakaran markah untuk setiap kertas dalam
markah untuk setiap buku 2.0 seminar atau persidangan peringkat cia
. 21
3.0 bersama, dalam bidang antarabangsa
kepakaran 50 markah untuk setiap buku individu, 15
20 markah untuk setiap buku 2 i dalam bidang kepakaran —
terjemahan SeeFang MARKAH 3.0 markah untuk‘setlap buku ci6
10 ma.rkah untuk setiap buku 23 MINIMUM bersama, dalam b|dan'g kepakaran
terjemahan bersama 60 20 markah untuk setiap buku c17
10 .markah untuk setiap bab buku 24 terjemahan |an|V|du MARKAH MINIMUM
ilmiah : : SUB WAJARAN 1.0 markéh untuk setiap buku c1s8 60
20 markah untuk setiap suntingan €25 40% terjemahan k?ersama —
buku 1.0 markah untL{k sgtlap bab buku c19 SUB WAJARAN 40%
markah untuk setiap penilaian 6 ilmiah —
1.0 buku, kertas kerja atau artikel markah untuk setiap suntingan
. e 2.0 Cc20
dalam jurnal ren-citation-indexed buku -
markah untuk setiap penilaian o7 markah untuk setiap penilaian buku,
2.0 buku, kertas kerja atau artikel 1.0 kertas kerja atau artikel dalam c21
dalam jurnal eitationindexed jurnal non-citation index
markah untuk setiap laporan, markah untuk setiap penilaian
laporan teknikal, kertas kerja, 2.0 buku, kertas kerja atau artikel C22
1.0 seminar atau rencana dalam dalam jurnal citation index
media masa dalam bidang markah untuk setiap laporan,
kepakaran 1.0 laporan teknikal, kertas kerja, 23
markah untuk setiap menegraph ca9 : seminar atau rencana dalam media -
1.0 atau modul pengajaran yang massa dalam bidang kepakaran
diterbitkan dan diiktiraf oleh 1.0 markah untuk setiap_monograf atau C24
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el modul pengajaran yang diterbitkan
markah untuk setiap artikel dalam dan diiktiraf oleh fakulti
30 buletin, majalah profesional, atau [e=Ts) markah untuk setiap artikel dalam
’ penulis jemputan dalam bidang buletin, majalah profesional, atau
3.0 . . Cc25
kepakaran penulis jemputan dalam bidang -
markah untuk setiap lukisan kepakaran
teknikal dan laporan yang markah untuk setiap lukisan teknikal
3.0 dihasilkan daripada-kera 30 dan laporan yang dihasilkan yang 26
perundingan; yang telah disahkan ’ telah disahkan oleh Badan -
oleh Badan Profesional Berdaftar Profesional Berdaftar
markah untuk setiap penulisan €32 markah untuk setiap penulisan dalam
1.0 : 1.0 8 c27
dalam penerbitan popular penerbitan popular
*Penerbitan hasil penyelidikan kontrak/perundingan termasuk di sini
JUMLAH JUMLAH
iii) PENERBITAN JURNAL (20%) iii) PENERBITAN JURNAL (20%)
markah untuk setiap artikel 31 markah untuk setiap artikel dalam
5.0 . . e .
dalam jumal 5.0 jumal - citation index (Senior c28
markah untuk setiap artikel €32 Author) MARKAH MINIMUM
2.0 . n "
dalam jumal 20 markah untuk setiap artikel dalam 40
10 markah untuk setiap artikel €33 ) jumal - citation index(Co-Author) €29

’ dalam jurnal markah untuk setiap artikel dalam SUB WAJARAN 20%
1.0 markah untuk setiap artikel €34 MARKAH 3.0 jurnal - non-citation index (Senior Cc30

' dalam jumal MINIMUM Author) Nota:

] ] 40 markah untuk setiap artikel dalam (i) Sekurang-
20 markah untuk setiap penulisan €35 1.0 jumal - non-citation index (Co- c31 kurangnya telah
. yang mendapat pengiktirafan SUB WAJARAN Author) menerbitkan 30
berbentuk anugerah 20% artikel yang mana
markah untuk setiap penulisan yang 10 daripadanya
i i e 20 iktirafan berbentuk i
10 markah untuk setiap penulisan yang Nota: mendapat pengiktirafan berbentu mestilah-dalam
’ mendapat pengiktirafan berbentuk (i) Sekurang- anugerah (Senior Author) C32 jurnal terujuk
anugerah kurangnya telah markah untuk setiap penulisan yang 33 (citation index)
20 markah untuk setiap c37 menerbitkan 30 1.0 mendapat pengiktirafan berbentuk -

) e ety artikel anugerah (Co-Author) i) Bagi bidang reka
50% daripada jumlah penerbitan 2.0 markah untuk setiap Cc34 bentuk dan seni
tersebut (10 daripada 20 artikel) adalah ) correspondence author bina, sekurang-
sebagai Senior Author, iaitu sebagai 50% daripada jumlah penerbitan tersebut kurangnya telah
Ketua Projek atau Pengerusai adalah sebagai Senior Author, iaitu menerbitkan 20
Penyeliaan. sebagai Ketua Projek atau Pengerusai artikel yang mana 4

Penyeliaan. daripadanya dalam
jurnal terujuk
JUMLAH * Penerbitan jurnal hasil penyelidikan (citation index)
iv) PENGIKTIRAFAN (20%) kontrak/perundingan termasuk di sini
markah untuk setiap projek yang 38 JUMLAH
mendapat pengiktirafan i iv) PENGIKTIRAFAN (20%)
5.0 peringkat antarabangsa sebagai markah untuk setiap projek yang c35
Penyelidik Utama (anugerah, mendapat pengiktirafan pada
. . MARKAH . .
medal, sijil, dan lain-lain) MINIMUM 5.0 peringkat antarabangsa sebagai
markah untuk setiap projek yang €39 Penyelidik Utama (anugerah,
i . 60 . . MARKAH MINIMUM
mendapat pengiktirafan et medal, sijil, dan lain-lain) 60
3.0 peringkat kebangsaan sebagai markah untuk setiap projek yang C36
. SUB WAJARAN e
Penyelidik Utama (anugerah, mendapat pengiktirafan pada
. K 20% R . SUB WAJARAN 20%
medal, sijii, dan lain-lain) 3.0 peringkat kebangsaan sebagai
markah untuk setiap projek yang jets) Penyelidik Utama (anugerah,
mendapat pengiktirafan e medal, sijii, dan lain-lain)
2.0 peringkat Universiti sebagai markah untuk setiap projek yang c37
Penyelidik Utama (anugerah, 2.0 mendapat pengiktirafan pada
medal, silil, dan lain-lain) peringkat universiti sebagai
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3.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan e
peringkat antarabangsa sebagai €e
Researeher (anugerah, medal, sijil,
dan lain-lain)

2.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan gi
peringkat kebangsaan sebaqgai €e
Researeher (anugerah, medal, sijii,
dan lain-lain)

1.0

markah untuk setiap projek
yang mendapat pengiktirafan &i
peringkat Universiti sebagai Ce
Researeher (anugerah, medal, sijil,
dan lain-lain)

2.0

markah untuk setiap perlantikan

oleh institusi lain sebagai pakar

e e e e e e

5.0

markah untuk setiap penyeliaan
kepada saintis luar negara yang
menjalankan sebatikat

3.0

markah untuk setiap penyeliaan
kepada saintis tempatan yang
menjalankan sebatikat

c48

2.0

markah untuk setiap penyeliaan
kepada Pest-Dee

c49

JUMLAH

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan €ep Ketua Jabatan)

Tarikh :

Penyelidik Utama (anugerah,
medal, silil, dan lain-lain)

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan pada
3.0 peringkat antarabangsa sebaqai Co-
Researcher (anugerah, medal, sijil,
dan lain-lain)

In]
w
[os]

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan pada
2.0 peringkat kebangsaan sebagai Co-
Researcher (anugerah, medal, sijii,
dan lain-lain)

39

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan pada
1.0 peringkat universiti sebagai Co-
Researcher (anugerah, medal, sijil,
dan lain-lain)

c40

markah untuk setiap pelantikan oleh

2.
0 institusi lain sebagai pakar

ca1

markah untuk setiap penyeliaan
5.0 kepada saintis luar negara yang
menjalankan sabatikal

€42

markah untuk setiap penyeliaan
3.0 kepada saintis tempatan yang
menjalankan sabatikal

43

markah untuk setiap penyeliaan

2.0 kepada Post-Doc

cas

JUMLAH

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan Cap Ketua Jabatan)

Tarikh :

BAHAGIAN D: KRITERIA JARINGAN
INDUSTRI DAN MASYARAKAT (20%)

PENILAIAN

LAMPIRAN

MARKAH

WAJARAN

JARINGAN INDUSTRI/MASYARAKAT (50%)

i) JARINGAN INDUSTRI/MASYARAKAT
(60%)

markah untuk setiap jaringan industri
4.0 - : .
antarabangsa (selain Latihan Industri)

markah untuk setiap jaringan
4.0
- masyarakat antarabangsa

MARKAH

MINIMUM

20
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markah untuk setiap jaringan industri
dalam negara (selain Latihan Industri)

D3

SUB WAJARAN 60%

markah untuk setiap jaringan
masyarakat dalam negara

D4

JUMLAH

markah untuk setiap projek industri

antarabangsa sebagai ketua
(penyelidikan kontrak/perundingan
dan lain-lain

ii) PROJEK/AKTIVITI INDUSTRI/MASYARAKAT (40%

D5

markah untuk setiap projek industri

antarabangsa sebagai ahli

markah untuk setiap projek
pembangunan masyarakat

antarabangsa sebagai ketua

MARKAH
MINIMUM
10

markah untuk setiap projek
pembangunan masyarakat

antarabangsa sebagai ahli

SUB WAJARAN
40%

Nota:

markah untuk setiap projek industri

dalam negara sebagai ketua

Waijib telah
mengetuai

markah untuk setiap projek industri

dalam negara sebagai ahli

sekurang-
kurangnya 2 projek

markah untuk setiap projek
pembangunan masyarakat dalam

negara sebagai ketua

industri/
masyarakat

markah untuk setiap projek
pembangunan masyarakat dalam

negara sebagai ahli

o
fard
N

*Projek perundingan/penyelidikan kontrak perlu dimasukkan di sini

JUMLAH

i) PENGIKTIRAFAN JINM (60%)

PENGIKTIRAFAN DAN PENJANAAN PENDAPATAN JINM (50

markah untuk setiap projek industri

yang berimpak tinggi (5 bintang)
sebagai ketua

O
=
w

markah untuk setiap projek industri

yang berimpak tinggi (5 bintang)
sebagai ahli

O
=
N

markah untuk setiap projek
masyarakat yang berimpak tinggi
(4-5 bintang) sebagai ketua

O
=
%]

MARKAH
MINIMUM

markah untuk setiap projek
masyarakat yang berimpak tinggi
(4-5 bintang) sebagai ahli

o
=
a

10

SUB WAJARAN 60%

markah untuk setiap projek industri

yang berimpak (3-4 bintang)
sebagai ketua

o
—
~

markah untuk setiap projek industri

yang berimpak (3-4 bintang)
sebagai ahli

O
et
00

markah untuk setiap projek
masyarakat yang berimpak (2-3
bintang) sebagai ketua

o
—
o
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markah untuk setiap projek
masyarakat yang berimpak (2-3
bintang) sebagai ahli

markah untuk setiap anugerah
JINM di peringkat antarabangsa

‘U
~
[

markah untuk setiap anugerah
JINM di peringkat kebangsaan

=
N
N

markah untuk setiap anugerah
JINM di peringkat universiti

=
N
w

JUMLAH

i) PENJANAAN PENDAPA

TAN (40%)

markah untuk setiap dana JINM
bernilai lebih RM 5,000 tetapi kurang
daripada
RM 9,999 di peringkat antarabangsa
sebagai ketua

markah untuk setiap dana JINM
bernilai lebih RM 5,000 tetapi kurang
daripada
RM 9,999 di peringkat kebangsaan
sebagai ketua

markah untuk setiap dana JINM
bernilai RM 10,000 hingga RM 29,999

di peringkat antarabangsa sebagai
ketua

markah untuk setiap dana JINM
bernilai RM 10,000 hingga RM 29,999

di peringkat kebangsaan sebagai
ketua

markah untuk setiap dana JINM
bernilai RM 30,000 hingga RM 49,999

di peringkat antarabangsa sebagai
ketua

markah untuk setiap dana JINM
bernilai RM 30,000 hingga RM 49,999

di peringkat kebangsaan sebagai
ketua

markah untuk setiap dana JINM
bernilai RM 50,000 hingga RM 69,999

di peringkat antarabangsa sebagai
ketua

markah untuk setiap dana JINM
bernilai RM 50,000 hingga RM 69,999

di peringkat kebangsaan sebagai
ketua

markah untuk setiap dana JINM
bernilai RM 70,000 hingga RM 99,999

di peringkat antarabangsa sebagai
ketua

markah untuk setiap dana JINM
bernilai RM 70,000 hingga RM 99,999

di peringkat kebangsaan sebagai
ketua

*tambahan 2 markah untuk setiap

gandaan RM 10,000 bagi dana JINM

yang lebih daripada RM 100,000 di
peringkat antarabangsa

MARKAH

MINIMUM

10

SUB WAJARAN 40%
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BAHAGIAN B : KRITERIA KERHVIPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA
UNIVERSITI, MASYARAKAT DAN NEGARA (20 %)

PENILAIAN

| PENGIRAAN | LAMPIRAN

WAJARAN

KEPIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI

12.0

Dekan, Pengarah
tastitut atau Akaderi
dan ke atas

Tahunan

El

10.0

Pengarah Pusat;
e e
atau Pengetua

Tahunan

E2

80

Timbalan Bekar atau

TFimbalan-Pengaran
sttt atau Akaderi

Tahunan

E3

80

Ketua Jabatan dan
setaraf

Tahunan

E4

4.0

Penyelaras program
akademik, pengurusan
atau Ketua-Unit

Tahunan

E5

4.0

Pengerusi Pasukan
Petugas;
S
Persatuan, penganjur
seminar ¢i peringkat

Bilangan

E6

3.0

Pengerusi Pasukan
Petugas;

dee e
Persatuan, penganjur
seminar éi-peringkat

E A

kademt

Bilangan

E7

2.0

Pengerusi Pasukan
Petugas;

Bilangan

E8

MARKAH
MINIMUM
50

SUB
WAJARAN
100%

*tambahan 1 markah untuk setiap
gandaan RM 10,000 bagi dana JINM

yang lebih daripada RM 100,000 di
peringkat kebangsaan

D35

*Penjanaan pendapatan daripada perundingan/penyelidikan kontrak perlu

dimasukkan di sini

JUMLAH |

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan Cap Ketua Jabatan)

Tarikh :

BAHAGIAN E : KRITERIA KEPEMIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI, DAN

NEGARA (15%)

PENILAIAN

| PENGIRAAN

| LAMPIRAN

MARKAH [  WAJARAN

KEPEMIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI (50%)

120

Dekan, pengarah institut
atau akademi dan ke
atas

Tahunan

El

10.0

Pengarah pusat,

pengarah bahagian
atau pengetua

Tahunan

E2

80

Timbalan dekan atau

timbalan pengarah
institut atau akademi

Tahunan

E3

80

Ketua jabatan dan
setaraf

Tahunan

E4

4.0

Penyelaras program
akademik, pengurusan
atau ketua unit

Tahunan

E5

MARKAH
MINIMUM
100

4.0

Pengerusi pasukan
petugas, jawatankuasa
persatuan, penganjur
seminar peringkat
Universiti

Bilangan

E6

SUB
WAJARAN
100%

3.0

Pengerusi pasukan
petugas, jawatankuasa
persatuan, penganjur
seminar peringkat fakulti

institut atau akademi

2.0

Bilangan

E7

Pengerusi pasukan
petugas, jawatankuasa
persatuan, penganjur

seminar peringkat

jabatan

Bilangan

E8
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e e
Persatuan, penganjur
seminar di peringkat
Lol

3.0

AJK Pasukan-Petugas;
Jfawatankeasas
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat

E9

30

AJK pasukan petugas
jawatankuasa
persatuan, penganjur
seminar peringkat
universiti

Bilangan

E9

2.0

AJK Pasukan-Petugas,
Jevatankuass,
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat
. i Insti
oy

Bilangan

E10

2.0

AJK pasukan petugas,
jawatankuasa, persatuan
penganjur seminar
peringkat fakulti, institut
atau akademi

Bilangan

E10

10

AJK Pasdlan-Patiges,
Jfawatankeasas
Persatuan, penganjur
seminar di peringkat
debe

Bilangan

E1l

10

AJK pasukan petugas
jawatankuasa
persatuan, penganjur
seminar peringkat

jabatan

Bilangan

E1l

2.0

Ahli Pasukan-Petugas;
Jfawatankuasa;
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat

Bilangan

E12

2.0

Ahli pasukan petugas
jawatankuasa
persatuan, penganjur
seminar peringkat
universiti

Bilangan

E12

10

Ahli Rasukan-Retugas;
B
penganjur seminar
diperingkat Fakutt;

. A .

Bilangan

E13

10

Ahli pasukan petugas,
jawatankuasa, persatuan
penganjur seminar
peringkat fakulti, institut
atau akademi

Bilangan

E13

0.5

Ahli Pasukan-Petugas;
Jfawatankuasa;
Persatuan, penganjur
seminar di peringkat
dalben

Bilangan

E14

0.5

Ahli pasukan petugas
jawatankuasa
persatuan, penganjur
seminar peringkat
jabatan

Bilangan

E14

5.0

Anugerah_Fellowship
Naib Canselor

Bilangan

E15

5.0

Anugerah Fellewship

Naib Canselor

Bilangan

E15

2.0

Anugerah
Perkhidmatan
Cemerlang Universiti

Bilangan

El6

2.0

Anugerah Khidmat
Cemerlang Universiti

Bilangan

El6

1.0

Sijil Perkhidmatan
Cemerlang Universiti

Bilangan

E17

1.0

Sijil Khidrrat
Cemerlang Universiti

Bilangan

E17

3.0

Ketua editor penerbitan
berkala atau laman web
peringkat universiti

Tahunan

E18

3.0

Ketua Editer
Pl
atau laman web ¢i
peringkat Yniversiti

Tahunan

E18

20

Ketua Editer
Doperbio P den
atau laman web ¢i
peringkat Fakutt;

. .
atau setaraf

Tahunan

E19

2.0

Ketua editor penerbitan
berkala atau laman web
peringkat fakulti, institut
atau akademi atau
setaraf

Tahunan

E19

2.0

Ahli lembaga pengarah
editor penerbitan
berkala atau laman web
peringkat universiti

Tahunan

E20

2.0

Ahli Lembaga
Pergarah-Eeditor
P b e ke
atau laman web
diperingkat Yniversiti

Tahunan

E20

1.0

Ahli lembaga pengarah
editor penerbitan
berkala atau laman web
peringkat fakulti, institut
atau akademi atau
setaraf

Tahunan

E21

1.0

Ahli Lembaga

Tahunan

E21

2.0

Ahli penilai lembaga
pengajian universiti

Bilangan

E22
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leazsomhoditer
P bt e e
atau laman web
diperingkat Fakutti;
B e
atau setaraf

1.0

Ahli penilai lembaga
pengajian fakulti

Bilangan

E23

30

Pemeriksa tesis Ph.D

Bilangan

E24

2.0

Pemeriksa tesis Master

Bilangan

E25

2.0

Ahli Penilai-tembaga
; B L

Bilangan

E22

1.0

Ahli Peaila-Lerrbaze
. anE )

Bilangan

E23

1.0

Pemeriksa tesis projek
tahun akhir bacelor,
laporan latihan industri
praktikum atau
internship pelalar

Bilangan

E26

30

Pemeriksa tesis Ph.D

Bilangan

E24

2.0

Pemeriksa tesis
Master

Bilangan

E25

30

Khidmat profesional atau
sumbangan peringkat
universiti

Bilangan

E27

1.0

Pemeriksa tesis Prejek
Tehun-AkhirBachelor,
laporan Latihan

i Prakt
atau taternship pelalar

Bilangan

E26

20

QMS Lead Auditor

One-Off

E28

3.0

Mentor kepada calon
kelayakan profesional

Bilangan

E29

3.0

Khidmat profesional
atau sumbangan i
peringkat Yniversiti
universiti

Bilangan

E27

10

Mentor (yang dilantik
oleh universiti) kepada
penyelidik

Bilangan

E30

4.0

Ahli Senat UPM

Tahunan

E31

2.0

Penasihat Akademik
Pelajar (setiap pelajar)

Bilangan

E32

20

el b sy

et

E28

3.0

Mentor kepada calon
kelayakan Prefesional

Bilangan

E29

1.0

Mentor (yang dilantik
oleh universiti) kepada

Penyelidik

Bilangan

E30

20

Penasihat kelab pelajar,
pembimbing aktiviti
pelajar, ketua kontigen
sukan, jurulatih pasukan
peringkat universiti

Bilangan

E33

20

Fellow kolej kediaman

Tahunan

E34

4.0

Ahli Senat

Tahunan

E31

2.0

Penasihat Akademik
Pelajar (per pelajar)

Bilangan

E32

1.0

Fellow luar kolej
kediaman

Tahunan

E35

20

Penasihat kelab
Pelajar, pembimbing
aktiviti pelajar, ketua
Kentigen-Sukan jurulatih
pasukan di peringkat

Bilangan

E33

5.0

Pengasas kepada
jaringan kerjasama
(MoU, MoA) daripada
agensi luar negara

Bilangan

E36

20

s

Tahunan

E34

3.0

Pengasas kepada
jaringan kerjasama
MoU, MoA) daripada

agensi dalam negara

Bilangan

E37

1.0

1 ellow-Luarko:ej
Kediaman

Tahunan

E35

5.0

Pengasas kepada
jaringan kerjasama
(MOU,-MOA) daripada
agensi luar regara
negara

Bilangan

E36

5.0

Lantikan untuk menjawat
jawatan di agensi
antarabangsa yang
diiktiraf oleh universiti
(UN, WHO, UNESCO,
IUFRO dan sebagainya)

Bilangan

E38

3.0

Pengasas kepada
jaringan kerjasama
(MOU-MOA) daripada
agensi dalam negara

Bilangan

E37

5.0

Lantikan untuk
menjawat jawatan di
agensi antarabangsa
yang diiktiraf oleh
Yniversiti(UN, WHO,
UNESCO, IUFRO dan

Bilangan

E38

30

Lantikan untuk menjawat
jawatan di agensi
tempatan yang diiktiraf
oleh universiti
(Kementerian, MIMOS
dan sebagainya)

Bilangan

E39
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sebagainya)

30

Lantikan untuk
menjawat jawatan di
agensi tempatan yang

diiktiraf oleh Universit Bilangan E39
(Kementerian, MIMOS
dan sebagainya)
PENILAIAN | PENGIRAAN LAMPIRAN MARKAH WAJARAN
SUMBANGAN KEPADA MESYARAKAT DAN NEGARA
Dekan, Pengarahnstitut PENILAIAN I PENGIRAAN LAMPIRAN MARKAH WAIJARAN
120 | atauAkademidan ke Tahunan E40 SUMBANGAN KEPADA NEGARA (50%)
atas Dekan, pengarah institut
Pengarah Pusat; 12.0 | atauakademidan ke Tahunan E40
10.0 | Pengarah-Bahagian Tahunan E41 atas
atau Pengetua Pengarah pusat,
Timbalan Dekan atau 10.0 pengarah bahagian Tahunan E41
80 | HmbalknPengarah Tahunan E42 atau pengetua
Institus atau Akademi Timbalan dekan atau
Pengerusi badan & 80 timbalan pengarah Tahunan E42
persatuan profesional institut atau akademi
4.0 | @arbukan profesional Bilangan 43 Pengerusi badan /
i peringkat persatuan profesional
antarabangsa 40 | /bukan profesional Bilangan E43
AJK badan & peringkat antarabangsa
persatuan profesional AJK badan / persatuan
! dan bukan profesional ) E44 profesional /bukan
30 i peringkat Bilangan 3.0 | profesional peringkat Bilangan B4
antarabangsa antarabangsa
Ahli biasa badan & MARKAH Ahli biasa badan /
persatuan profesional MINIMUM 20 persatuan profesional Bil MARKAH
20 dan bukan profesional Bilangan E45 20 : / bukan profesional ilangan E45 M|N;3“é|UM
ei-peringkat peringkat antarabangsa =
antarabangsa SuB Pengerusi badan /
Pengerusi badan & W?i)’;‘:AN persatuan profesional / ) E46 WASJLA{?{AN
persatuan profesional % 3.0 bukan profesional Bilangan :
30 | ¢anbukan profesional Bilangan E46 peringkat kebangsaan 100%
di-peringkat AJK badan / persatuan
kebangsaan profesional_/ bukan
AJK badan & 20 | profesional peringkat Bilangan E47
persatuan profesional kebangsaan
20 dan bukan profesional Bilangan E47 Ahli biasa badan /
i peringkat 10 persatuan prgfesmnal_[ Bilangan £48
kebangsaan bukan profesional
Ahli biasa badan & peringkat kebangsaan
persatuan profesional Ketua editor jurnal .
1.0 dan bukan profesional Bilangan E48 80 citation index Bilangan B49
di-peringkat 50 Ahli lembaga editor i
kebangsaan ) jurnal citation index Bilangan E50
50 L(e,tl,l? Editor . na Bilangan €49 30 Kétug edlltor urnal Bilangan E51
citation index
50 AhIiLeTb_a.gg-Edker ) Bilangan £50 _Ahli lembaga e_ditc?r
o GiHerteder” 2.0 urnal bukan citation Bilangan E52
3.0 Ketua EditorJurnal Bilangan E51 index
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Pengerusi pasukan

Ahlibe e e petugas, jawatankuasa
2.0 Jurnalbukan—Cititien E52 6.0 persatuan, penganjur Bilangan E53
tndext Bilangan seminar peringkat
Pengerusi Rasukan antarabangsa
B Pengerusi pasukan
Jawatankuasa; petugas, jawatankuasa
6.0 Persatuan penganjur Bilangan E53 5.0 persatuan, penganjur Bilangan ES4
seminar €i peringkat Ant seminar peringkat
arabangsa kebangsaan
Pengerusi Pasukan AJK pasukan petugas
lethzes: jawatankuasa
5.0 Jawatankuasa; ) £54 5.0 persatuan, penganjur Bilangan E55
’ Persatuan, penganjur Bilangan seminar peringkat
seminar éi-peringkat antarabangsa
lkehaagsaar AJKpasukan petugas
AlKPesuienletuzas, jawatankuasa
Jawatankuasa; 4.0 persatuan, penganjur Bilangan E56
5.0 Persatuan, penganjur Bilangan ES5 seminar peringkat
seminar i-peringkat Ant kebangsaan
arabangsa Ahlipasukan petugas
AJKPasukan-Petugas, jawatankuasa
el ey 3.0 persatuan, penganjur Bilangan ES57
4.0 Persatuan, penganjur Bilangan E56 seminar peringkat
seminar diperingkat antarabangsa
Kebangsaan Ahlipasukan petugas
Ahli Pasukar-Petugas; jawatankuasa
Jawatankuasa; 20 persatuan, penganjur Bilangan E58
3.0 Persatuan, penganjur Bilangan ES57 seminar peringkat
seminar diperingkat Ant kebangsaan
arabangsa Pembentang ucap utama,
Ahli Pasukar-Petugas; kertas kerja jemputan
Jawatankuasa; 30 persembahan jemputan Bilangan E59
20 Persatuan, penganjur Bilangan E58 atau pleno jemputan
seminar diperingkat peringkat antarabangsa
Kebangsaan Pembentang ucap utama,
Pembentang ucap utama, kertas kerja jemputan
KertasKerjadempusan, 20 persembahan jemputan Bilangan E60
30 persembahan jemputan Bilangan E59 atau pleno jemputan
atau plenary jemputan e peringkat kebangsaan
peringkat antarabangsa Pengerusi sesi seminar .
Pembentang ucap utama, 20 antarabangsa Bilangan Fel
e Pengerusi sesi seminar
20 persembahan jemputan Bilangan E60 10 kebangsaan Bilangan E62
atau plerary jemputan €l Ceramah atau forum
. 3.0 ) ; E63
peringkat kebangsaan peringkat antarabangsa Bilangan
Pengerusi sesi seminar . Ceramah atau forum
20 antarabangsa Bilangan Fel 20 peringkat kebangsaan Bilangan E64
Pengerusi sesi seminar Ahli badan penasihat
1.0 kebangsaan Bilangan E62 3.0 kerajaan atau pertubuhan Bilangan E65
masyarakat
Ceramah atau forum e Ahli badan penasihat )
30 peringkat antarabangsa Bilangan E63 20 swasta P Bilangan E66
Ceramah atau forum di Ahli badan khidmat
20 peringkat kebangsaan Bilangan E64 20 komuniti Bilangan E67
Ahli badan penasihat Penyertaan sukan pada
30 Kepa}aagatzz pertubuhan Bilangan E65 30 peringkat antarabangsa Bilangan E68
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masyarakat

20

Ahli badan penasihat
swasta

Bilangan

E66

2.0

Penyertaan sukan pada
peringkat kebangsaan

Bilangan

E69

2.0

Ahli badan khidmat
komuniti

Bilangan

E67

3.0

Pingat kebesaran
antarabangsa, negara atau
negeri

Bilangan

E70

3.0

Penyertaan sukan €
peringkat antarabangsa

Bilangan

E68

2.0

Penyertaan sukan &i
peringkat kebangsaan

Bilangan

E69

3.0

Ahli lembaga pengarah
atau wakil tetap universiti
ke agensi kerajaan

Bilangan

E71

3.0

Pingat kebesaran
antarabangsa, negara atau
negeri

Bilangan

E70

3.0

Penilai jumal citation
index

Bilangan

E72

20

Penilai jumal non-
citation index

Bilangan

E73

30

Ahli LembagaPengarah
atau wakil tetap Universiti
ke agensi kerajaan

Bilangan

E71

3.0

Penilai luar tesis Ph.D atau
Master daripada institusi
pengajian antarabangsa

Bilangan

E74

3.0

Penilai jumal eitation
el

Bilangan

E72

20

Penilai jumal bukan

Bilangan

E73

20

Penilai luar tesis Ph.D atau
Master institusi pengajian
tempatan

Bilangan

E75

3.0

Penilai luar tesis Ph.D atau
Master daripada institusi
pengajian antarabangsa

Bilangan

E74

3.0

Penilai luar kenaikan
pangkat ke jawatan
Profesor

Bilangan

E76

20

Penilai luar tesis Ph.D atau
Master institusi pengajian
tempatan

Bilangan

E75

20

Penilai luar kenaikan
pangkat ke jawatan
Profesor Madya

Bilangan

E77

3.0

Penilai Luarkenaikan
Pangkat ke jawatan

Profesor

Bilangan

E76

3.0

Penilai luar program
akademik institusi
pengajian antarabangsa

Bilangan

E78

20

Penilai Luarkenaikan
Pangkat ke jawatan
Profesor Madya

Bilangan

E77

20

Penilai |uar program
akademik institusi
pengajian tempatan

Bilangan

E79

3.0

Penilai Luar program
akademik institusi
pengajian antarabangsa

Bilangan

E78

2.0

Penilai Luar program
akademik institusi
pengajian tempatan

Bilangan

E79

2.0

Penasihat kelab pelajar,
pembimbing aktiviti
pelajar, ketua kontingen
sukan, jurulatih pasukan
peringkat kebangsaan

Bilangan

E80

2.0

Penasihat kelab-Pelajar,
pembimbing aktiviti
pelajar, ketua-kentigen
Sukan, jurulatih pasukan
diperingkat kebangsaan

Bilangan

E80

10.0

Mendapat kelayakan
profesional (seperti Ar.,
Ir, AILAM, CPA, CIMA
dan sebagainya)

One-off

E81

Mendapat kelayakan
Prefesienal (seperti Ar.,
Ir, AILAM, CPA, CIMA
dan sebagainya)

One-off

E81

8.0

Felow badan ikhtisas
peringkat kebangsaan
dan antarabangsa
(seperti FCA, FIEM dan
sebagainya)

One-off

E82

JUMLAH

8.0

Fele badan iktisas di
peringkat kebangsaan
dan antarabangsa
(seperti FCA, FIEM dan
sebagainya)

One-off

E82

JUMLAH

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:
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Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:
(Tandatangan dan €ep Ketua Jabatan)
Tarikh : (Tandatangan dan Cap Ketua Jabatan)
Tarikh :
SKOR MARKAH
KENAIKAN PANGKAT/LANTIKAN KE JAWATAN PROFESOR
KLUSTER SAINS, PERTANIAN DAN TEKNIKAL RINGKASAN SKOR MARKAH
KRITERIA KENAIKAN PANGKAT KE JAWATAN PROFESOR
KLUSTER SAINS, PERTANIAN DAN TEKNIKAL
KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % MARKAH
0
PENGAJARAN 50% PENGEMARAN [ 80 KRITERIA WAIARAN | % KRITERIA % '\mﬁm(ﬁ"‘\'ﬂ
DAN 30% 40% €
PENYELIAAN 50% PENYELIAAN 60% 40 60% 80
” 40% 35 50% PENGAJARAN .
MARKAH PENGAJARAN 40% &0
9 9
KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % DAN 30% - "
PENYELIDIKAN | 46% 40 PENYELIAAN 3
40% 50% PENYELIAAN
ERUNDINGAN | 60% 20 40% 35
6
PENYELIDIKAN, PRODUK 20% 30
PERUNDINGAN . PENERBITAN o . . MARKAH
DAN 40% o ILMIAH 40% 60 KRITERIA WAJARAN | % KRITERIA % MINIVUM
PENERBITAN °
PETS:SLTN 20% 40 40% PENYELIDIKAN 100% 40
PENGIKTIRAFAN | 20% 60 PENYE;'E'KAN' 25% PRODUK 20% 30
MARKAH : PENERBITAN ILMIAH 40% 60
KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % PENERBITAN 0
§ i MHNIMUN 60% PENERBITAN JURNAL 20% 40
KERHMVIPINAN KERHVIRINAN PENGIKTIRAFAN 20% 60
AKADEMIK AKADEMIK DAN MARKAH
DAN 1060 SUMBANGAN 100% 100 KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % NIV
9
SUMBANGAN 20% % KEPADA JARINGAN cor -
KEPADA 10% UNIVERSITI 0% INDUSTRI/MASYARAKAT 60% =
UNIVERSITI, 100 SUMBANGAN JARINGAN = PROJEK/AKTIVITI 20% 0
MASHARAKAT % KEPADA 100% 80 INDUSTRI DAN 20% INDUSTRI/MASYARAKAT | —= =
DAN NEGARA MASYARAKAT MASYARAKAT PENGIKTIRAFAN JINM 60% 10
JUMLAH 100% 50% PENJANAAN 20% 10
PENDAPATAN = =
ULASAN;
KRITERIA WAJARAN | % KRITERIA % ,\%'ﬁm(ﬁ':ﬂ
KEPEMIMPINAN KEPEMIMPINAN
AKADEMIK DAN 5 AKADEMIK DAN 5
SUMBANGAN 15% 0% SUMBANGAN KEPADA | 100% 100
KEPADA UNIVERSITI
UNIVERSITI, SUMBANGAN KEPADA
0, 0,
DAN NEGARA 50% NEGARA 100% 80
SYARAT WAJIB MINIMUN [ SKOR SYARAT WAIIB MINIMUM SKOR
PROJEK PENYELIDIKAN 5 PROJEK PENYELIDIKAN S
PENERBITAN ARTIKEL 30 PENERBITAN ARTIKEL 30
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SENIOR AUTHOR 15 20 (Reka Bentuk & Seni Bina)
PENERBITAN C.I 10 15
SENIOR AUTHOR S
PELAJARAN PHD BERGRADUAT 1 10 (Reka Bentuk & Seni Bina)
PELAJARAN MS BERGRADUAT 1 10
PENERBITAN C.| 4 (Reka Bentuk & Seni Bina)
PELAJARAN Ph.D BERGRADUAT 1
PELAJAR_M.Med./MSc BERGRADUAT 1
PROJEK JINM BERIMPAK 2 (KETUA)
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Huraian Pindaan Dokumen

Penambahan (T) /

No. CPD Pemilik
Proses
Asal Baharu
OPR Seksyen BORANG SKOR MARKAH KRITERIA KENAIKAN PANGKAT BORANG SKOR MARKAH KRITERIA KENAIKAN PANGKAT
(PEND) Kenaikan KE JAWATAN PROFESOR KE JAWATAN PROFESOR - KLUSTER SAINS SOSIAL
2/2017 Pangkat Kod Dokumen: OPR/PEND/BRO3/SKOR 01 (b) Kod Dokumen: OPR/PEND/BRO3/SKOR 01 (b)

No. Isu:02, No. Semakan:00, TARIKH KUATKUASA : 03 JANUARI 2011

MAKLUMAT KEPADA PEMOHON

®  Silaisikan markah nilaian yang diperelehi berdasarkan Garis Panduan dan Kriteria
Kenaikan Pangkat, Pegawai Akademik UPM Edisi 2.

BAHAGIAN A: MAKLUMAT PERIBADI

5. NO. KAD KAKITANGAN

PEJABAT

8. NO. TELEFON
favis

12, FARKKHAUUS PERERIKSAANFAHARKECEKARAN

16.  EATARBELAKANGPRENIDIDHKAN

Saya mengaku bahawa segala maklumat yang diberikan di Bahagian A, B, C dan D serta lampiran-
lampirannya adalah benar. Saya juga bersetuju untuk menerima sebarang bentuk tindakan sekiranya
maklumat yang diberikan adalah palsu.

No. Isu:02, No. Semakan:01, TARIKH KUATKUASA : 06/02/2017

MAKLUMAT KEPADA PEMOHON

®  Silaisikan markah nilaian yang diperoleh berdasarkan Garis Panduan dan Kriteria Kenaikan
Pangkat, Pegawai Akademik UPM Edisi 3.

BAHAGIAN A: MAKLUMAT PERIBADI

1. NO. KAKITANGAN

PEJABAT

2. NO.TELEFON TEL. BIMBIT

3. LATAR BELAKANG PENDIDIKAN

Saya mengaku bahawa segala maklumat yang diberikan di Bahagian A, B, C, D dan E serta lampirannya
adalah benar. Saya juga bersetuju untuk menerima sebarang bentuk tindakan sekiranya maklumat yang
diberikan adalah palsu.

Yang benar Yang benar,
BAHAGIAN B: KRITERIA PENGAJARAN DAN PENYELIAAN (30%) BAHAGIAN B: KRITERIA PENGAJARAN DAN PENYELIAAN (30%)
PENILAIAN | LAMPIRAN | MARKAH | WAJARAN PENILAIAN LAMPIRAN | MARKAH [ WAIJARAN
PENGAJARAN (50%) PENGAJARAN (50%)
1.0 Markah untuk setiap jam kredit * B1 10 markah untuk setiap jam kredit * kuliah B1
) kuliah (bagi kelas < 40 pelajar) i (bagi kelas < 40 pelajar)
Markah untuk setiap jam kredit * markah untuk setiap jam kredit * kuliah
1.5 . . . B2 15 N . B2
kuliah (bagi kelas > 40 pelajar) MARKAH (bagi kelas > 40 pelajar) MARKAH
1.0 At—aer 1.5 markah untl.!k setiap jam B3 MINIMUM 1.0 atﬂ.l.S marka_h untuk setiap jam kredit B3 MINIMUM 80
kredit amali atau tutorial 20 amali atau tutorial
Nota i) 1 jam kredit bersamaan 1 jam Nota i) 1 jam kredit bersamaan 1 jam kuliah iaitu SUB
: kuliah iaitu 14 jam kuliah per setiap WAJARAN : '."l4 qu kulfal'{ setiagﬂsemester ' WAEAN
semester 60% i) 1 jam kredit amali bersamaan sesi selama 60%
i) 1 jam kredit amali bersamaan 2 hingga 3 jam iaitu 28 hingga 42 jam
sesi selama 2 hingga 3 jam setiap semester
iaitu 28 hingga 42 jam per iii) 1 jam tutorial bersamaan 1 jam contact
semester hours
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iii) 1 jam tutorial bersamaan
dengan 1 jam “contact-hours”

JUMLAH

JUMLAH

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata 4.00 dan ke atas
untuk Peatlalsn—eageeman
Pensyarah oleh pelajar

8.0

B4

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata 3.50 hingga 3.99
untuk Renilaian o} aj

Pensyarah oleh pelajar

6.0

B5

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata 3.00 hingga 3.49
untuk Peatlalsn—eagaean
Pensyarah oleh pelajar

4.0

B6

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata 2.50 hingga 2.99
untuk Renilaian o} aj

Pensyarah oleh pelajar

2.0

B7

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata kurang daripada
2.50 untuk Penilaian—Pengajaran
Pensyarah oleh pelajar

0.0

B8

Nota : Markah penuh untuk Penileian
Pengajaran-Pensyarah ialah 5.00

Markah untuk setiap kursus yang
5.0 mempunyai kuliah enline yang
lengkap

B9

Markah untuk setiap kursus yang
2.0 mempunyai kuliah entine yang tidak
lengkap

B10

Markah untuk setiap fail kursus
5.0 yang lengkap berdasarkan skala 1
hingga 5

B11

Nota: i) Sepearth Lengkap — 5 markah
i) lengkap- 3 hngga 4 markah
iii) Kurang lengkap- 1 hngga 2
markah
iv) Tiada fail kursus- 0 markah

JUMLAH

MARKAH
MINIMUM
60

WAJARAN
40%

8.0

markah untuk setiap kursus yang mendapat
mata 4.00 dan ke atas untuk penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

B4

6.0

markah untuk setiap kursus yang mendapat
mata 3.50 hingga 3.99 untuk penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

B5

4.0

markah untuk setiap kursus yang mendapat
mata 3.00 hingga 3.49 untuk penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

B6

2.0

markah untuk setiap kursus yang mendapat
mata 2.50 hingga 2.99 untuk penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

B7

0.0

markah untuk setiap kursus yang mendapat
mata kurang daripada 2.50 untuk penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

B8

Nota : Markah penuh untuk penilaian pengajaran
pensyarah ialah 5.00

5.0

markah  untuk setiap  kursus yang
mempunyai kuliah online yang lengkap

B9

2.0

markah  untuk  setiap  kursus  yang
mempunyai kuliah online yang tidak lengkap

B10

5.0

markah untuk setiap fail kursus yang
lengkap berdasarkan skala 1 hingga 5

B11

Nota:

i) Lengkap —5 markah

i) Separuh lengkap- 3 hngga 4 markah
iif) Kurang lengkap- 1 hngga 2 markah
iv) Tiada fail kursus- 0 markah

JUMLAH

MARKAH
MINIMUM 60

suB
WAJARAN
40%

PENYELIAAN (50%)

2.0

markah untuk setiap penyeliaan Projek
Ilmiah Pelajar Tahun Akhir

B12

0.5

markah untuk setiap pelajar bagi lawatan
pemantauan latihan mengajar,
praktikum,latihan industri atau internship
pelajar

B13

4.0

markah untuk setiap penyeliaan tesis Ph.D
sebagai pengerusi

B14

PENYELIAAN (50%)

3.0

markah untuk setiap penyeliaan tesis Master
sebagai pengerusi

B15

markah untuk setiap penyeliaan

2.
0 Projek Iimiah Pelajar Tahun Akhir

B12

markah untuk setiap pelajar bagi
lawatan pemantauan latihan
mengajar, praktikum,latihan industri

atau internship pelajar

0.5

markah untuk setiap penyeliaan tesis

4.0 Ph.D sebagai Pengerusi

B14

markah untuk setiap penyeliaan tesis

3.0 Master sebagai Pengerusi

B15

markah untuk setiap penyeliaan tesis

3.0 Ph.D sebagai Akl

B16

markah untuk setiap penyeliaan tesis

2.0 Master sebagai Akl

B17

markah untuk setiap penyeliaan

2. . X
0 projek Master ren- tesis

B18

MARKAH
MINIMUM
40

WAJARAN
60%

3.0

markah untuk setiap penyeliaan tesis Ph.D
sebagai ahli

B16

2.0

markah untuk setiap penyeliaan tesis Master
sebagai ahli

B17

2.0

markah untuk setiap penyeliaan projek Master
tanpa tesis

B18

JUMLAH

MARKAH
MINIMUM 40

SuB
WAJARAN
60%

5.0

markah sebagai pengerusi bagi setiap pelajar
Ph.D yang bergraduat

B19

3.0

markah sebagai pengerusi bagi setiap pelajar
Master yang bergraduat

B20

3.0

markah sebagai ahli bagi setiap pelajar Ph.D
atau M.Med yang bergraduat

B21

2.0

markah sebagai ahli bagi setiap pelajar Master
yang bergraduat

B22

2.0

markah untuk setiap pelajar yang

B23

MARKAH
MINIMUM 35

SuB
WAJARAN
40%

Muka 19 drpd 141




Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan;:

(Tandatangan dan €ep Ketua Jabatan)

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan Cap Ketua Jabatan)

JUMLAH membentangkan cadangan Ph.D atau M.Med.
markah sebagai Pengerusi bagi setiap markah untuk setiap pelajar yang
5.0 A B19 1.0 B24
pelajar Ph.D yang bergraduat membentangkan cadangan Master
markah sebagai Penrgerusi bagi setiap markah untuk setiap pelajar yang
3.0 ) B20 2.0 : B25
pelajar Master yang bergraduat membentangkan viva Ph.D
30 markah sebagai Akl bagi setiap pelajar 821 1.0 markah untuk set.iap pelajar bagi B26
Ph.D yang bergraduat pembentangan viva Master
markah sebagai Akl bagi setiap pelajar 2.0 markah untuk setiap pelaksanaan
2.0 B22 I o . . B27
Master yang bergraduat Qualifying Examination (setiap pelajar)
20 markah untuk setiap pelajar yang 823 Wajib telah menjadi pengerusi penyeliaan kepada:
i membentangkan cadangan Phb- MARKAH seorang pelajar Ph.D yang telah bergraduat; dan
1.0 markah untuk setiap pelajar yang 824 MINIMUM - seorang pelajar MSc. yang telah
: membentangkan cadangan Master 35 bergraduat
20 markah untuk setiap pelajar yang B25
) merpbepiaager Vivethe WAJARAN JUMLAH
10 markah untuk setiap pelajar bagi B26 40%
i pembentangan Viva Master
2.0 markah untuk setiap pelaksanaan
“QualifyingExamination” per B27
pelajar
Wajib telah menjadi pengerusi penyeliaan
kepada
- Seorang pelajar PhD yang bergraduat;
dan
- seorang pelajar MS yang telah
bergraduat
JUMLAH

Tarikh :
Tarikh :
BAHAGIAN C: KRITERIA PENYELIDIKAN PERUNDINGAN DAN PENERBITAN (49 %)
PENILAIAN LAMPIRAN MARKAH WAJARAN BAHAGIAN C: KRITERIA PENYELIDIKAN DAN PENERBITAN (35%)
PERMVELIDUCAN DAR PERURIDIMNGAR PENILAIAN LAMPIRAN MARKAH | WAIJARAN
{60%}) PENYELIDIKAN (60%)
i} PENYELIDIKAN (60%) markah untuk setiap ketua projek
40 markah untuk setiap ketua c MARKAH 4.0 penyelidikan (tidak termasuk Cc1 MARKAH MINIMUM
: projek penyelidikan penvyelidikan kontrak/perundingan)
1.0 markah untuk setiap projek o MIN;'\SUM markah untuk setiap projek penyelidikan 30
) penyelidikan bersama 1.0 Eersarrlla tidakdtermasuk enyelidikan Cc2 SUB WAJARAN
markah untuk setiap kurang kontrak/perundingan) N
0.5 daripada RM 10,000 RM10,000 c3 SUB WAJARAN 60 % markah untuk setiap geran penyelidikan 100%
geran penyelidikan Nota: 05 yang bernilai kurang daripada RM10,000 3 Nota:
markah untuk setiap RM10,000 Waijib telah tidak termasuk penyelidikan Waijib telah
1.0 hingga RM29,999 geran ca ) kontrak/perundingan) )
. mengetuai - — menyertai sekurang-
penyelidikan markah untuk setiap geran penyelidikan .
- sekurang- o " kurangnya 5 projek
markah untuk setiap RM30,000 kurangnya 5 projek 1.0 y@gMRMl0,00(_J I'_\mgga RM29,999 ca penyelidikan
1.5 hingga RM39,999 geran C5 penyelidikan tidak termasuk penyelidikan
penyelidikan kontrak/perundingan
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2.0

markah untuk setiap lebih
daripada RM40,000 geran
-

Cé

1.0

markah untuk setiap gandaan
RM10,000 bagi setiap projek

c7

yang lebih daripada RM100,000
- -

dibi ioleh-acansik

JUMLAH

15

markah untuk setiap geran penyelidikan
yang bernilai RM30,000 hingga RM39,999

(tidak termasuk penyelidikan
kontrak/perundingan

cs

2.0

markah untuk setiap geran penyelidikan
yang bernilai lebih daripada RM40,000
tidak termasuk penyelidikan
kontrak/perundingan

e

c10

JUMLAH

1.0

cé

markah untuk setiap gandaan RM10,000
bagi setiap projek yang bernilai lebih
daripada RM100,000 (tidak termasuk
penvelidikan kontrak/perundingan)

c7

JUMLAH

HASIL PENYELIDIKAN (40%

i) PRO|

DUK (20%)

HASIL PENYELIDIKAN (60 %)

i) PRO

DUK (20%)

4.0

rnarkah untuk setiap projek
yang menghasilkan produk,
ciptaan baru (produk bary,
proses bary, teknik bary,
bahan bary, rekabentukbary),
polisi atau

garispanduan-baru yang telah
diterima pakai oleh agensi

)
K 13

6.0

markah untuk setiap item yang
telah diluluskan oleh
Perbadanan Hakcipta Berdaftar
(Paten, Hakeipta,
Rekabentuk Industri,
Copyright, Trademark atau
Harta Intelek)

3.0

markah untuk setiap item yang
telah didaftarkan (Pending)
kepada Perbadanan Hakcipta
Berdaftar (Paten, Hakeipta,
Rekabentuk Industri,
Copyright, Trademark atau
Harta Intelek)

4.0

markah untuk setiap projek
yang menghasilkan ilmu
atau kaedah baru
(maklumat masih
dikategorikan sebagai

nelasifred)

markah untuk setiap produk
atau rekabentuk yang telah

dikomersilkan dan disahkan
oleh YBE atau pemaju melalui
surat atau perjanjian

6.0

markah untuk setiap
A e o R
yang diiktiraf

6.0

markah untuk skor muzik

MARKAH
MINIMUM 10

SUB WAJARAN 20%

4.0

rnarkah untuk setiap projek yang
menghasilkan produk (tangible
product), ciptaan baharu (produk
baharu, proses baharu , teknik baharu,
bahan baharu, reka bentuk baharu),
polisi atau garis panduan
baharu yang telah diterima pakai oleh
agensi pelaksana

6.0

markah untuk setiap item yang telah
diluluskan oleh Perbadanan Hakcipta
Berdaftar (Paten, Hak Cipta, Reka
Bentuk Industri, Copyright,
Trademark atau Harta Intelek)

3.0

markah untuk setiap item yang telah
didaftarkan (pending) kepada Perbadanan
Hakcipta Berdaftar (Paten, Hak Cipta,
Reka Bentuk Industri, Copyright,
Trademark atau Harta Intelek)

4.0

markah untuk setiap projek yang
menghasilkan ilmu atau kaedah
baharu (maklumat masih
dikategorikan sebagai sulit)

(@]
-
[

10.0

markah untuk setiap produk atau reka
bentuk yang telah dikomersialkan dan
disahkan oleh UPM Holdings atau
pemaju melalui surat atau perjanjian

0
iy
N

6.0

markah untuk setiap pameran
individu di galeri yang diiktiraf

€13

@]
w

6.0

markah untuk skor muzik atau
komposisi muzik yang diberi copyright

€14

0
S

*Produk hasil penyelidikan kontrak/perundingan termasuk

MARKAH MINIMUM
10

SUB WAJARAN 20%

di sini
[ Jumlah
ii) PENERBITAN ILMIAH (40%)
marl_(ah untuk setl_ap kertas da_lam MARKAH MINIMUM
1.0 seminar atau persidangan peringkat C15 30
kebangsaan
marl_(ah untuk setl_ap kertas da_lam SUB WAJARAN 40%
2.0 seminar atau persidangan peringkat Cl6
antarabangsa
5.0 markah untuk setiap buku individu, dalam C17
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atau komposisi muzik yang bidang kepakaran
diberi eepyright markah untuk setiap buku bersama,
Jumlah 3.0 dalam bidang kepakaran L8
ii) PENERBITAN ILMIAH (40%) 20 markah untuk setiap buku terjemahan c19
markah untuk setiap kertas ’ individu -
dalam seminar atau €18 markah untuk setiap buku terjemahan
10 persidangan peringkat 1.0 bersama €20
kebangsaan 1.0 markah untuk setiap bab buku ilmiah c21
markah untuk setiap kertas 2.0 markah untuk setiap suntingan buku C22
20 dalam seminar atau €18 markah untuk setiap penilaian buku,
: persidangan peringkat 1.0 kertas kerja atau artikel dalam jurnal c23
antarabangsa non-citation index
markah untuk setiap buku o9 markah untuk setiap penilaian buku,
5.0 seerang, dalam bidang 2.0 kertas kerja atau artikel dalam jurnal c24
kepakaran citation index
markah untuk setiap buku o1 markah untuk setiap laporan, laporan
3.0 bersama, dalam bidang 1.0 teknikal, kertas kerja, seminar atau 5
kepakaran ’ rencana dalam media massa dalam -
20 markah untuk setiap buku 22 bidang kepakaran
) terjemahan seerang markah untuk setiap monograf atau
10 markah untuk setiap buku €23 1.0 modul pengajaran yang diterbitkan dan C26
) terjemahan bersama diiktiraf oleh fakulti
1.0 markah untuk setiap bab &4 markah untuk setiap artikel dalam
) buku ilmiah 3.0 buletin, majalah profesional, atau penulis c27
20 markah untuk setiap 25 jemputan dalam bidang kepakaran
) suntingan buku markah untuk setiap lukisan teknikal dan
markah untuk se'tlap pemlfalan 3.0 I:{poran yang dihasilkan yang telah 8
1.0 buku, kertas kerja atau artikel £26 MARKAH disahkan oleh Badan Profesional -
’ dalam jurnal ren-<itatien MINIMUM Berdaftar
indexed 30 markah untuk setiap lirik lagu, sajak atau
markah untuk setiap 1.0 skrip drama €29
penilaian buku, kertas kerja 7 SUB WAJARAN 40% markah untuk setiap skor muzik atau
2.0 . . 1.0 L . . C30
atau artikel dalam jurnal komposisi muzik yang dipersembahkan -
citatienindexed markah untuk setiap penulisan dalam
markah untuk setiap laporan, 0.5 penerbitan popular =
laporan teknikal, kertas kerja, cas *Penerbitan hasil penyelidikan kontrak/perundingan termasuk di sini
1.0 seminar atau rencana dalam JUMLAH
media masa dalam bidang iii) PENERBITAN JURNAL (20%)
kepakaran i 5.0 markah untuk setiap artikel dalam 12
markah untuk setiap ) jumal - citation index (Senior Author) =
10 | menesrph ataumodul €25 50 | markah untuk setiap artikel dalam o3 MARKAH MINIMUM
pengaAJAar‘an yang dlterblt!(an i jumal - citation index (Co-Author) - 25
dan diiktiraf oleh F"”k‘*‘l{"‘ markah untuk setiap artikel dalam SUB WAJARAN 20%
markah untuk setiap artikel 3.0 | jurnal - non-citation index (Senior Cc34
dalam buletin, majalah c36 Author)
3.0 Profeswnal, atau pgnulls 10 markah untuk setiap artikel dalam 35
jemputan dalam bidang : jumal - non-citation index (Co-Author) -
kepakaran
markah untuk setiap lukisan markah untuk setiap penulisan yang Nota:
teknikal dan laporan yang 20 mendapat pengiktirafan berbentuk Cc36 Sekurang-kurangnya
20 dihasilkan dafi ia c31 anugerah (Senior Author) telah menerbitkan
perundingan; yang telah markah untuk setiap penulisan yang 20 artikel-yang
disahkan oleh Badan 1.0 mendapat pengiktirafan berbentuk 37 mana 2-daripadanya
Profesional Berdaftar anugerah (Co-Author) mestilah-dalam
1.0 markah untuk setiap lirik lagu, €32 20 markah untuk setiap correspondence cas jurnal terujuk
) sajak atau skrip drama i author - (citation index)
1.0 markah untuk setiap skor muzik £33 50% daripada jumlah penerbitan tersebut (10

Muka 22 drpd 141




atau komposisi muzik yang
dipersembahkan

markah untuk setiap penulisan

05 dalam penerbitan popular

JUMLAH

iii) PENERBITAN JURNAL (20%)

markah untuk setiap artikel

50 dalam jumal

markah untuk setiap artikel

20 dalam jumal

markah untuk setiap artikel

3.0 dalam jurnal

markah untuk setiap artikel

1.0 dalam jumal

markah untuk setiap penulisan
yang mendapat pengiktirafan
berbentuk anugerah

2.0

markah untuk setiap penulisan
1.0 yang mendapat pengiktirafan
berbentuk anugerah

markah untuk setiap

2.0
keresponden-author

50% daripada jumlah penerbitan
tersebut (10 daripada 20 artikel)
adalah sebagai Senior Author, iaitu
sebagai Ketua Projek atau
Pengerusai Penyeliaan.

JUMLAH

MARKAH
MINIMUM 25

SUB WAJARAN 20%

Nota:
Sekurang-
kurangnya telah
menerbitkan 20
artikel €i mana 2
artikel-daripadanya
di-dalam jurnal
terujuk (citation
Indexed)

daripada 20 artikel) adalah sebagai Senior
Author, iaitu sebagai Ketua Projek atau
Pengerusi Penyeliaan

* Penerbitan jurnal hasil penyelidikan
kontrak/perundingan termasuk di sini

JUMLAH

iv) PENGIKTIRAFAN (20%)

5.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan pada peringkat
antarabangsa sebagai Penyelidik
Utama (anugerah, medal, sijil, dan
lain-lain)

Ia]
W
©

3.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan pada
peringkat kebangsaan sebagai
Penyelidik Utama (anugerah, medal,
sijil, dan lain-lain)

2.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan pada peringkat
Universiti sebagai Penyelidik Utama
(anugerah, medal, sijil, dan lain-lain)

3.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan pada peringkat
antarabangsa sebaqai Co-Researcher
(anugerah, medal, sijil, dan lain-lain)

2.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan pada peringkat
kebangsaan sebaqai Co-Researcher
(anugerah, medal, sijii, dan lain-lain)

iv) PENGIKTIRAFAN (20%)

markah untuk setiap projek
yang mendapat pengiktirafan ¢i
peringkat antarabangsa
sebagai Penyelidik Utama
(anugerah, medal, sijil, dan
lain-lain)

5.0

markah untuk setiap projek
yang mendapat pengiktirafan
di peringkat kebangsaan
sebagai Penyelidik Utama
(anugerah, medal, sijii, dan
lain-lain)

3.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan ¢
peringkat Universiti sebagai
Penyelidik Utama
(anugerah, medal, silil, dan
lain-lain)

2.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan e

3.0 peringkat antarabangsa sebaqai
Co-Researcher (anugerah,
medal, sijil, dan lain-lain)

markah untuk setiap projek

2.0 yang mendapat pengiktirafan ¢i

MARKAH
MINIMUM 40

SUB WAJARAN 20%

1.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan pada
peringkat Universiti sebagai Co-
Researcher (anugerah, medal, sijil, dan
lain-lain)

2.0

markah untuk setiap pelantikan oleh
institusi lain sebagai pakar

cas

5.0

markah untuk setiap penyeliaan kepada
saintis luar negara yang menjalankan
sabatikal

ca6

3.0

markah untuk setiap penyeliaan
kepada saintis tempatan yang
menjalankan sabatikal

ca7

2.0

markah untuk setiap penyeliaan kepada
Post-Doc

ca8

JUMLAH

MARKAH MINIMUM
40

SUB WAJARAN 20%
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peringkat kebangsaan sebaqgai
Co-Researcher (anugerah,
medal, sijii, dan lain-lain)

markah untuk setiap projek
yang mendapat
pengiktirafan di peringkat
Universiti sebagai Ce
Researeher (anugerah, medal,
sijil, dan lain-lain)

1.0

markah untuk setiap perlantikan

20 oleh institusi lain sebagai pakar

iktirafan

of

iktirafan-dalam-bentuk

anugerah

markah untuk setiap penyeliaan
5.0 kepada saintis luar negara yang
menjalankan sebatikal

markah untuk setiap
penyeliaan kepada saintis
tempatan yang menjalankan
bl

3.0

markah untuk setiap

20 penyeliaan kepada Post-Doc

c49

JUMLAH

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan;:

(Tandatangan dan €ep Ketua Jabatan)

Tarikh :

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan Cap Ketua Jabatan)

Tarikh :

BAHAGIAN D: KRITERIA JARINGAN INDUSTRI DAN MASYARAKAT (20%)

PENILAIAN

| LAMPIRAN | MARKAH WAJARAN

4.0

JARINGAN INDUSTRI/MASYARAKAT (50%)

i)JARINGAN INDUSTRI/MASYARAKAT (60%)
markah untuk setiap jaringan industri

antarabangsa (selain latihan industri)

markah untuk setiap jaringan masyarakat

antarabangsa

MARKAH MINIMUM

markah untuk setiap jaringan industri
dalam negara (selain latihan industri)

markah untuk setiap jaringan masyarakat

dalam negara

JUMLAH

20

SUB WAJARAN 60%

4.0 | markah untuk setiap projek industri

i) PROJEK/AKTIVITI INDUSTRI/MASYARAKAT (40%)

MARKAH MINIMUM

D5

10
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antarabangsa sebagai ketua
(penyelidikan kontrak/perundingan

dan lain-lain

markah untuk setiap projek industri
antarabangsa sebagai ahli

markah untuk setiap projek
pembangunan masyarakat
antarabangsa sebagai ketua

markah untuk setiap projek
pembangunan masyarakat
antarabangsa sebagai ahli

markah untuk setiap projek industri
dalam negara sebagai ketua

markah untuk setiap projek industri
dalam negara sebagai ahli

—
o

markah untuk setiap projek
pembangunan masyarakat dalam
negara sebagai ketua

—
[N

2.0

markah untuk setiap projek
pembangunan masyarakat dalam
negara sebagai ahli

1

N

*Projek perundingan/penyelidikan kontrak perlu dimasukkan di sini

JUMLAH

SUB WAJARAN
40%

Nota:
Wajib telah
mengetuai

sekurang-kurangnya

2 projek industri/
masyarakat

PENGIKTIRAFAN DAN PENJANAAN PENDAPATAN JINM (5

0%)

i) PENGIKTIRAFAN JINM (60%)

markah untuk setiap projek industri
yang berimpak tinggi (5 bintang
sebagai ketua

1

w

markah untuk setiap projek industri
yang berimpak tinggi (5 bintang
sebagai ahli

markah untuk setiap projek
masyarakat yang berimpak tinggi (4-5
bintang) sebagai ketua

markah untuk setiap projek
masyarakat yang berimpak tinggi (4-5
bintang) sebagai ahli

markah untuk setiap projek industri

yang berimpak (3-4 bintang) sebagai

ketua

markah untuk setiap projek industri

yang berimpak (3-4 bintang) sebagai
ahli

markah untuk setiap projek
masyarakat yang berimpak (2-3
bintang) sebagai ketua

D19

markah untuk setiap projek
masyarakat yang berimpak (2-3
bintang) sebagai ahli

o
o

D20

markah untuk setiap anugerah JINM
di peringkat antarabangsa

b21

o
[

markah untuk setiap anugerah JINM
di peringkat kebangsaan

o
N
N

markah untuk setiap anugerah JINM
di peringkat universiti

o
N
w

JUMLAH

MARKAH MINIMUM
10

SUB WAJARAN 60%
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ii) PENJANAAN PENDAPATAN (40%)

markah untuk setiap dana JINM bernilai
lebih RM 5,000 tetapi kurang daripada
RM 9,999 di peringkat antarabangsa
sebagai ketua

markah untuk setiap dana JINM bernilai
lebih RM 5,000 tetapi kurang daripada
RM 9,999 di peringkat kebangsaan
sebagai ketua

markah untuk setiap dana JINM bernilai
4.0 RM 10,000 hingga RM 29,999 di peringkat
antarabangsa sebagai ketua

markah untuk setiap dana JINM bernilai
2.0 RM 10,000 hingga RM 29,999 di peringkat
kebangsaan sebagai ketua

markah untuk setiap dana JINM bernilai
6.0 RM 30,000 hingga RM 49,999 di peringkat
antarabangsa sebagai ketua

markah untuk setiap dana JINM bernilai
3.0 RM 30,000 hingga RM 49,999 di peringkat
kebangsaan sebagai ketua MARKAH MINIMUM
markah untuk setiap dana JINM bernilai 10

8.0 RM 50,000 hingga RM 69,999 di peringkat
antarabangsa sebagai ketua SUB WAJARAN 40%
markah untuk setiap dana JINM bernilai
4.0 RM 50,000 hingga RM 69,999 di peringkat
kebangsaan sebagai ketua

markah untuk setiap dana JINM bernilai
10.0 RM 70,000 hingga RM 99,999 di peringkat D32
antarabangsa sebagai ketua

markah untuk setiap dana JINM bernilai
5.0 RM 70,000 hingga RM 99,999 di peringkat
kebangsaan sebagai ketua

*tambahan 2 markah untuk setiap
gandaan RM 10,000 bagi dana JINM yang
lebih daripada RM 100,000 di peringkat
antarabangsa

*tambahan 1 markah untuk setiap
gandaan RM 10,000 bagi dana JINM yang
lebih daripada RM 100,000 di peringkat
kebangsaan

*Penjanaan pendapatan daripada perundingan/penyelidikan kontrak perlu

dimasukkan di sini

=
N
EN

2.0

=
N
[}

D27

o
~

=
N
[5]

=
N
[t

o
w
o

|U
@
ity

N

o
w

D33

o
w
N

10 D35

[ _sumLAH ]

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan Cap Ketua Jabatan

Tarikh :

BAHAGIAN E : KRITERIA KEPEMIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI DAN

BAHAGIAN B : KRITERIA KEPIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA NEGARA (15%)
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UNIVERSITI, MASYARAKAT DAN NEGARA (18 %) PENILAIAN | PENGIRAAN LAMPIRAN | MARKAH WAJARAN
PENILAIAN | PENGIRAAN | LAMPIRAN | MARKAH WAJARAN KEPEMIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI (50%)
KEPIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI Dekan, pengarah institut atau
12.0 " Tahunan El
Dekan, Pengarah akademi dan ke atas
12.0 | lastitut atau Akademi Tahunan El 100 Pengarah pusat, pengarah Tahunan B
dan ke atas bahagian atau pengetua
Pengarah Pusat; Timbalan dekan atau timbalan
100 | Pengarah-Bahagian Tahunan E2 80 pengarah institut atau akademi Tahunan =
atau Pengetua 8.0 Ketua jabatan dan setaraf Tahunan E4
Timbalan Bekan at i
imbalan atau 20 Penyelaras program akadgmlk, Tahunan ES
8.0 Timbalan-Pengarah Tahunan E3 pengurusan atau ketua unit
Institut atau Akadermni Pengerusi pasukan petugas,
i 7
20 Ketua Jabatan dan Tahunan Ea 0 awatar-wkuasa gersatu}an Bilangan -
setaraf . penganjur seminar peringkat &
Penyelaras program universiti
4.0 akademik, pengurusan Tahunan E5 Pengerusi pasukan petugas,
atau Ketua-Unit jawatankuasa, persatuan, .
Pengerusi Pasukan 30 | penganjur seminar peringkat Bilangan E7
Petugas; fakulti, institut atau akademi
Jfawatankuasa; . Pengerusi pasukan petugas,
40 Persatuan, penganjur Bilangan E6 jawatankuasa, persatuan, .
seminar i peringkat 20 | penganjur seminar peringkat Bilangan E8
el jabatan
Pengerusi Pasukan AJK pasukan petugas,
Petugas; jawatankuasa, persatuan, .
Jawatankdasa; 30 | penganjur seminar peringkat Bilangan ES
. . e MARKAH
3.0 Persatuan, penganjur Bilangan E7 MARKAH universiti
seminar ei-peringkat AJK pasukan petugas MINIMUM
e MINIMUM pasukan petugas, 100
Fakulti-InstitutatauA i
a 50 awatankuasa, persatuan, .
kaderi 2.0 | penganjur seminar peringkat Bilangan E10 SUB
Pengerusi Pasukan SUB fakulti, institut atau akademi WAJARAN
Petugas; WAJARAN AJKQasukkan petugas, 100%
dee e jawat. t
P . 100% awatankuasa, persatuan, )
20 Persatuan, penganjur Bilangan E8 10 penganjur seminar peringkat Bilangan E1l
seminar €i peringkat jabatan
Jabatan Ahli pasukan petugas,
AJK Pasukan-Petugas; jawatankuasa, persatuan, _
Jawatankuass; 20 penganjur seminar peringkat Bilangan E12
30 Persatuan, penganjur giangan E9 universiti
seminar diperingkat Ahli pasukan petugas,
Yniversiti jawatankuasa, persatuan, )
AJK Pasukan-Petugas; 10 | penganjur seminar peringkat Bilangan E13
Jawatankuasa; fakulti, institut atau akademi
Persatuan, penganjur Ahli pasukan petug
20 or dhperinek Bilangan E10 AN pasukan petugas,
seminar etiperingkat awatankuasa, persatuan, .
Fakulti-tnstitutatay 05 | penganjur seminar peringkat Bilangan E14
Akaderni jabatan
AJK Pasukan-Petugas; . -
50 Anugerah Fellowship Naib Bilangan £15
Jawatankuasa; Canselor
1.0 Persatuan, penganjur Bilangan E11l Anugerah Perkhidmatan .
seminar-¢i peringlat 20 Cemerlang Universiti Bilangan El6
Sijil Perkhidmatan Cemerlang .
Ahli Pasukan-Petugas, 1.0 Universiti Bilangan E17
dee e - :
o Ketua editor penerbitan berkala
2.0 Persatuan, penganjur Bilangan E12 3.0 atau laman web peringkat Tahunan E18
seminar diperingkat universiti
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10

Ahli el aa e
Jawatankuasa;
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat
Soedasy

Bilangan

E13

20

Ketua editor penerbitan berkala
atau laman web peringkat
fakulti, institut atau akademi atau
setaraf

Tahunan

E19

0.5

Ahli Pasukan-Petugas;
B
Persatuan, penganjur
seminar éi peringkat
dababae

Bilangan

E14

2.0

Ahli lembaga pengarah editor
penerbitan berkala atau laman
web peringkat universiti

Tahunan

E20

5.0

Anugerah Fellewship

Naib Canselor

Bilangan

E15

1.0

Ahli lembaga pengarah editor
penerbitan berkala atau laman
web peringkat fakulti, institut
atau akademi atau setaraf

Tahunan

E21

2.0

Anugerah Khidmat
Cemerlang Universiti

Bilangan

El6

2.0

Ahli penilai lembaga pengajian
universiti

Bilangan

E22

1.0

Sijil Khidmat
Cemerlang Universiti

Bilangan

E17

1.0

Ahli penilai lembaga pengajian
fakulti

Bilangan

E23

3.0

Pemeriksa tesis Ph.D

Bilangan

E24

3.0

Ketua Editer
Pepeeile el
atau laman web i
peringkat Yniversiti

Tahunan

E18

2.0

Pemeriksa tesis Master

Bilangan

E25

20

Ketua Editer
Doporbiope P den
atau laman web ¢
peringkat Fakutt;
B e ]
atau setaraf

Tahunan

E19

1.0

Pemeriksa tesis projek tahun
akhir bacelor, laporan latihan

industri, praktikum atau
internship pelajar

Bilangan

E26

3.0

Khidmat profesional atau
sumbangan peringkat universiti

Bilangan

E27

20

QMS Lead Auditor

One-off

E28

2.0

Ahli terrbaga
e
e b sl
atau laman web
diperingkat Yniversiti

Tahunan

E20

3.0

Mentor kepada calon kelayakan
profesional

Bilangan

E29

10

Mentor (yang dilantik oleh
universiti) kepada_penyelidik

Bilangan

E30

4.0

Ahli Senat UPM

Tahunan

E31

1.0

Ahli tembaga
Pengarah-Editor
P bt e b
atau laman web
diperingkat fakutt;
atau setaraf

Tahunan

E21

20

Penasihat Akademik Pelajar
(setiap pelajar)

Bilangan

E32

20

Penasihat kelab pelajar,
pembimbing aktiviti pelajar,
ketua kontigen sukan, jurulatih
pasukan peringkat universiti

Bilangan

2.0

Felow kolej kediaman

Tahunan

20

Ahli PenilaiLembaga
P " o

Bilangan

E22

1.0

Felow luar kolej kediaman

Tahunan

1.0

Ahli Penilai Lernbaga

Bilangan

E23

5.0

Pengasas kepada jaringan
kerjasama (MoU, MoA)
daripada agensi luar negara

Bilangan

E36

30

Pemeriksa tesis Ph.D

Bilangan

E24

20

Pemeriksa tesis
Master

Bilangan

E25

3.0

Pengasas kepada jaringan
kerjasama (MoU, MoA)
daripada agensi dalam negara

Bilangan

E37

1.0

Pemeriksa tesis Prejek
Tahun-AkhirBachelor,
laporan Latihan

i Prakti
atau taternship pelalar

Bilangan

E26

5.0

Lantikan untuk menjawat
jawatan di agensi antarabangsa
yang diiktiraf oleh universiti (UN,
WHO, UNESCO, IUFRO dan
sebagainya)

Bilangan

E38

3.0

Khidmat profesional
atau sumbangan €
peringkat Yniversiti

Bilangan

E27

2.0

e i s

One-OH

E28

3.0

Lantikan untuk menjawat
jawatan di agensi tempatan yang
diiktiraf oleh universiti
(Kementerian, MIMOS dan
sebagainya)

Bilangan

3.0

Mentor kepada calon

Bilangan

E29
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kelayakan Prefesionat

10

Mentor (yang dilantik
oleh universiti) kepada

Pepyeldik

Bilangan

E30

4.0

Ahli Senat

Tahunan

E31

2.0

Penasihat Akademik
Pelajar (per pelajar)

Bilangan

E32

20

Penasihat kelab
Pelajar, pembimbing
aktiviti pelajar, ketua

jurulatih pasukan i

peringkat Universiti

Bilangan

E33

20

e

Tahunan

E34

1.0

Iellovluaiioef
Kediaman

Tahunan

E35

5.0

Pengasas kepada

jaringan kerjasama

(MOU,-MOA)
daripada agensi luar
regara

Bilangan

E36

3.0

Pengasas kepada
jaringan kerjasama
(MOU-MBA)
daripada agensi
dalam negara

Bilangan

E37

5.0

Lantikan untuk
menjawat jawatan di
agensi antarabangsa
yang diiktiraf oleh
Yniversiti(UN, WHO,
UNESCO, IUFRO dan
sebagainya)

Bilangan

3.0

Lantikan untuk
menjawat jawatan di
agensi tempatan yang
diiktiraf oleh Yniversiti
(Kementerian, MIMOS
dan sebagainya)

Bilangan

E39

PENILAIAN

| PENGIRAAN

LAMPIRAN

MARKAH

WAJARAN

PENILAIAN

| PENGIRAAN

LAMPIRAN

MARKAH

WAJARAN

SUMBANGAN KEPADA MESYARAKATDAN NEGARA

SUMBANGAN KEPADA NEGARA (50%)

12.0

Dekan, Pengarah
tastitut atau Akaderi
dan ke atas

Tahunan

E40

10.0

Pengarah Pusat;
Pengarah-Bahagian
atau Pengetua

Tahunan

E41

80

Timbalan Bekan atau

Fimabzlaa-lengazan
fastitut atau Akaderi

Tahunan

E42

4.0

Pengerusi badan &
persatuan profesional
dan bukan profesional
diperingkat

Bilangan

E43

MARKAH
MINIMUM
20

SuUB
WAJARAN
100%

12.0

Dekan, pengarah institut atau
akademi dan ke atas

Tahunan

E40

10.0

Pengarah pusat, pengarah
bahagian atau pengetua

Tahunan

E41

80

Timbalan dekan atau timbalan

pengarah institut atau akademi

4.0

Tahunan

E42

Pengerusi badan/persatuan
profesional dan bukan
profesional peringkat
antarabangsa

Bilangan

E43

3.0

AJK badan/persatuan
profesional dan bukan
profesional peringkat

Bilangan

E44

MARKAH
MINIMUM
80

SUB
WAJARAN
100%
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antarabangsa

antarabangsa

3.0

AJK badan &
persatuan profesional
ean bukan profesional
i peringkat
antarabangsa

Bilangan

E44

20

Ahli biasa badan/persatuan
profesional dan bukan
profesional peringkat
antarabangsa

Bilangan

E45

20

Ahli biasa badan &
persatuan profesional
ean bukan profesional
diperingkat
antarabangsa

Bilangan

E45

3.0

Pengerusi badan/persatuan
profesional dan bukan
profesional peringkat
kebangsaan

Bilangan

E46

3.0

Pengerusi badan &

persatuan profesional
ean bukan profesional
diperingkat kebangsaan

Bilangan

E46

20

AJK badan/persatuan
profesional dan bukan
profesional peringkat
kebangsaan

Bilangan

E47

20

AJK badan &
persatuan profesional
dan bukan profesional
i peringkat
kebangsaan

Bilangan

E47

1.0

Ahli biasa badan/persatuan
profesional dan bukan
profesional peringkat
kebangsaan

Bilangan

E48

80

Ketua editor jurnal citation
index

Bilangan

E49

1.0

Ahli biasa badan &
persatuan profesional
dan bukan profesional
diperingkat kebangsaan

Bilangan

E48

5.0

Ahli lembaga editor jurnal
citation index

Bilangan

E50

30

Ketua editor jurnal citation
index

Bilangan

E51

80

Ketua Editerdurnat

Bilangan

E49

2.0

Ahlilembaga editor jurnal bukan
citation index

Bilangan

E52

5.0

Ahli Lembaga-Editer

Bilangan

ES0

3.0

Ketua Editerdurnat

Bilangan

E51

6.0

Pengerusi pasukan petugas
jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat
antarabangsa

2.0

Ahlibeie s aeins
it
"

Bilangan

E52

6.0

Pengerusi Pasukan
Petugas;
Jfawatankuasa;
Persatuan penganjur
seminar ¢i peringkat Ant
arabangsa

Bilangan

E53

5.0

Bilangan

E53

Pengerusi pasukan petugas
jawatankuasa, persatuan
penganjur seminar peringkat
kebangsaan

5.0

Bilangan

E54

AJK pasukan petugas
jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat
antarabangsa

5.0

Pengerusi Pasukan
Petugas;
Jawatankuasa;
Persatuan penganjur
seminar eiperingkat

Kehangsaan

Bilangan

E54

4.0

Bilangan

E55

AlKpasukan petugas
jawatankuasa, persatuan
penganjur seminar peringkat
kebangsaan

5.0

AJKPasukan-Petugas,;
Jawatankuasa;
Persatuan penganjur
seminar diperingkat Ant
AHahRerEsH

Bilangan

E55

3.0

Bilangan

E56

Ahlipasukan petugas
jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat
antarabangsa

2.0

Bilangan

E57

Ahlipasukan petugas
jawatankuasa, persatuan
penganjur seminar peringkat
kebangsaan

4.0

AN e e
Jfawatankuasa;
Persatuan penganjur
seminar diperingkat

Kebaassaah

Bilangan

E56

30

Bilangan

E58

Pembentang ucap utama, kertas
kerja jemputan, persembahan
jemputan atau pleno jemputan
peringkat antarabangsa

Bilangan

E59

30

Ahlid e e
o

Bilangan

E57

20

Pembentang ucap utama, kertas
kerja jemputan, persembahan
jemputan atau pleno jemputan

Bilangan

E60
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Persatuan penganjur peringkat kebangsaan
seminar diperingkat Ant Pengerusi sesi seminar .
20 antarabangsa Bilangan E61
Ahli Pastkan-Petugas, Pengerusi sesi seminar
Jawatankuasa; 1.0 E62
. . kebangsaan Bilangan
20 Persatuan penganjur Bilangan ES58 &
seminar diperingkat Ceramah atau forum peringkat
Kebangsasn 30 tarabangsa E63
an & Bilangan
Pembentang ““P Ceramah atau forum peringkat
utama, KertasKerja 2.0 kebangsaan Bilangan E64
3.0 . » persembahan Bilangan E59 30 Ahli badan penasihat kerajaan atau £65
!emputan aFau ” : pertubuhan masyarakat Bilangan
Jemputan i peringlat 20 Ahli badan penasihat swasta Bilangan E66
antarabangsa
Pembentang ucap utama, 2.0 Ahli badan khidmat komuniti Bilangan E67
Keraskerjadermputan, 30 | Penvertaan sukan peringkat Eos
20 persembahan jemputan Bilangan E60 . antarabangsa Bilangan
atau plenary jemputan el Penyertaan sukan peringkat .
peringkat kebangsaan 20 kebangsaan Bilangan E69
Pengerusi sesi seminar . Pingat kebe: b
2, Bil E61 ingat kebesaran antarabangsa, )
0 antarabangsa llangan 6 3.0 negara atau negeri Bilangan E70
Pengerusi sesi seminar £62 30 Ahlilembaga pengarah atau wakil Bilangan E71
1.0 kebangsaan Bilangan i tetap universiti ke agensi kerajaan &
3.0 Penilai jumal citation index Bilangan E72
30 Ceramah atau forum ¢ €63
’ peringkat antarabangsa Bilangan 20 | Penilai jumal non-citation index E73
Ceramah atau forum ¢ _ i Bilangan
2.0 peringkat kebangsaan Bilangan E64 PerT|Ia| Iua'rte'5|s I?h.Datz.a'u Master
Ahli badan penasihat 3.0 | daripadainstitusi pengajian Bilangan E74
30 | Kerjoanataupertubuhan | pilanean E65 antarabangsa
g Penilai luar tesis Ph.D atau Master
masyarakat 20 | Bilangan E75
20 Ahli badan penasihat Bilangan £66 |nst|.tu.5| pengajla'n tempatan
. swasta 8 30 Fen||a| luar kenaikan pangkat ke Bilangan £76
Ahli badan khidmat jawatan Profesor
2.0 Komuniti Bilangan E67 20 Fen||a| luar kenaikan pangkat ke Sianean 77
30 Penyertaan sukan €t £68 Jaw?tén Profesor Madya - &
" peringkat antarabangsa Bilangan 30 | Penilailuar program akademik ) E78
: institusi pengajian antarabangsa Bilangan
20 Penyertaan sukan € Bilangan £69 — :
’ peringkat kebangsaan € 20 | Peniailuar program akademik Bilangan £79
Pingat kebesaran |nstrtu:e| pengajian mmpamn __
30 | antarabangsa, negara Bilangan E70 Penasihat kelab pelajar, pembimbing
atau negeri 50 | aktivitipelajar, ketua kontingen Bilangan £80
‘AhliLerbaga Pergarah sukan, jurulatih pasukan peringkat
3.0 atau wakil tetap Universiti Bilangan E71 kebangsaan .
ke agensi kerajaan Menda.pat kelayakan profesional
Penilai jumal citation ] 10.0 | (sepertiAr.,Ir, AILAM, CPA, One-o E81
3.0 ) Bilangan E72 CIMA dan sebagainya)
I | Felow badan ikhtisas peringkat
Penilai jumal bukan keb d b
20 cnidlt £73 ebangsaan dan antarabangsa .
citation-index Bilangan 80 (seperti FCA, FIEM dan One-o E82
Penilai luar tesis Ph.D atau sebagainya)
3.0 Master daripada institusi Bilangan E74 JUMLAH
pengajian antarabangsa
Penilai luar tesis Ph.D atau
2.0 Master institusi pengajian Bilangan E75
tempatan
3.0 Penilai Luarkenaikan Bilangan E76
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Pangkat ke jawatan
Profesor
Penilai Luarkenaikan
20 Pangkat ke jawatan Bilangan E77
Profesor Madya
Penilai Luar program
3.0 akademik institusi Bilangan E78
pengajian antarabangsa
Penilai Luar program
2.0 akademik institusi Bilangan E79
pengajian tempatan
Penasihat kelab-Pelajar,
pembimbing aktiviti
2.0 pelajar, ketuakentzer Bilangan ESO
Sukan, jurulatih pasukan
di-peringkat kebangsaan
Mendapat kelayakan
Profesienal (seperti Ar.,
1001, Aiam, cpa, ciMA One-off E8L
dan sebagainya)
Fele badan iktisas ¢i
peringkat kebangsaan
8.0 dan antarabangsa One-off E82
(seperti FCA, FIEM dan
sebagainya)
JUMLAH
Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan;:
Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:
(Tandatangan dan €ep Ketua Jabatan)
Tarikh :
(Tandatangan dan Cap Ketua Jabatan)
SKOR MARKAH
KENAIKAN PANGKAT/ALANTHKAN KE JAWATAN PROFESOR Tarikh :
KLUSTER SAINS SOSIAL
MARKAH RINGKASAN SKOR MARKAH
9 o RINGKASAN
R WA # R % B KRITERIA KENAIKAN PANGKAT KE JAWATAN PROFESOR
60% 80 KLUSTER SAINS SOSIAL
PENGAJARAN 50% PLplo Ll 20% 50
DAN 30% 60; 20
PENYELIAAN 50% PENYELIAAN 00 MARKAH
40% 35 KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % VNN
MARKAH
0 0y
KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % 0% DENGAJARAN 60% 80
. PENYELIDIKAN | 60% 30 PENGAJARAN I 40% 60
PENYELIDIKAN, 60% - = DAN 30% o 0
PERLMNPIMNG AN
o 20% PRODUK 20% 0 PENYELIAAN 50% PENYELIAAN 0
40% PENERBITAN 40% 35
PENERBITAN ILMIAH 40% 30 KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % MARKAH
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PENERBITAN . MINIMUM
JURNAL o > 60% PENYELIDIKAN 30
PENGIKTIRAFAN | 20% 40 PENYELIDIKAN ° 100%
KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % MARKAH DAN 35% PRODUK 20% 10
MINIVUN DENERBITAN 22 0% PENERBITAN ILMIAH 40% 30
KEPIMPINAN KERHVIRINAN ° PENERBITAN JURNAL 20% 25
AKADEMIK 100 AKADEMIK DAN PENGIKTIRAFAN 20% 40
DAN o SUMBANGAN 100% 100 MARKAH
SUMBANGAN | 20% % KEPADA KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % MINIMOM
KEPADA 10% UNIVERSITI JARINGAN o ”
UNIVERSITI, 100 SUMBANGAN . INDUSTRI/MASYARAKAT | = =
MASYARAKAT N KEPADA 100% 80 JARINGAN 50% PROJEK/AKTIVITI
% =D RBAT 40% 10
MASYARAKAT 40% 10
DAN NEGARA INDUSTRIDAN | 20% INDUSTRI/MASYARAKAT
JUMLAH 100% MASYARAKAT PENGIKTIRAFAN JINM 60% 10
50% PENJANAAN .
ULASAN; PENDAPATAN a0% 1
KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % MNI'SFI\EA':A
KEPEMIMPINAN KEPEMIMPINAN
AKADEMIK DAN ., AKADEMIK DAN !
SUMBANGAN 15% 0% SUMBANGAN KEPADA | 100% 100
KEPADA UNIVERSITI
UNIVERSITI, . SUMBANGAN KEPADA |
DAN NEGARA 50% NEGARA 100% 80
JUMLAH 100%
ULASAN;
SYARAT WAJIB MINIVUN SKOR
PROJEK PENYELIDIKAN 5
PERUNDINGAN KEINHAL 20
PENERBITAN ARTIKEL 0 SYARAT WAJIB MINIMUM SKOR
PENERBITAN C.| 2 PROJEK PENYELIDIKAN 5
PELAJARAN PHD BERGRADUAT 1 ENERBITAN ARTIKEL 20
PELAJARAN MS BERGRADUAT 1 SENIOR AUTHOR 0
PENERBITAN C.| 2
PELAJARAN Ph.D R
BERGRADUAT =
PELAJAR MSc BERGRADUAT 1
PROJEK JINM BERIMPAK 2 (KETUA)
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. . =
No. pemilik Huraian Pindaan Dokumen Tambahan (T) /
CPD Proses Asal Pindaan

Seksyen Nama Dokumen: Borang Skor Markah Kriteria Kenaikan Pangkat ke Jawatan Profesor | Nama Dokumen: Borang Skor Markah Kriteria Kenaikan Pangkat ke Jawatan Profesor —
OPR Kenaikan ——Kluster Perubatan-{ilinikal) Kluster Klinikal
(';END) Pangkat | Kod Dokumen: OPR/PEND/BRO03/SKOR 01 (c)
2/2017

No Isu: 02, No. Semakan 00, Tarikh Kuat Kuasa: 03/01/2011

Kod Dokumen: OPR/PEND/BR03/SKOR 01 (c)
No Isu: 02, No. Semakan 01, Tarikh Kuat Kuasa: 06/02/2017

MAKLUMAT KEPADA PEMOHON

e Silaisikan markah nilaian yang diperelehi berdasarkan Garis Panduan dan Kriteria
Kenaikan Pangkat, Pegawai Akademik UPM Edisi 2-.

MAKLUMAT KEPADA PEMIOHON
e Silaisikan markah nilaian yang_ diperoleh berdasarkan Garis Panduan dan Kriteria
Kenaikan Pangkat, Pegawai Akademik UPM Edisi 3.

BAHAGIAN A: MAKLUMAT PERIBADI

NO. KAB KAKITANGAN

PEJABAT
NO. TELEFON

HiR
TR UL RER S O A LT LT
KECEKAPAN
FATARBELAKANG-PENIDIBHAN

BAHAGIAN A: MAKLUMAT PERIBADI

NO. KAKITANGAN

PEJABAT

NO. TELEFON TEL. BIMBIT :

LATAR BELAKANG PENIDIDIKAN

Saya mengaku bahawa segala maklumat yang diberikan di Bahagian A, B, C dan-D serta lampiran-
lampirannya adalah benar. Saya juga bersetuju untuk menerima sebarang bentuk tindakan sekiranya

maklumat yang diberikan adalah palsu.

Yang benar ;

(Tandatangan Pemohon)

Tarikh :

Saya mengaku bahawa segala maklumat yang diberikan di Bahagian A, B, C,D dan E serta lampirannya
adalah benar. Saya juga bersetuju untuk menerima sebarang bentuk tindakan sekiranya maklumat yang
diberikan adalah palsu.

Yang benar,

(Tandatangan Pemohon)

Tarikh :

BAHAGIAN B: KRITERIA PENGAJARAN DAN PENYELIAAN (50%)

PENILAIAN

LAMPIRAN | MARKAH | WAJARAN

PENGAJARAN (40%)

(bagi kelas < 40 pelajar)

1.0 Markah untuk setiap jam kredit * kuliah

(bagi kelas > 40 pelajar)

1.5 Markah untuk setiap jam kredit * kuliah

WAJARAN

BAHAGIAN B: KRITERIA PENGAJARAN DAN PENYELIAAN (50%)
PENILAIAN | LAMPIRAN | MARKAH WAIJARAN
PENGAJARAN (40%)
1.0 markah untuk setiap jam kredit * kuliah (bagi B1 MARKAH
kelas < 40 pelajar) MINIMUM
15 markah untuk setiap jam kredit * kuliah (bagi B2 24
kelas > 40 pelajar)
1.0 atau 1.5 markah untuk setiap jam kredit B3 suB
amali atau tutorial WAJARAN
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1.0

Atau 1.5 markah untuk setiap jam kredit
amali atau tutorial

Nota:

i) 1jam kredit bersamaan 1 jam kuliah
iaitu 14 jam kuliah per semester

ii) 1 jam kredit amali bersamaan sesi
selama 2 hingga 3 jam iaitu 28 hingga 42
jam per semester

iii) 1 jam tutorial bersamaan dengan 1
jam “certacthours”

v) PengajaranKkhinikat adalah kuliah,
tutorial, klinik, wad, dewan bedah,
lawatan kerja dan makmal kemahiran

50%

Nota: i) 1jam kredit bersamaan 1 jam kuliah iaitu
14 jam kuliah setiap semester
i) 1 jam kredit amali bersamaan sesi selama
2 hingga 3 jam iaitu 28 hingga 42 jam setiap
semester
iii) 1 jam tutorial bersamaan 1 jam contact
hours
iv) 1 markah bersamaan dengan 3 contact
hours/mingqu
V) Pengajaran klinikal adalah kuliah, tutorial,
klinik, wad, dewan bedah, lawatan kerja dan
makmal kemahiran

50%

8.0

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata 4.00 dan ke atas untuk

Pentleianergaaran-lensyarah oleh

pelajar

6.0

Markah untuk setiap kursus yang

mendapat mata 3.50 hingga 3.99 untuk

Penilaian-Pengaj P y holeh

pelajar

4.0

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata 3.00 hingga 3.49 untuk
Penilaian-Pengajaran-Pensyarah oleh
pelajar

2.0

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata 2.50 hingga 2.99 untuk

Penilaian-Pengaj P y holeh

pelajar

0.0

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata kurang daripada 2.50

untuk Penilaiar-Pengajaran-Pensyaran
oleh pelajar

Nota : Markah penuh untuk Penilgien
-Pengajaran-Pensyarah ialah 5.00

Markah untuk setiap kursus yang

50 mempunyai kuliah enlire-yang lengkap
Markah untuk setiap kursus yang

2.0 mempunyai kuliah erlire-yang tidak
lengkap

5.0 Markah untuk setiap fail kursus yang

lengkap berdasarkan skala 1 hingga 5

WAJARAN
50%

JUMLAH

markah untuk setiap kursus yang mendapat
8.0 mata 4.00 dan ke atas untuk penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

B4

markah untuk setiap kursus yang mendapat
6.0 mata 3.50 hingga 3.99 untuk penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

B5

markah untuk setiap kursus yang mendapat
4.0 mata 3.00 hingga 3.49 untuk penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

B6

markah untuk setiap kursus yang mendapat
2.0 mata 2.50 hingga 2.99 untuk penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

B7

markah untuk setiap kursus yang mendapat
0.0 mata kurang daripada 2.50 untuk penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

B8

Nota : Markah penuh untuk penilaian pengajaran
pensyarah ialah 5.00

markah untuk setiap kursus yang

>0 mempunyai kuliah online yang lengkap

B9

markah untuk setiap kursus yang

20 mempunyai kuliah online yang tidak lengkap

B10

markah untuk setiap fail kursus yang lengkap

>0 berdasarkan skala 1 hingga 5

B11

i) Lengkap — 5 markah

ii) Separuh lengkap - 3 hingga 4
markah

iiii) Kurang lengkap -1 hingga 2
markah

iv) Tiada fail kursus — 0 markah

Nota:

JUMLAH

MARKAH
MINIMUM
24
suB
WAJARAN
50%

PENYELIAAN (60%)

PENYELIAAN (60%)

markah untuk setiap pelajar bagi lawatan
pemantauan latihan mengajar,

0.5 praktikum,latihan industri atau
internship pelajar
40 markah untuk setiap penyeliaan tesis Ph.D
i sebagai Pengerusi
30 markah untuk setiap penyeliaan tesis Master

sebagai Pengerusi

markah untuk setiap penyeliaan Projek limiah

20 Pelajar Tahun Akhir

B12

markah untuk setiap pelajar bagi lawatan
pemantauan latihan mengajar,
praktikum,latihan industri atau internship
pelajar

0.5

B13

markah untuk setiap penyeliaan tesis Ph.D

4.0 . .
sebagai pengerusi

B14

markah untuk setiap penyeliaan tesis Master

3.0 . ;
sebagai pengerusi

B15

MARKAH
MINIMUM
20

SuUB
WAJARAN
40%
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30 markah untuk setiap penyeliaan tesis Ph.D
i sebagai Akl
20 markah untuk setiap penyeliaan tesis Master
) sebagai Akl
20 markah untuk setiap penyeliaan projek
) Master ren- tesis
markah untuk setiap 3 jam penyeliaan
1.0 klinikal seminggu bagi setiap pelajar Maste
Perubatan atau pelajar klinikal pra-siswazah
50 markah sebagai Pengerusi bagi setiap pelajar
) Ph.D atau M-Med yang bergraduat
30 markah sebagai Pengerusi bagi setiap pelajar
i Master yang bergraduat
30 markah sebagai Akl bagi setiap pelajar Ph.D
: atau M-—-Med yang bergraduat
markah sebagai Akl bagi setiap pelajar
2.0
Master yang bergraduat
markah untuk setiap pelajar yang
2.0 membentangkan cadangan PhD atau M-
Med
markah untuk setiap pelajar yang
1.0
membentangkan cadangan Master
markah untuk setiap pelajar yang WAJARAN
1.0 pembentangan akhir projek ilmiah atau 60%
seminar pelajar
markah untuk setiap pelajar yang
0.5 .
pembentangan projek ilmiah
20 markah untuk setiap pelajar yang
i membentangkan Viva-PhD atau M-Med
1.0 markah untuk setiap pelajar yang
) membentangkan Viva Master
05 markah untuk setiap ease-study- pelajar
) klinikal

Wajib telah menjadi Rengerusi-Renyeliaan
kepada;

-Seerang pelajar PhD yang telah bergraduat; dan

-seorang pelajar M. Med /MsS-yang telah
bergraduat

30 markah un'fuk setiap penyeliaan tesis Ph.D B16
sebagai ahli
20 markah un'suk setiap penyeliaan tesis Master B17
sebagai ahli
20 markah untuk setiap penyeliaan projek Master B1s
) tanpa tesis
JUMLAH
50 markah sebagai_pengerusi bagi setiap pelajar B19
i Ph.D atau M.Med yang bergraduat
markah sebagai pengerusi bagi setiap pelajar
3.0 B20
Master yang bergraduat
3.0 markah sebagai ahli bagi setiap pelajar Ph.D B21
i atau M.Med yang bergraduat
20 markah sebagai ahli bagi setiap pelajar Master B22
yang bergraduat
markah untuk setiap pelajar yang MARKAH
2.0 membentangkan cadangan Ph.D atau M.Med B23 MlNl;ZlUM
1.0 markzh Lintukkset:(aptpelaja; yang Vot B24 SUB
menll :n atngk antA er aslcf'-l angan Master WAJARAN
markah untuk setiap pelajar yang
. 60%
2.0 membentangkan viva Ph.D B25 ’
1.0 markah untuk setlap_ pelajar yang B26
membentangkan viva Master
2.0 markah untuk setiap pelaksanaan
U I . . B27
Qualifying Examination (setiap pelajar)

Wajib telah menjadi pengerusi penyeliaan kepada:
-seorang pelajar Ph.D yang telah bergraduat; dan
-seorang pelajar M. Med/ MSc. yang telah
bergraduat

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan €ep Ketua Jabatan)

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan_Cap Ketua Jabatan)
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BAHAGIAN C: KRITERIA PENYELIDIKAN PERUNDINGAN DAN PENERBITAN (40%)

BAHAGIAN C: KRITERIA PENYELIDIKAN DAN PENERBITAN (35%)

PENILAIAN

‘ LAMPIRAN ‘ MARKAH ‘ WAJARAN

PENILAIAN

’ LAMPIRAN | MARKAH | WAIJARAN

PENYELIDIKAN DAN PERUNDINGAN (40%)

PENYELIDIKAN DAN PERUNDINGAN KLINIKAL(40%)

i) PENYELIDIKAN (70%)

i) PROJEK PENYELIDIKAN (70%)

markah untuk setiap ketua projek

40 penyelidikan

markah untuk setiap projek

10 penyelidikan bersama

markah untuk setiap kurang daripada RM

0.5 y

markah untuk setiap RM30,000 hingga

10 RM49,999 geran-penyelidikan

markah untuk setiap RM50,000 hingga

L5 RM69,999 geran-penyelidikan

markah untuk setiap lebih daripada

2.0 RM70,000 geran-penyelidikan

markah untuk setiap gandaan
1.0 RM10,000 bagi setiap projek yang

lebih daripada RM100,000

leh-agensik H swasta-atau-NGO
(5 i) 7

20

ii) PERUNDINGAN (30%)

- -

40 .

0

markah untuk setiap projek perundingan

2.0 kepakaran subspeeiatty (minimum 5 jam
seminggu)

markah untuk setiap projek perundingan

10 klinikal (minimum 5 jam seminggu)

HASIL PENYELIDIKAN (60%)

i) PRODUK (20%)

rnarkah untuk setiap projek yang
menghasilkan produk {tangible-product),
ciptaan baru (produk bary, proses bary,
teknik bary, bahan bary, rekabentuk-baru
), polisi atau garispanduan-bary yang telah

diterima pakai oleh agensi pelaksana

4.0

markah untuk setiap item yang telah
diluluskan oleh Perbadanan Hakcipta
6.0 Berdaftar (Paten, Hakeipta,
Rekabentuk Industri, Copyright,
Trademark atau Harta Intelek)

markah untuk setiap item yang telah
didaftarkan {Pending} kepada Perbadanan
3.0 Hakcipta Berdaftar (Paten, Hakeipta,
Rekabentuk Industri, Copyright,
Trademark atau Harta Intelek)

markah untuk setiap ketua projek penyelidikan
4.0 (tidak termasuk penyelidikan c1
kontrak/perundingan)
markah untuk setiap projek penyelidikan
1.0 bersama (tidak termasuk penyelidikan c2 MARKAH
kontrak/perundingan) MiINIMUM
markah untuk setiap geran penyelidikan yang 4
0.5 bernilai kurang daripada RM30,000 (tidak ca
termasuk penyelidikan kontrak/perundingan) SUB
" — WAJARAN
markah untuk setiap geran penyelidikan yang 70%
1.0 bernilai RM30,000 hingga RM49,999 (tidak c4
termasuk penyelidikan kontrak/perundingan) Nota:
markah untuk setiap geran penyelidikan yang Wajib telah
15 bernilai RM50,000 hingga RM69,999 (tidak c5 menyertai
termasuk penyelidikan kontrak/perundingan)
- — sekurang-
mark_al_] unt-uk seFlap geran penyel|c_1|kan yang kurangnya 5
2.0 bernilai lebih daripada RM70,000 (tidak termasuk c6 projek
penyelidikan kontrak/perundingan) penyelidikan
markah untuk setiap gandaan RM10,000 bagi
1.0 setiap projek yang bernilai lebih daripada o7
: RM100,000 (tidak termasuk penyelidikan -
kontrak/perundingan)
ii) PERUNDINGAN KLINIKAL(30%) MARKAH
MINIMUM 4
markah untuk setiap projek perundingan
2.0 kepakaran subspecialty (minimum 5 jam c8 SUB
seminggu) WAJARAN
30%
Nota:
Pensyarah
klinikal
1.0 markah untuk setiap projek perundingan klinikal ) perlu
: (minimum 8 jam seminggu) - menjalanka
n
perundinga
n klinikal
minimum 20
jam sebulan
HASIL PENYELIDIKAN (60%)
MARKAH
i) PRODUK (20%) MINIMUM
rnarkah untuk setiap projek yang menghasilkan 2
produk (tangible product), ciptaan baharu
20 (produk baharu, proses baharu, teknik baharu, c10 suB
: bahan baharu, reka bentuk baharu), polisi atau - WAJARAN
garis panduan baharu yang telah diterima pakai 20%
oleh agensi pelaksana
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markah untuk setiap projek yang
menghasilkan iimu atau kaedah baru

4.0 (maklumat masih dikategorikan sebagai
"elasifred).
markah untuk setiap produk atau
10.0 rekabentuk yang telah dikemersitkan

dan disahkan oleh YBE atau pemaju
melalui surat atau perjanjian.

6.0

markah untuk setiap item yang telah diluluskan
oleh Perbadanan Hakcipta Berdaftar (Paten,

Hak Cipta, Reka Bentuk Industri, Copyright,
Trademark atau Harta Intelek)

=
[

3.0

markah untuk setiap item yang telah didaftarkan
(pending) kepada Perbadanan Hakcipta Berdaftar

(Paten, Hak Cipta, Reka Bentuk Industri,
Copyright, Trademark atau Harta Intelek)

(9]
[y
N

i) PENERBITAN ILMIAH (40%)

markah untuk setiap kertas dalam
1.0 seminar atau persidangan peringkat
kebangsaan

markah untuk setiap kertas dalam
2.0 seminar atau persidangan peringkat
antarabangsa

markah untuk setiap buku seerang, dalam

50 bidang kepakaran

markah untuk setiap buku bersama,

3.0 dalam bidang kepakaran

20 markah untuk setiap buku
) terjemahan seorang

1.0 markah untuk setiap buku

terjemahan bersama

1.0 markah untuk setiap bab buku ilmiah

2.0 markah untuk setiap suntingan buku

markah untuk setiap penilaian buku,
1.0 kertas kerja atau artikel dalam jurnal ren

markah untuk setiap penilaian buku,
2.0 kertas kerja atau artikel dalam jurnal

markah untuk setiap laporan, laporan
teknikal, kertas kerja, seminar atau
rencana dalam media masa datarm
bidang kepakaran

1.0

markah untuk setiap monograph atau
1.0 modul pengajaran yang diterbitkan dan
diiktiraf oleh Fakulti

markah untuk setiap artikel dalam
3.0 buletin, majalah profesional, atau penulis
jemputan dalam bidang kepakaran

markah untuk setiap lukisan teknikal dan
laporan yang dihasilkan daripada kerja

3.0 perundingan, yang telah disahkan oleh
Badan Profesional Berdaftar
05 markah untuk setiap penulisan dalam

penerbitan popular

4.0

markah untuk setiap projek yang menghasilkan
ilmu atau kaedah baharu (maklumat masih
dikategorikan sebagai sulit)

‘h
i
w

10.0

markah untuk setiap produk atau reka
bentuk yang telah dikomersialkan dan

disahkan oleh UPM Holdings atau pemaju
melalui surat atau perjanjian

N
IS

JUMLAH

ii) PENERBITAN ILMIAH (40%)

1.0

markah untuk setiap kertas dalam seminar
atau persidangan peringkat kebangsaan

(9]
iy
[6,]

2.0

markah untuk setiap kertas dalam seminar atau
persidangan peringkat antarabangsa

(@]
=
[e)]

5.0

markah untuk setiap buku individu dalam bidang
kepakaran

€17

0O
~

3.0

markah untuk setiap buku bersama, dalam
bidang kepakaran

€18

0O
0o

2.0

markah untuk setiap buku terjemahan
individu

(@]
=
0

1.0

markah untuk setiap buku terjemahan
bersama

el
N
o

1.0

markah untuk setiap bab buku ilmiah

o]
N
[

2.0

markah untuk setiap suntingan buku

]
N
N

1.0

markah untuk setiap penilaian buku, kertas kerja
atau artikel dalam jurnal non-citation index

O
N
w

2.0

markah untuk setiap penilaian buku, kertas kerja
atau artikel dalam jurnal citation index

O
N
=

1.0

markah untuk setiap laporan, laporan teknikal,
kertas kerja, seminar atau rencana dalam
media massa berdasarkan bidang kepakaran

O
N
w

1.0

markah untuk setiap monograf atau modul
pengajaran yang diterbitkan dan diiktiraf oleh
fakulti

O
N
[e)]

3.0

markah untuk setiap artikel dalam buletin,
majalah profesional, atau penulis jemputan
dalam bidang kepakaran

O
N
~

iii) PENERBITAN JURNAL (20%)

markah untuk setiap artikel dalam

5.0 . s
jumal citation-indexed (Senior Author)

markah untuk setiap artikel dalam
jumal itation-ind. rlllf‘ /\ui-lv-\r-/)

2.0

Nota:
Sekurang-
kurangnya

3.0

markah untuk setiap lukisan teknikal dan
laporan yang dihasilkan daripada kerja
perundingan, yang telah disahkan oleh Badan
Profesional Berdaftar

0.5

markah untuk setiap penulisan dalam penerbitan
popular

€29

JUMLAH

MARKAH
MINIMUM
10

SUB
WAJARAN
40%

iii) PENERBITAN JURNAL (20%)

MARKAH
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3.0

markah untuk setiap artikel dalam
jurnal non-citation-indexed-(Senior
e

1.0

markah untuk setiap artikel dalam
jumal nen-citation-indexed-{Co
Author)

2.0

markah untuk setiap penulisan yang
mendapat pengiktirafan berbentuk

anugerah SenierAuther}

1.0

markah untuk setiap penulisan yang
mendapat pengiktirafan berbentuk

anugerah {Ce-Author)

2.0

markah untuk setiap kerespenden
ke

50% daripada jumlah penerbitan tersebut (10
daripada 20 artikel adalah sebagai Senior
Author; iaitu sebagai Ketua Projek atau
Pengerusi Penyeliaan

telah
menerbitkan
20 artikel
dimona
FoFaeh
e Lo
el
{10 bueh
mestilah €i
dalam jurnal
terujuk

iv) PENGIKTIRAFAN (20%)

5.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan i peringkat
antarabangsa sebagai Penyelidik
Utama (anugerah, medal, sijil, dan
lain-lain)

3.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan €i peringkat
kebangsaan sebagai Penyelidik
Utama (anugerah, medal, sijii, dan
lain-lain)

2.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan ¢i peringkat
Universiti sebagai Penyelidik Utama
(anugerah, medal, silil, dan lain-lain)

3.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan € peringkat
antarabangsa sebaqgai Co-Researcher
(anugerah, medal, sijil, dan lain-lain)

2.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan €i peringkat
kebangsaan sebaqai Ce-Researcher
(anugerah, medal, sijii, dan lain-lain)

1.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan i peringkat
Universiti sebagai €e-Researcher
(anugerah, medal, sijil, dan lain-lain)

2.0

markah untuk setiap perlantikan oleh

institusi lain sebagai pakar

B T e

A + ilekivaf |
meneaapatpengiktiratan o

5.0

markah untuk setiap penyeliaan kepada
saintis luar negara yang menjalankan
sebatikal

markah untuk setiap artikel dalam jumal - MINIMUM
5.0 e . C30
citation index (Senior Author) - 6
20 markah untuk setiap artikel dalam jumal - 31
) citation index (Co-Author) - SuB
markah untuk setiap artikel dalam jurnal - WAJARAN
3.0 o ) c32 .
non-citation index (Senior Author, = 20%
1.0 markah untuk setiap artikel dalam jumal - c33
: non-citation index (Co-Author) - Nota:
markah untuk setiap penulisan yang mendapat Sekurang-
2.0 pengiktirafan berbentuk anugerah (Senior C34 kurangnya
Author) telah
markah untuk setiap penulisan yang mendapat menerbitkan
1.0 . €35 20 artikel
pengiktirafan berbentuk anugerah (Co-Author)
yang mana
2.0 markah untuk setiap correspondence author C36 10
daripadanya
50% daripada jumlah penerbitan tersebut (10 d r;qestl'/ah .
daripada 20 artikel) adalah sebagai Senior Author; a;Jm j'u;(na
iaitu sebagai Ketua Projek atau Pengerusi Penyeliaan gru; u
(citation
index)
JUMLAH
iv) PENGIKTIRAFAN (20%)
markah untuk setiap projek yang mendapat
5.0 pengiktirafan_pada peringkat antarabangsa c37
! sebagai Penyelidik Utama (anugerah, -
medal, sijil, dan lain-lain)
markah untuk setiap projek yang mendapat
pengiktirafan pada peringkat kebangsaan
3.0 K . C38
sebagai Penyelidik Utama (anugerah, -
medal, sijil, dan lain-lain)
markah untuk setiap projek yang mendapat MARKAH
20 pengiktirafan pada peringkat Universiti sebf\gai €39 MINIMUM
Penyelidik Utama (anugerah, medal, sijil, -
dan lain-lain)
markah untuk setiap projek yang mendapat 6
pengiktirafan pada peringkat antarabangsa
3.0 X Cc40
sebaqai Co-Researcher (anugerah, medal, sijil, i
dan lain-lain)
markah untuk setiap projek yang mendapat SUB
20 pengiktjrafan pada peringkat kebangsaan ca WAIJARAN
sebaqai Co-Researcher (anugerah, medal, sijii,
dan lain-lain) 20%
markah untuk setiap projek yang mendapat
1.0 pengiktirafan pada peringkat Universiti ca2
: sebaqai Co-Researcher (anugerah, medal, sijil, i
dan lain-lain)
markah untuk setiap pelantikan oleh institusi lain
2.0 . c43
sebagai pakar —
markah untuk setiap penyeliaan kepada saintis
5.0 . . Cc44
luar negara yang menjalankan sabatikal -
markah untuk setiap penyeliaan kepada
3.0 saintis tempatan yang menjalankan Cc45
sabatikal
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markah untuk setiap penyeliaan
3.0 kepada saintis tempatan yang
menjalankan sebatikat

2.0

markah untuk setiap penyeliaan kepada Post-

Doc

€46

markah untuk setiap penyeliaan kepada

2.0

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan €ep Ketua Jabatan)

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan_Cap Ketua Jabatan)

BAHAGIAN D: KRITERIA JARINGAN INDUSTRI DAN MASYARAKAT (10%)
PENILAIAN | LAMPIRAN ‘ MARKAH | WAJARAN
JARINGAN INDUSTRI/MASYARAKAT (50%)
i)JARINGAN INDUSTRI/MASYARAKAT (60%)
40 markah untuk setiap jaringan industri b1
- antarabangsa (selain latihan industri - MARKAH
PR MINIMUM
markah untuk setiap jaringan masyarakat e
4.0 D2 20
- antarabangsa - =
o | e | s
negara (selain latihar
kah untuk setiap jaringan masyarakat dal WAIARAN
20 markah untuk setiap jaringan masyarakat dalam DA 60%
= negara - -
JUMLAH
MARKAH
MINIMUM
ii) PROJEK/AKTIVITI INDUSTRI/MASYARAKAT (40%) 10
20 markah untuk setiap projek industri D5
- antarabangsa sebagai ketua - SuB
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(penvelidikan kontrak/perundingan dan WAJARAN
lain-lain 40%
markah untuk setiap projek industri
3.0 antarabangsa sebagai ahli D6 Nota:
Waijib telah
40 markah untuk setiap projek pembangunan b7 mengetuai
- masyarakat antarabangsa sebagai ketua - atau menjadi
30 markah untuk setiap projek pembangunan D8 ahli
- masyarakat antarabangsa sebagai ahli - sekurang-
30 markah untuk setiap projek industri dalam D9 kurangnya 2
== negara sebagai ketua - projek
20 markah untuk setiap projek industri dalam D10 industri/
== negara sebagai ahli = masyarakat
3.0 markah untuk setiap projek pembangunan i1
= masyarakat dalam negara sebagai ketua -
20 markah untuk setiap projek pembangunan D12
= masyarakat dalam negara sebagai ahli -

*Projek perundingan/penyelidikan kontrak perlu dimasukkan di sini

JUMLAH

PENGIKTIRAFAN DAN PENJANAAN

PENDAPATAN

JINM (50%

i) PENGIKTIRAFAN JINM (60%)

markah untuk setiap projek industri yang
- berimpak tinggi (5 bintang) sebagai ketua

D13

markah untuk setiap projek industri yang
berimpak tinggi (5 bintang) sebagai ahli

o
~

D14

markah untuk setiap projek masyarakat
4.0 yang berimpak tinggi (4-5 bintang) sebagai
ketua

O
—
[%)

markah untuk setiap projek masyarakat
3.0 yang berimpak tinggi (4-5 bintang) sebagai
ahli

o
—
[e)]

markah untuk setiap projek industri yang

= berimpak (3-4 bintang) sebagai ketua

o
—
~

markah untuk setiap projek industri yang

- berimpak (3-4 bintang) sebagai ahli

O
et
00

markah untuk setiap projek masyarakat
= yang berimpak (2-3 bintang) sebagai ketua

o
{Xe}

D19

markah untuk setiap projek masyarakat
= yang berimpak (2-3 bintang) sebagai ahli

o
N
o

markah untuk setiap anugerah JINM di
= peringkat antarabangsa

o
N
=

markah untuk setiap anugerah JINM di
peringkat kebangsaan

b22

o
N

markah untuk setiap anugerah JINM di
peringkat universiti

D23

JUMLAH

MARKAH
MINIMUM
10

SUB
WAJARAN
60%

i) PENJANAAN PENDAPATAN (40%)

markah untuk setiap dana JINM bernilai lebih
RM 5,000 tetapi kurang daripada

RM 9,999 di peringkat antarabangsa sebagai
ketua

D24

MARKAH
MINIMUM
10

Muka 41 drpd 141




markah untuk setiap dana JINM bernilai lebih
RM 5,000 tetapi kurang daripada

RM 9,999 di peringkat kebangsaan sebagai
ketua

markah untuk setiap dana JINM bernilai RM
10,000 hingga RM 29,999 di peringkat
antarabangsa sebagai ketua

markah untuk setiap dana JINM bernilai RM
10,000 hingga RM 29,999 di peringkat
kebangsaan sebagai ketua

markah untuk setiap dana JINM bernilai RM
30,000 hingga RM 49,999 di peringkat
antarabangsa sebagai ketua

markah untuk setiap dana JINM bernilai RM
30,000 hingga RM 49,999 di peringkat

kebangsaan sebagai ketua

D29

markah untuk setiap dana JINM bernilai RM
50,000 hingga RM 69,999 di peringkat
antarabangsa sebagai ketua

markah untuk setiap dana JINM bernilai RM
50,000 hingga RM 69,999 di peringkat
kebangsaan sebagai ketua

markah untuk setiap dana JINM bernilai RM
70,000 hingga RM 99,999 di peringkat
antarabangsa sebagai ketua

D32

markah untuk setiap dana JINM bernilai RM
70,000 hingga RM 99,999 di peringkat
kebangsaan sebagai ketua

*tambahan 2 markah untuk setiap gandaan RM
10,000 bagi dana JINM yang lebih daripada RM

100,000 di peringkat antarabangsa

1.0

*tambahan 1 markah untuk setiap gandaan RM
10,000 bagi dana JINM yang lebih daripada RM

100,000 di peringkat kebangsaan

*Penjanaan pendapatan daripada perundingan/penyelidikan kontrak perlu

35

dimasukkan di sini

JUMLAH

SUB
WAJARAN
40%

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan Cap Ketua Jabatan)

Tarikh :
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BAHAGIAN D-: KRITERIA KEPIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA
UNIVERSITI, MASYARAKAT DAN NEGARA (108%)

BAHAGIAN E_: KRITERIA KEPEMIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI
DAN NEGARA (5%)

PENILAIAN PENGIRAAN | LAMPIRAN PENILAIAN PENGIRAAN | LAMPIRAN
KEPHVIPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI KEPEMIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI (50%)
12.0 | Dekan, Pengarahtastitut atau Akaderi dan ke atas Tahunan b1 12.0 | Dekan, pengarah institut atau akademi dan ke atas Tahunan El
10.0 | Pengarah PusatPengarah-Bahagian atau Pengetua Tahunan b2 10.0 | Pengarah pusat, pengarah bahagian atau pengetua Tahunan E2
80 T|mba|a'n atau atau Tahunan B2 8.0 Timbalan_dekan atau timbalan pengarah institut atau akademi Tahunan E3
Alezag -
80 Ketua Jabatan dan setaraf Tahunan b4 8.0 Ketua jabatan dan setaraf Tahunan E4
4.0 Z:;yelaras program akademik, pengurusan atau Tahunan DL 4.0 Penyelaras program akademik, pengurusan atau ketua unit Tahunan ES5
Pengerusi Pasukar-Petugas, Jawstankuasa, Persatuan . Pengerusi pasukan petugas, jawatankuasa, persatuan, .
40 penganjur seminar &i peringkat Yniversiti Bilangan o 40 penganjur seminar peringkat universiti Bilangan E6
30 Pengerusi Pasukan-Petugas, Jawatankussa, Persatuan Bilangan 57 30 Pengerusi pasukan petugas, jawatankuasa, persatuan, Bilangan £7
’ seminar ei-peringkat Fakulti-tastitutatau-Akademi g ) penganjur seminar peringkat fakulti, institut atau akademi & -
20 Pengerusi Pasukar-Petugas, Jewstankuasa, Persatuan Bilangan 58 20 Pengerusi pasukan petugas, jawatankuasa, persatuan, Bilangan £s
) penganjur seminar i peringkat Jabatan g ’ penganjur seminar peringkat jabatan g -
AlK Pasukan-Petugas,Jawatankuasa, Persatuan . AJK pasukan petugas, jawatankuasa, persatuan, penganjur .
30 penganjur seminar diperingkat Yriversiti et 30 seminar peringkat universiti Bilangan =
AJK Pasukan-PetugasJawatankuasa-Persatuan, penganjur . AJK pasukan petugas, jawatankuasa, persatuan, penganjur seminar .
20 seminar diperingkat Fakulti-tnstitutatau-Akadermi Bilangan b0 20 peringkat fakulti, institut atau akademi Bilangan E10
AJK Pt Poane e . AJK pasukan petugas, jawatankuasa, persatuan, penganjur .
10 penganjur seminar €l peringkat Jabatan| Bilangan o1 10 seminar peringkat jabatan Bilangan El
Ahli Pasakan-PetugasJawatankuasa, Persatuan, . Ahli pasukan petugas, jawatankuasa, persatuan, penganjur .
20 penganjur seminar eiperingkat Yriversiti Bilangan b2 20 seminar peringkat universiti Bilangan EL2
Ahli Pasukan-PetugasJawatankuasa,-Persatuan, penganjur . Ahli pasukan petugas, jawatankuasa, persatuan, penganjur .
10 seminar diperingkat Fakulti-tnstitutatau-Akadermi Bilangan 10 seminar peringkat fakulti, institut atau akademi Bilangan El3
i Pasukan-RetugasJawatankuasa,-Persatuan, . i gas, j , , j .
05 Ahli A ‘ 5742 A Bilangan 514 05 AhllApasukaAn petu. as, jawatankuasa, persatuan, penganjur Bilangan 14
penganjur seminar ¢t peringkat jabatan seminar peringkat jabatan -
5.0 Anugerah Fellowship Naib Canselor Bilangan Dis 5.0 Anugerah Fellowship Naib Canselor Bilangan E15
2.0 Anugerah Khidmat Cemerlang Universiti Bilangan D16 2.0 Anugerah Perkhidmatan Cemerlang Universiti Bilangan El6
1.0 Sijil khidraat Cemerlang Universiti Bilangan b1t 1.0 Sijil Perkhidmatan Cemerlang Universiti Bilangan E17
Ketua EditerPenerbitan-Berkala atau laman web i Ketua editor penerbitan berkala atau laman web peringkat
3.0 peringkat Universiti Tahunan b1 3.0 universiti Tahunan E18
20 Ket}Ja Edfter—Penerﬁaﬁ-BeFka«la' . atau !aman web i Tahunan 519 20 Ketug ?dlt?r penerbitan be‘rkala atau laman web peringkat Tahunan El9
peringkat Fakulti-tastitutatau-Akademi-atau setaraf fakulti, institut atau akademi atau setaraf
Ahli Lembaga Pengarah Editor Penerbitan Berkala atau Ahli lembaga pengarah editor penerbitan berkala atau laman
2. 2. E2
0 laman web diperingkat Yriversiti Tahunan 620 0 web peringkat universiti Tahunan E20
Ahli WWMMM ) 10 Ahli lembaga pengarah editor penerbitan berkala atau laman Tahunan o1
1.0 laman web diperingkat-Fakuiti-tastitutatau-Akademtatau | Tahunan D21 : web peringkat fakulti, institut atau akademi atau setaraf £l
setaraf

MARKAH
MINIMUM
50

SUB WAJARAN
100%
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2.0 Ahli Penilai-Lembaga-Pengajian-Universiti Bilangan D22 2.0 Ahli penilai lembaga pengajian universiti Bilangan E22
1.0 Ahli Pepilai-tembaga-Pengajian-Fakulti Bilangan b23 1.0 Ahli penilai lembaga pengajian fakulti Bilangan E23
30 Pemeriksa tesis Ph.D Bilangan D24 30 Pemeriksa tesis Ph.D Bilangan E24
2.0 Pemeriksa tesis Master Bilangan D2 2.0 Pemeriksa tesis Master Bilangan E25

Pemeriksa tesis ProjekFahun-AkhirBacheler, laporan . Pemeriksa tesis projek tahun akhir bacelor, laporan latihan .
Lo Latihar-trdastri-Piala <re atau ntespsais nelelar Bilangan 626 10 industri, praktikum atau internship pelajar Bilangan E26
3.0 Khidmat profesional atau sumbangan di-peringkat Yniversiti | Bilangan b2 3.0 Khidmat profesional atau sumbangan peringkat universiti Bilangan E27
2.0 B Dpe-0H 28 20 QMS Lead Auditor One-off E28
3.0 Mentor kepada calon kelayakan Prefesionat Bilangan 2o 3.0 Mentor kepada calon kelayakan_profesional Bilangan E29
10 Mentor (yang dilantik oleh universiti) kepada Penyelidik Bilangan B30 10 Mentor (yang dilantik oleh universiti) kepada penyelidik Bilangan E30
4.0 Ahli Senat Tahunan B3 4.0 Ahli Senat UPM Tahunan E31
2.0 Penasihat Akademik Pelajar (per pelajar) Bilangan oo 2.0 Penasihat Akademik Pelajar (setiap pelajar) Bilangan E32

Penasihat Kelab—Pe\lajaﬁ pembimbing a.ktivi‘ti pelajar, ) 20 Penasihat kelab pelajar, pembimbing aktiviti pelajar, ketua Bilangan £33
20 Ketua-Kentigen-Sukan, jurulatih pasukan €i peringkat Bilangan b33 . kontigen sukan, jurulatih pasukan peringkat universiti & =2
20 . . Tahunan 534 2.0 Fellow kolej kediaman Tahunan E34

. . & i i ==

10 Fellow Luar Kolej Ked Tahunan 1.0 Fellow luar kolej kediaman Tahunan E35

Pengasas kepada jaringan kerjasama (MOU-MOA) . 5.0 Pengaéas kepada jaringan kerjasama (MoU, MoA) daripada Bilangan E36
5.0 . R Bilangan D agensi luar negara

daripada agensi luar regara > ‘epada o o Vol MoR) darinad

Pengasas kepada jaringan kerjasama (MOU,-MOA) ) 3.0 enga.sas epada jaringan kerjasama (Mo oA) daripada Bilangan E37
3.0 . R Bilangan B37 agensi dalam negara

daripada agensi dalam negara - - - - -

Lantikan untuk menjawat jawatan di agensi antarabangsa Lantikan untuk menjawat jawatan di agensi antarabangsa yang
50 | yangdiktiraf oleh Universiti(UN, WHO, UNESCO, IUFRO | Bilangan p3g 50 32:;2“:':'2? universiti (UN, WHO, UNESCO, IUFRO dan Bilangan E38

dan sebagainya) 'g Y - . " "

. - . " " Lantikan untuk menjawat jawatan di agensi tempatan yang .

Lantikan untuk menjawat jawatan di agensi tempatan 30 diiktiraf oleh universiti (Kementerian, MIMOS dan sebagainya) Bilangan E39
30 yang diiktiraf oleh Yriversiti(Kementerian, MIMOS dan Bilangan B3S . gany

sebagainya)
PENILAIAN PENGIRAAN | LAMPIRAN PENILAIAN PENGIRAAN | LAMPIRAN
SUMBANGAN KEPADA MESYARAKATBAN NEGARA SUMBANGAN KEPADA NEGARA (50%)
12.0 | Dekan, Pengarahtnstitut atau Akaderni dan ke atas Tahunan Bb4o 12.0 | Dekan, pengarah institut atau akademi dan ke atas Tahunan E40
10.0 | Pengarah Pusat-Pengarah-Bahagian atau Pengetu Tahunan by 10.0 | Pengarah pusat, pengarah bahagian atau pengetua Tahunan E41
8.0 T|mba|a_n atau atau Tahunan B2 8.0 Timbalan_dekan atau_timbalan pengarah institut atau akademi Tahunan E42
20 Pengel.'u5| bafian.Sa persatuan profesional dar bukan Bilangan 543 40 Pqueru5| badan/persatuan profesional /bukan profesional Bilangan £43

profesional diperingkat antarabangsa peringkat antarabangsa
30 AJK ba.dan & 'pers‘atuan profesional éar bukan Bilangan D44 3.0 AJK.badan[persatuan profesional /bukan profesional Bilangan 7

profesional €i peringkat antarabangsa peringkat antarabangsa
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20 Ahli b|e'asa bad_an & persatuan profesional dan bukan Bilangan 20 Ah|'l biasa badan/persatuan profesional /bukan profesional Bilangan €45
profesional €i-peringkat antarabangsa peringkat antarabangsa
30 Pengerusi ba(‘:Ian & Pers-atuan profesional dan Bilangan 3.0 Pen‘geru5| badan/persatuan profesional /bukan profesional Bilangan £46
bukan profesional éi-peringkat kebangsaan peringkat kebangsaan -
20 AJK ba-dan & Persgtuan profesional éan bukan Bilangan 20 AJK‘badan[persatuan profesional /bukan profesional Bilangan €47
profesional €i peringkat kebangsaan peringkat kebangsaan
10 Ahli bl'fxsa bac%an & persatuan profesional éan bukan Bilangan 10 Ah|'l biasa badan/ persatuan profesional /bukan profesional Bilangan £48
profesional diperingkat kebangsaan peringkat kebangsaan -
80 Ketua tdizo~JurnsCitizien-trdes Bilangan 8.0 Ketua editor jurnal citation index Bilangan E49
5.0 Ahli Lembaga-Editerdurnal-"Gitition-tndex” Bilangan 5.0 Ahli lembaga editor jurnal citation index Bilangan ES50
30 Ketua boiomihimrs i Do oo Bilangan 3.0 Ketua editor jurnal non-citation index Bilangan E51
2.0 Ahli Lembaga-EditerJurnal-bukan"Cititiontndex” Bilangan 2.0 Ahlilembaga editor jurnal non-citation index Bilangan E52
Pengerusi Pasukan-Petugas,Jawatankuasa; . 6.0 Pengerusi pasukan petugas, jawatankuasa, persatuan, Bilangan £53
6.0 Persatuan, penganjur seminar €i peringkat Ant Bilangan g penganjur seminar peringkat antarabangsa 8 £23
arabangsa
5o Pengerusi P P ] ; Sianean 50 Pe:ge:]sri Qa;g:a: Qt?:g;st I;a\t/s)/atankuasa persatuan, Bilangan E54
’ Persatuan, penganjur seminar diperingkat kebangsaan: 6 penganjur seminar peringkat kevangsaan
AIK k t L tank tuan, j .
50 | conganiotsomiversperngt vt Bilangan 50 |\ eminer peringlatantorsbengse | Blangan | EsS
’ penganjur seminar diperingkat Ant-arabangsa peringkat antarabangsa
) penganjursemlnardlpermqkat Kebangeaan peringkat kebangsaan
’ penganjur seminar diperingkat Antarabangsa peringiat antarabangsa
) penganjur seminar eliperingkat kebangsaan- peringkat kebangsaan
Pembentang ucap Utama, Kertas KeriaJempttan, 30 Pembentang ucap utama, kertas kerja jemputan, persembahan Bilangan £59
3.0 persembahan jemputan atau plenary jemputan €i peringkat Bilangan ) jemputan atau pleno jemputan peringkat antarabangsa -
antaraban,
£ - Pembentang ucap utama, kertas kerja jemputan, persembahan .
Pembentang ucap utama, KeriasKerjadermputan, 20 fempuitan atau pleno jemputan perinekat kebangsaan Bilangan E60
20 persembahan jemputan atau plerary jemputan di peringkat Bilangan jeme penojemp penng e
kebangsaan 20 Pengerusi sesi seminar antarabangsa Bilangan E61
2.0 Pengerusi sesi seminar antarabangsa Bilangan
1.0 Pengerusi sesi seminar kebangsaan Bilangan E62
10 Pengerusi sesi seminar kebangsaan Bilangan
30 Ceramah atau forum pada peringkat antarabangsa Bilangan E63
3.0 Ceramah atau forum di-peringkat antarabangsa Bilangan
2.0 Ceramah atau forum pada peringkat kebangsaan Bilangan E64
2.0 Ceramah atau forum di-peringkat kebangsaan Bilangan
3.0 Ahli badan penasihat kerajaan atau pertubuhan masyarakat Bilangan E65
3.0 Ahli badan penasihat kerajaan atau pertubuhan masyarakat Bilangan
20 Ahli badan penasihat swasta Bilangan E66
20 Ahli badan penasihat swasta Bilangan
2.0 Ahli badan khidmat komuniti Bilangan E67
2.0 Ahli badan khidmat komuniti Bilangan
3.0 Penyertaan sukan pada peringkat antarabangsa Bilangan E68
3.0 Penyertaan sukan €i peringkat antarabangsa Bilangan
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2.0 Penyertaan sukan €i peringkat kebangsaan Bilangan beg 2.0 Penyertaan sukan pada peringkat kebangsaan Bilangan E69
3.0 Pingat kebesaran antarabangsa, negara atau negeri Bilangan b70 3.0 Pingat kebesaran antarabangsa, negara atau negeri Bilangan E70
30 ﬁ::;jaan atauwakiltetap keagensi Bilangan b 30 Ahli lembaga pengarah atau wakil tetap universiti ke agensi kerajaan Bilangan E71
3.0 Penilai jumal eitation-index Bilangan b2 3.0 Penilai jumal citation index Bilangan E72
2.0 Penilai jumal bukancitationindex Bilangan e 2.0 Penilai jumal non-citation index Bilangan E73
30 Penilai luar tesis Ph.D atau Master daripada institusi pengajian Bilangan 574 30 Penilai luar tesis Ph.D atau Master daripada institusi pengajian Bilangan €74
antarabangsa antarabangsa
2.0 f::::;tlz:rtesls Ph.Datau Master institusi pengajian Bilangan B 2.0 Penilai luar tesis Ph.D atau Master institusi pengajian tempatan Bilangan E75
3.0 Penilai Luarkenaikan-Pangkat ke jawatan Profesor Bilangan DLE 3.0 Penilai luar kenaikan pangkat ke jawatan Profesor Bilangan E76
20 Penilai Luarkenaikan-Pangkat ke jawatan Profesor Madya Bilangan Bb77 2.0 Penilai luar kenaikan pangkat ke jawatan Profesor Madya Bilangan E77
3.0 Penili Luar program akademikinsitusi pengajian Bilangan bB78 3.0 Penilai luar program akademik institusi pengajian antarabangsa Bilangan E78
antarabangsa
2.0 Penilai uar program akademik institusi pengajian tempatan Bilangan B79 2.0 Penilai luar program akademik institusi pengajian tempatan Bilangan E79
20 Pena'S|hatKelab-l.Jela)ar‘pemblmbmgaktfwtl pelajar, ketua Bilangan 530 20 Pena5|hat kela?b pelajar, peml?lmblngaktwlt| pelajar, ketua kontingen Bilangan £80
KentigenSukan, jurulatih pasukan di-peringkat kebangsaan sukan, jurulatih pasukan peringkat kebangsaan
Mendapat kelayakan Prefesional (seperti Ar., Ir, AILAM, Mendapat kelayakan profesional (seperti Ar., Ir, AILAM, CPA,
100 CPA, CIMA dan sebagainya) One-off ost 100 CIMA dan sebagainya) One-o E8l
Fele badan iktisas i peringkat kebangsaan dan Fellow badan ikhtisas peringkat kebangsaan dan
80 antarabangsa (seperti FCA, FIEM dan sebagainya) One-off be2 80 antarabangsa (seperti FCA, FIEM dan sebagainya) One-o £82
Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan: Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:
(Tandatangan dan €ep Ketua Jabatan) (Tandatangan dan_Cap Ketua Jabatan)
SKOR MARKAH RINGKASAN SKOR MARKAH
KENAIKAN PANGKAT/ALANTHCAN KE JAWATAN PROFESOR KRITERIA KENAIKAN PANGKAT KE JAWATAN PROFESOR
KLUSTER RERUBATAN-{KLINIKAL) KLUSTER KLINIKAL
MARKAH o MARKAH
KRITERIA WAIJARAN % KRITERIA % KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % MINIMUM
PENGAJARAN DAN PENYELIAAN PENGEJARAN 50% 24
PENGAJARAN 40% PENGAJARAN
50% 24
KRITERIA WAJARAN | % KRITERIA % MARKAH DAN 50% -
MINIMUN PENYELIAAN 60% PENYELIAAN 40% 20
PENYELIDIKAN, 6 60% 15
PP e s
DAN 40 % 56% | PERUNDINGAN KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % PARKALS
MINIMUM
PENERBITAN
MARKAH PENYELIDIKAN 4
2% MINIMUN DAN 35% 40% PENYELIDIKAN | 00
KERHVARHNAN KERHVIRINAN PENERBITAN
AKADEMIK 10 % AKADEMIK DAN
DAN SUMBANGAN
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PERUNDINGAN
KLINIKAL

30%

PRODUK

20%

PENERBITAN
ILMIAH

40%

60%
PENERBITAN

JURNAL

20%

PENGIKTIRAFA
N

20%

KRITERIA

WAJARAN

% KRITERIA

MARKAH
MINIMUM

SUMBANGAN KEPADA
KEPADA UNIVERSITI
UNIVERSITI
DAN NEGARA SUMBANGAN
5% KEPADA
MASYARAKAT
MM
SYARAT WAJIB
PAEREERAURE
PELAJARAN PHD
BERGRADUAT
PELAJARAN-MS
BERGRADUAT

JARINGAN
INDUSTRI DAN
MASYARAKAT

10%

JARINGAN
INDUSTRI/MAS
YARAKAT

60%

20

50% PROJEK/AKTIVI
il

INDUSTRI/MAS
YARAKAT

40%

PENGIKTIRAFA
NJINM

60%

0,
0% PENJANAAN

PENDAPATAN

40%

KRITERIA

WAJARAN

% KRITERIA

%

MARKAH
MINIMUM

KEPEMIMPINA
N AKADEMIK
DAN
SUMBANGAN
KEPADA
UNIVERSITI
DAN NEGARA

5%

KEPEMIMPINA
N AKADEMIK
DAN
SUMBANGAN
KEPADA
UNIVERSITI

50%

%

50

SUMBANGAN
50% KEPADA
NEGARA

100
%

50

SYARAT WAJIB

MINIMUM SKOR

PROJEK PENYELIDIKAN

PERUNDINGAN KLINIKAL

20 JAM SEBULAN

PENERBITAN ARTIKEL 20
SENIOR AUTHOR 10
PENERBITAN C.I 10

PELAJAR Ph.D 1
BERGRADUAT -
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PELAJAR M.Med/MSc.
BERGRADUAT

PROJEK JINM BERIMPAK

2 (KETUA/AHLT)
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Huraian Pindaan Dokumen

Penambahan (T)

No. Pemilik /
CPD Proses Pemetongan{P}
Asal Baharu
OPR Seksyen BORANG SKOR MARKAH KRITERIA KENAIKAN PANGKAT KE JAWATAN PROFESOR MADYA BORANG SKOR MARKAH KRITERIA KENAIKAN PANGKAT
(PEND) Kenaikan Kod Dokumen: OPR/PEND/BR03/SKOR 02 (a) KE JAWATAN PROFESOR MADYA - KLUSTER SAINS, PERTANIAN DAN TEKNIKAL
2/2017 Pangkat No. Isu:02, No. Semakan: 00, TARIKH KUATKUASA : 22/08/2011 Kod Dokumen: OPR/PEND/BR03/SKOR 02 (a)

No. Isu:02, No. Semakan: 02, TARIKH KUATKUASA : 06/02/2017

MAKLUMAT KEPADA PEMOHON
e  Silaisikan markah nilaian yang diperelehi berdasarkan Garis Panduan dan Kriteria Kenaikan
Pangkat, Pegawai Akademik UPM Edisi 2.

BAHAGIAN A: MAKLUMAT PERIBADI

5. NO. KAD KAKITANGAN

PEJABAT
8. NO. TELEFON
iR
FARHKH- PSS PEPERHSAAN-TAHAP
12.
JECELATAL

Saya mengaku bahawa segala maklumat yang diberikan di Bahagian A, B, C dan-B serta lampiran-
lampirannya adalah benar. Saya juga bersetuju

untuk menerima sebarang bentuk tindakan sekiranya maklumat yang diberikan adalah palsu.

MAKLUMAT KEPADA PEMOHON
®  Silaisikan markah nilaian yang diperoleh berdasarkan Garis Panduan dan Kriteria Kenaikan Pangkat,
Pegawai Akademik UPM Edisi 3.

BAHAGIAN A: MAKLUMAT PERIBADI

5. NO. KAKITANGAN

PEJABAT
8. NO. TELEFON
TEL. BIMBIT

15. LATAR BELAKANG PENDIDIKAN

Saya mengaku bahawa segala maklumat yang diberikan di Bahagian A, B, C, D dan E serta lampirannya adalah
benar. Saya juga bersetuju

untuk menerima sebarang bentuk tindakan sekiranya maklumat yang diberikan adalah palsu.

Yang benar,

Yang benar
BAHAGIAN B: KRITERIA PENGAJARAN DAN PENYELIAAN
BAHAGIAN B: KRITERIA PENGAJARAN DAN (40%)
PENYELIAAN (40%) PENILAIAN | LAMPIRAN [ MARKAH WAJARAN
PENILAIAN LAMPIRAN MARKAH WAJARAN PENGAJARAN (50%)
PENGAJARAN (50%) : markah untuk setiap jam kredit * kuliah (bagi B1
1.0 Markah untuk setiap jam kredit * B1 0 kelas < 40 pelajar)
) kuliah (bagi kelas < 40 pelajar) 15 markah_untuk setiap jam kredit * kuliah (bagi B2

Markah untuk setiap jam kredit * i kelas > 40 pelajar)

15 kuliah (bagi kelas > 40 pelajar) B2 N - s N MARKAH
ulia agl kelas pelajar MARKAH 1.0 atau_1.5 markah untuk setiap jam kredit amali B3 MINIMUM 60

1.0 Mau 1.5 markah un-tuk setiap jam 83 MINIMUM atau tutorial

kredit amali atau tutorial 60 Nota i) 1jam kredit bersamaan 1 jam kuliah iaitu 14 SUB
Nota i) 1 jam kredit bersamaan 1 jam kuliah : Jjam kuliah setiap semester WAJARAN
: iaitu 14 jam kuliah per setiap semester WAJARAN ii) 1 jam kredit amali bersamaan sesi selama 2 60%

ii) 1 jam kredit qma/i be(sam_afm sesi 60% hingga 3 jam iaitu 28 hingga 42 jam setiap

selama 2 hingga 3 jam iaitu 28 semester
hingga 42 jam persemester iii) 1 jam tutorial bersamaan 1 jam_contact hours

iii) 1 jam tutorial bersamaan dengan 1 JUMLAH

jam “contact-hotrs” i

Jam 8.0 | markah untuk setiap kursus yang mendapat mata B4 MARKAH
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JUMLAH
Markah untuk setiap kursus vyang
3.0 mer?dépat mata 4.00 dan ke atas untuk B4
Pentlaizp—engasran—ensyarsh oleh
pelajar
Markak untuk setiap kursus yang
mendapat mata 3.50 hingga 3.99 untuk
6.0 Renilaian—P e , P. y rah oleh B5
pelajar
Markah untuk setiap kursus vyang
20 merydgpat mata _3.00 hingga 3.49 untuk B6
Pentlaizp—engasran—ensyarsh oleh
pelajar
Markak untuk setiap kursus yang
20 mendapat mata 2.50 hingga 2.99 untuk 87
’ Penitatan—Rengaj Pensyarah oleh MARKAH
pelajar MINIMUM
Markah untuk setiap kursus vyang 40
mendapat mata kurang daripada 2.50
0.0 . ; B8
untuk Penilaizn-Pengajaran-Pensyarah WAJARAN
oleh pelajar 40%
Nota : Markah penuh untuk Penilgian
Pengajeran-Pensyarah ialah 5.00
50 Markah untuk setiap kursus vyang B9
mempunyai kuliah enline yang lengkap
Markah untuk setiap kursus yang
2.0 mempunyai kuliah enline yang tidak B10
lengkap
5.0 Markah untuk setiap fail kursus yang B11
i lengkap berdasarkan skala 1 hingga 5
Nota: i) Seperuh Lengkap — 5 markah
i) lengkap- 3 hngga 4 markah
iiif) Kurang lengkap- 1 hngga 2 markah
iv) Tiada fail kursus- 0 markah
JUMLAH
PENYELIAAN (50%)
20 markah unFuk setiap penyeliaan Projek B12
limiah Pelajar Tahun Akhir
markah untuk setiap pelajar bagi lawatan
pemantauan latihan mengajar,
05 praktikum,latihan industri atau B13
internship peIa{ar - - MARKAH
40 markah untuk setiap penyeliaan tesis Ph.D B14 MINIMUM
sebagai Pengerusi
30 markah untuk setiap penyeliaan tesis B15 30
Master sebagai Pengerusi WAJARAN
markah untuk setiap penyeliaan tesis Ph.D
3.0 - B16 60%
sebagai Akl
markah untuk setiap penyeliaan tesis
20 Master sebagai Akl B17
20 markah untuk 5§tiap penyeliaan projek B18
Master ren- tesis
JUMLAH
50 markah sebagai Pergerusi bagi setiap 819 MARKAH
) pelajar Ph.D yang bergraduat MINIMUM
3.0 markah sebagai Pengerusi bagi setiap B20 35

4.00 dan ke atas untuk penilaian pengajaran MINIMUM 40
pensyarah oleh pelajar
markah untuk setiap kursus yang mendapat mata SUB
6.0 3.50 hingga 3.99 untuk penilaian pengajaran B5 WAJARAN
pensyarah oleh pelajar 40%
markah untuk setiap kursus yang mendapat mata
4.0 3.00 hingga 3.49 untuk penilaian pengajaran B6
pensyarah oleh pelajar
markah untuk setiap kursus yang mendapat mata
2.0 2.50 hingga 2.99 untuk penilaian pengajaran B7
pensyarah oleh pelajar
markah untuk setiap kursus yang mendapat mata
0.0 kurang daripada 2.50 untuk penilaian pengajaran B8
pensyarah oleh pelajar
Nota : Markah penuh untuk penilaian pengajaran
pensyarah ialah 5.00
markah untuk setiap kursus yang mempunyai
5.0 " X B9
kuliah_online yang lengkap
markah_untuk setiap kursus yang mempunyai
2.0 T . B10
kuliah online yang tidak lengkap
5.0 markah untuk setiap fail kursus yang lengkap 811
i berdasarkan skala 1 hingga 5
Nota: i) Lengkap —5 markah
i) Separuh lengkap- 3 hngga 4 markah
i) Kurang lengkap- 1 hngga 2 markah
iv) Tiada fail kursus- 0 markah
JUMLAH
PENYELIAAN (50%)
20 markah untuk setiap penyeliaan Projek lImiah B12
) Pelajar Tahun Akhir
markah untuk setiap pelajar bagi lawatan
0.5 pemantauan latihan mengajar, praktikum,latihan B13
industri atau internship pelajar
40 markah untuk setiap penyeliaan tesis Ph.D sebagai B14 MARKAH
pengerusi MINIMUM 30
30 markah untuk setiap penyeliaan tesis Master sebagai B15
pengerusi SUB
markah untuk setiap penyeliaan tesis Ph.D sebagai WAJARAN
3.0 X B16
ahli 60%
20 ma.rkah untuk setiap penyeliaan tesis Master sebagai B17
ahli
20 markah untuk setiap penyeliaan projek Master tanpa B1s
tesis
JUMLAH
markah sebagai pengerusi bagi setiap pelajar Ph.D
5.0 B19
yang bergraduat
30 markah sebagai_pengerusi bagi setiap pelajar Master 820 MARKAH
i yang bergraduat MINIMUM 20
30 markah sebagai_ahli bagi setiap pelajar Ph.D atau 821
) M.Med yang bergraduat SUB
markah sebagai ahli bagi setiap pelajar Master yang WAJARAN
2.0 B22
bergraduat 40%
20 markah untuk setiap pelajar yang membentangkan 823
i cadangan Ph.D atau M.Med.
1.0 markah untuk setiap pelajar yang 824
: membentangkan cadangan Master
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pelajar Master yang bergraduat

30 markah sebagai Akl bagi setiap pelajar B21 WAJARAN
i Ph.D atau M.Med yang bergraduat 40%
markah sebagai Akl bagi setiap pelajar
2.0 B22
Master yang bergraduat
markah untuk setiap pelajar yang
2.0 membentangkan cadangan Phb- atau B23
M.Med.
1.0 markah untuk setiap pelajar yang 824
: membentangkan cadangan Master
markah untuk setiap pelajar yang
2.0 membentangan VivaPhd B25
10 markah untuk setﬁap pelajar bagi B26
pembentangan Viva Master
2.0 markah untuk setiap pelaksanaan B27
“ iyt ination” per pelajar
Wajib telah jadi Peng ipenyeli
kepada:
- seorang pelajar MS yang telah
bergraduat
JUMLAH

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan

(Tandatangan dan €ep Ketua Jabatan)

Tarikh :

markah untuk setiap pelajar yang

2.0 membentangkan viva Ph.D B25
1.0 markah untuk setiap pelajar bagi pembentangan B26
viva Master
2.0 markah untuk setiap pelaksanaan Qualifying 827
Examination (setiap pelajar)
Waijib telah menjadi pengerusi penyeliaan kepada:
- seorang pelajar M.Med/MSc. yang telah
bergraduat
JUMLAH

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan Cap Ketua Jabatan)

Tarikh :

BAHAGIAN C: KRITERIA PENYELIDIKAN PERUNBINGAN DAN PENERBITAN (40%)
PENILAIAN | LAMPIRAN MARKAH | WAJARAN
PEPRLELIDUCARLD AN PERUNDINGARLLE00) BAHAGIAN C: KRITERIA PENYELIDIKAN DAN PENERBITAN (35%)
#} PENYELIDIKAN (50 60%) PENILAIAN l LAMPIRAN MARKAH | WAJARAN
4.0 markah untuk setiap ketua projek 1 PENYELIDIKAN (60%)
) penyelidikan markah untuk setiap ketua projek
markah untuk setiap projek MARKAH 4.0 penyelidikan (tidak termasuk penyelidikan Cc1
1.0 - Cc2 -
penyelidikan bersama MINIMUM kontrak/perundingan
markah untuk setiap kurang daripada 20 markah untuk setiap projek penyelidikan
05 | RM 10,000 RM10,000 geran a3 1.0 | bersama (tidak termasuk penyelidikan 153 MARKAHZ"(;”N'MUM
penyelidikan SUB WAJARAN kontrak/perundingan)
- - o " —
10 markah untuk setiap RMlp,OOO hingga ca 60 % markah ur_m_Jk setiap gelian penyelidikan SUB WAJARAN
RM29,999 geran-penyelidikan 05 yang bernilai kurang daripada RM30,000 a3 1009
. . T (3}
15 markah untuk setiap RM30,000 hingga s Nota: (tidak termasuk penvyelidikan —
) RM39,999 geran-penyelidikan Wajib telah kontrak/perundingan Nota:
markah untuk setiap lebih daripada mengetuai markah untuk setiap geran penyelidikan " ’ .
2.0 . c6 L " Waijib telah menyertai
RMA40,000 geran-penyelidikan sekurang- 1.0 ye_mg bernilai RM30,00Q hlngga RM49,999 ca sekurang-kurangnya 2
markah untuk setiap gandaan kurangnya 2 (tidak termasuk penyelidikan . e
i " projek penyelidikan
1.0 RM 10,000 bagi setiap projek yang lebih c7 projek kontrak/perundingan)
daripada RM100,000 penyelidikan markah untuk setiap geran penyelidikan
markah-untuk setiap-projek yang 1.5 yang bernilai RM50,000 hingga RM69,999 c5
20 dibiayai-cleh-agensikerajaan, swast €8 (tidak termasuk penyelidikan
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kontrak/perundingan)

2.0

markah untuk setiap geran penyelidikan

yang bernilai lebih daripada RM70,000 (tidak

termasuk penyelidikan
kontrak/perundingan)

C6

1.0

markah untuk setiap gandaan RM10,000
bagi setiap projek yang bernilai lebih
daripada RM100,000 (tidak termasuk
penvyelidikan kontrak/perundingan)

Cc7

JUMLAH

HASIL PENYELIDIKAN (40%)

i) PRODUK (20%)

4.0

rnarkah  untuk setiap projek yang

menghasilkan produk (tangible product),
ciptaan_baharu (produk baharu, proses

baharu , teknik baharu, bahan_baharu
reka bentuk baharu), polisi atau garis
panduan baharu_yang telah diterima

pakai oleh agensi pelaksana

6.0

markah untuk setiap item yang telah
diluluskan oleh Perbadanan Hakcipta
Berdaftar (Paten, Hak Cipta, Reka

Bentuk Industri, Copyright, Trademark

atau Harta Intelek)

3.0

markah untuk setiap item yang telah
didaftarkan (pending) kepada Perbadanan

Hakcipta Berdaftar (Paten, Hak Cipta, Reka
Bentuk Industri, Copyright, Trademark

atau Harta Intelek)

4.0

markah untuk setiap projek yang
menghasilkan iimu atau kaedah baharu
(maklumat masih dikategorikan

sebagai sulit

10.0

markah untuk setiap produk atau reka

bentuk yang telah dikomersialkan dan

disahkan oleh UPM Holdings atau pemaju

melalui surat atau perjanjian

12

*Produk hasil penyelidikan kontrak/perundingan termasuk di

MARKAH MINIMUM
20

SUB WAJARAN 20%

JUMLAH
- . B e
40 . e cHRHE 00
10 | markehuntuksetiapprojek a0 SUB-WAIARAN
perdnzinzar-bessarar 20%
JUMLAH
HASIL PENYELIDIKAN (50%)
i) PRODUK (20%)
rnarkah untuk setiap projek yang
menghasilkan produk, ciptaan baru
(produk bary, proses barw, teknik cu
4.0 baru, bahan baru, rekabentuk-baru),
polisi i
baru yang telah diterima pakai oleh
agensi pelaksana
markah untuk setiap item yang telah
diluluskan oleh Perbadanan Hakcipta 1
6.0 Berdaftar (Paten, Hakeipta,
Rekabentuk Industri, Copyright, MARKAH
Trademark atau Harta Intelek) MINIMUM
markah untuk setiap item yang telah 20
didaftarkan (Rending) kepada
30 Perbadanan Hakcipta Berdaftar (Paten, €13 SUB WAJARAN
Hakeipta, Rekabentuk Industri, 20%
Copyright, Trademark atau Harta
Intelek)
markah untuk setiap projek yang
menghasilkan ilmu atau kaedah ca
4.0 bard (maklumat masih
dikategorikan sebagai
“elasifred’)
markah untuk setiap produk atau
rekabentuk yang telah cis
10.0 | dikomersilkan dan disahkan oleh
UBE atau pemaju melalui surat atau
perjanjian
Jumlah
ii) PENERBITAN ILMIAH (40%)
markah untuk setiap kertas dalam
R . €18
1.0 seminar atau persidangan
peringkat kebangsaan
20 marlfah untuk setlép kertas da]am ci0 MARKAH
. seminar atau persidangan peringkat
MINIMUM
antarabangsa
50 markah untuk setiap buku seerang, €20 40
dalam bidang kepalfaran SUB WAJARAN
30 markah _untuk setiap buku bersama, €21 20%
dalam bidang kepakaran
20 markah untuk setiap buku 22
i terjemahan seerang
1.0 markah untuk setiap buku 3
) terjemahan bersama
1.0 markah untuk setiap bab buku 24

sini
[ Jumlah
ii) PENERBITAN ILMIAH (40%)
markah untuk setiap kertas dalam
1.0 seminar atau persidangan peringkat C15
kebangsaan
markah untuk setiap kertas dalam seminar
2.0 . N Cl6
atau persidangan peringkat antarabangsa -
5 — MARKAH MINIMUM
markah untuk setiap buku individu, dalam
5.0 . C17 40
bidang kepakaran
30 markah }Jntuk setiap buku bersama, cis SUB WAJARAN 40%
dalam bidang kepakaran
20 .ma.rl_<ah untuk setiap buku terjemahan 19
individu -
1.0 markah untuk setiap buku terjemahan 20
bersama -
1.0 markah untuk setiap bab buku ilmiah c21
2.0 markah untuk setiap suntingan buku Cc22
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ilmiah

2.0

markah untuk setiap suntingan
buku

1.0

markah untuk setiap penilaian buku,
kertas kerja atau artikel dalam jurnal

2.0

markah untuk setiap penilaian
buku, kertas kerja atau artikel
dalam jurnal eitationindexed

1.0

markah untuk setiap laporan, laporan
teknikal, kertas kerja, seminar atau
rencana dalam media #asa dalam
bidang kepakaran

1.0

markah untuk setiap menegraph atau
modul pengajaran yang diterbitkan

dan diiktiraf oleh Fakulti

3.0

markah untuk setiap artikel dalam
buletin, majalah profesional, atau
penulis jemputan dalam bidang
kepakaran

3.0

markah untuk setiap lukisan teknikal
dan laporan yang dihasilkan daripada
kerja-perundingan; yang telah
disahkan oleh Badan Profesional
Berdaftar

1.0

markah untuk setiap penulisan dalam
penerbitan popular

[

JUMLAH

1.0

markah untuk setiap penilaian buku,
kertas kerja atau artikel dalam jurnal non-
citation index

€23

2.0

markah untuk setiap penilaian buku,
kertas kerja atau artikel dalam jurnal
citation index

4

1.0

markah untuk setiap laporan, laporan

teknikal, kertas kerja, seminar atau rencana

dalam media massa dalam bidang
kepakaran

1.0

markah untuk setiap monograf atau modul
pengajaran yang diterbitkan dan diiktiraf
oleh fakulti

3.0

markah untuk setiap artikel dalam buletin,

majalah profesional, atau penulis jemputan

dalam bidang kepakaran

3.0

markah untuk setiap lukisan teknikal dan
laporan yang dihasilkan yang telah

disahkan oleh Badan Profesional Berdaftar

8

1.0

markah untuk setiap lirik lagu, sajak atau
skrip drama

29

1.0

markah untuk setiap skor muzik atau
komposisi muzik yang dipersembahkan

€30

0.5

markah untuk setiap penulisan dalam
penerbitan popular

31

*Penerbitan hasil penyelidikan kontrak/perundingan termasuk di sini

iii) PENERBITAN JURNAL (20%)

5.0

markah untuk setiap artikel dalam
jumal

2.0

markah untuk setiap artikel dalam
jumal

3.0

markah untuk setiap artikel dalam
jurnal

1.0

markah untuk setiap artikel dalam
jumal

2.0

markah untuk setiap penulisan yang
mendapat pengiktirafan berbentuk
anugerah

1.0

markah untuk setiap penulisan yang
mendapat pengiktirafan berbentuk
anugerah

2.0

markah untuk setiap kerespenden
s

50% daripada jumlah penerbitan tersebut {

6-daripada-12-artikel} adalah sebagai
Senior Author, iaitu sebagai Ketua Projek
atau Pengerusai Penyeliaan.

JUMLAH

MARKAH
MINIMUM
25

SUB WAJARAN
20%

Nota:

(i) Sekurang-
kurangnya telah
menerbitkan 12

artikel

JUMLAH
ili) PENERBITAN JURNAL (20%)
5.0 markah untuk setiap artikel dalam jumal 8
) - citation index (Senior Author) -
20 markah untuk setiap artikel dalam jumal 29
: - citation index (Co-Author) -
n n MARKAH MINIMUM
markah untuk setiap artikel dalam
3.0 jurnal - non-citation index (Senior c30 2
Author] SUB WAJARAN 20%
markah untuk setiap artikel dalam jumal ?
1.0 o c31
- non-citation index (Co-Author)
Nota:
(i) Sekurang-kurangnya
telah menerbitkan 12
artikel yang mana 6
daripadanya mestilah
markah untuk setiap penulisan yang _J—J_dalar_n u'rna'l terujuk
20 mendapat pengiktirafan berbentuk €32 (citation index)
anugerah (Senior Author) . .
(ii) Bagi bidang reka
bentuk dan seni bina,
sekurang-kurangnya
telah menerbitkan 10
- - artikel yang mana 2
markah untuk Se-tlép penulisan yang daripadanya dalam
1.0 mendapat pengiktirafan berbentuk 33 jurnal terujuk (citation
anugerah (Co-Author) index
20 markah untuk setiap correspondence c3a

author

iv) PENGIKTIRAFAN (20%)

5.0

| markah untuk setiap projek yang

MARKAH
MINIMUM

50% daripada jumlah penerbitan tersebut
adalah sebagai Senior Author, iaitu sebagai
Ketua Projek atau Pengerusi Penyeliaan
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mendapat pengiktirafan €i peringkat
antarabangsa sebagai Penyelidik
Utama (anugerah, medal, sijil, dan
lain-lain)

3.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan i
peringkat kebangsaan sebagai
Penyelidik Utama (anugerah,
medal, sijii, dan lain-lain)

2.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan €i peringkat
Universiti sebagai Penyelidik
Utama (anugerah, medal, silil, dan
lain-lain)

3.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan €i peringkat
antarabangsa sebagai Ce-R

(anugerah, medal, sijil, dan lain-lain)

b,

2.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan i peringkat
kebangsaan sebagai Ce-Researcher
(anugerah, medal, sijii, dan lain-lain)

1.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan i
peringkat Universiti sebagai €e
Researcher (anugerah, medal, sijil, dan
lain-lain)

2.0

markah untuk setiap perlantikan oleh
institusi lain sebagai pakar

B e e

5.0

markah untuk setiap penyeliaan
kepada saintis luar negara yang
menjalankan sebatikal

3.0

markah untuk setiap penyeliaan
kepada saintis tempatan yang
menjalankan sebatikat

2.0

markah untuk setiap penyeliaan
kepada Pest-Dee

€49

JUMLAH

40

SUB WAJARAN
20%

* Penerbitan jurnal hasil penyelidikan
kontrak/perundingan termasuk di sini

JUMLAH

iv) PENGIKTIRAFAN (20%)

markah untuk setiap projek yang mendapat
pengiktirafan pada peringkat antarabangsa
sebagai Penyelidik Utama (anugerah,
medal, sijil, dan lain-lain)

5.0

35

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan pada peringkat
kebangsaan sebagai Penyelidik Utama
(anugerah, medal, sijil, dan lain-lain)

3.0

Inl
w
[e)]

markah untuk setiap projek yang mendapat
pengiktirafan pada peringkat universiti
sebagai Penyelidik Utama (anugerah,
medal, sijil, dan lain-lain)

2.0

markah untuk setiap projek yang mendapat
pengiktirafan pada peringkat antarabangsa
sebaqai Co-Researcher (anugerah, medal,
sijil, dan lain-lain)

3.0

markah untuk setiap projek yang mendapat
pengiktirafan pada peringkat kebangsaan
sebaqai Co-Researcher (anugerah, medal,
sijii, dan lain-lain)

2.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan pada peringkat
universiti sebagai Co-Researcher
(anugerah, medal, sijil, dan lain-lain)

1.0

€40

markah untuk setiap pelantikan oleh institusi

20 lain sebagai pakar

markah untuk setiap penyeliaan kepada
5.0 saintis luar negara yang menjalankan
sabatikal

markah untuk setiap penyeliaan kepada
3.0 saintis tempatan yang menjalankan
sabatikal

markah untuk setiap penyeliaan kepada

2.0 Post-Doc

JUMLAH

MARKAH MINIMUM
40

SUB WAJARAN 20%

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan

(Tandatangan dan €ep Ketua Jabatan)

Tarikh :
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Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan Cap Ketua Jabatan)

Tarikh :

BAHAGIAN D: KRITERIA JARINGAN INDUSTRI DAN MASYARAKAT (15%)

PENILAIAN

LAMPIRAN

MARKAH

WAJARAN

JARINGAN INDUSTRI/MASYARAKAT (50%)

i) JARINGAN INDUSTRI/MASYARAKAT
(60%)

antarabangsa (selain latihan industri)

markah _untuk setiap jaringan industri

markah untuk setiap jaringan masyarakat
antarabangsa

markah untuk setiap jaringan industri dalam
negara (selain latihan industri)

markah untuk setiap jaringan masyarakat
dalam negara

JUMLAH

MARKAH MINIMUM
10

SUB WAJARAN 60%

i) PROJEK/AKTIVITI INDUSTRI/MASYARAKAT (40%)

40

markah untuk setiap projek industri
antarabangsa sebagai ketua
penyelidikan kontrak/perundingan dan
lain-lain)

markah untuk setiap projek industri
antarabangsa sebagai ahli

markah untuk setiap projek pembangunan
masyarakat antarabangsa sebagai ketua

markah untuk setiap projek pembangunan
masyarakat antarabangsa sebagai ahli

markah untuk setiap projek industri dalam
negara sebagai ketua

|U
(]

markah untuk setiap projek industri dalam
negara sebagai ahli

D1l

o

markah untuk setiap projek pembangunan
masyarakat dalam negara sebagai ketua

1

[

markah untuk setiap projek pembangunan
masyarakat dalam negara sebagai ahli

D1

N

*Projek perundingan/penyelidikan kontrak perlu dimasukkan di sini

JUMLAH

MARKAH MINIMUM
5
SUB WAJARAN
40%

Nota:
Waijib telah
mengetuai sekurang-
kurangnya 1 projek
industri/
masyarakat

PENGIKTIRAFAN DAN PENJANAAN PENDAPATAN JINM (50%)

i) PENGIKTIRAFAN JINM (60%)

MARKAH MINIMUM

markah untuk setiap projek industri yang

4. D1
40 berimpak tinggi (5 bintang) sebagai ketua Dl
3.0 markah untuk setiap projek industri yang 14

5

SUB WAJARAN 60%
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berimpak tinggi (5 bintang) sebagai ahli

markah untuk setiap projek masyarakat
yang berimpak tinggi (4-5 bintang) sebagai
ketua

markah untuk setiap projek masyarakat
yang berimpak tinggi (4-5 bintang) sebagai
ahli

D16

markah untuk setiap projek industri yang
berimpak (3-4 bintang) sebagai ketua

D17

markah untuk setiap projek industri yang

berimpak (3-4 bintang) sebagai ahli

markah untuk setiap projek masyarakat
yang berimpak (2-3 bintang) sebagai ketua

markah untuk setiap projek masyarakat
yang berimpak (2-3 bintang) sebagai ahli

markah untuk setiap anugerah JINM di
peringkat antarabangsa

markah untuk setiap anugerah JINM di
peringkat kebangsaan

markah untuk setiap anugerah JINM di
peringkat universiti

D23

JUMLAH

ii) PEN

JANAAN PENDAPATAN (40%)

20

markah untuk setiap dana JINM bernilai lebih
RM 5,000 tetapi kurang daripada

RM 9,999 di peringkat antarabangsa sebagai
ketua

markah untuk setiap dana JINM bernilai lebih
RM 5,000 tetapi kurang daripada

RM 9,999 di peringkat kebangsaan sebagai
ketua

o
N
w

markah untuk setiap dana JINM bernilai RM
10,000 hingga RM 29,999 di peringkat
antarabangsa sebagai ketua

o
N
[e)]

markah untuk setiap dana JINM bernilai RM
10,000 hingga RM 29,999 di peringkat
kebangsaan sebagai ketua

D27

markah untuk setiap dana JINM bernilai RM
30,000 hingga RM 49,999 di peringkat
antarabangsa sebagai ketua

MARKAH MINIMUM

markah untuk setiap dana JINM bernilai RM
30,000 hingga RM 49,999 di peringkat
kebangsaan sebagai ketua

markah untuk setiap dana JINM bernilai RM
50,000 hingga RM 69,999 di peringkat
antarabangsa sebagai ketua

markah untuk setiap dana JINM bernilai RM
50,000 hingga RM 69,999 di peringkat
kebangsaan sebagai ketua

markah untuk setiap dana JINM bernilai RM
70,000 hingga RM 99,999 di peringkat
antarabangsa sebagai ketua

markah untuk setiap dana JINM bernilai RM
70,000 hingga RM 99,999 di peringkat
kebangsaan sebagai ketua

2.0

*tambahan 2 markah untuk setiap gandaan

El

SUB WAJARAN 40%
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BAHAGIAN B : KRITERIA KERHVIPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI,
MASYARAKAT DAN NEGARA (20%)

RM 10,000 bagi dana JINM yang lebih
daripada RM 100,000 di peringkat
antarabangsa

10

*tambahan 1 markah untuk setiap gandaan

RM 10,000 bagi dana JINM yang lebih

daripada RM 100,000 di peringkat kebangsaan

D35

*Penjanaan pendapatan daripada perundingan/penyelidikan kontrak perlu

dimasukkan di sini

[

JUMLAH |

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan Cap Ketua Jabatan)

PENILAIAN | PENGIRAAN LAMPIRAN MARKAH WAJARAN
KEPIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI Tarikh :
Dekan, PengarahInstitut
120 atau Akademi dan ke atas Tahunan El
Pengarah Pusat, BAHAGIAN E : KRITERIA KEPEMIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI DAN
10.0 | Pengarah-Bahagian atau Tahunan E2 NEGARA (10%)
Pengetua PENILAIAN PENGIRAAN l LAMPIRAN | MARKAH WAJARAN
Timbalan Dekan atau KEPEMIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI (50%)
80 | HmbalanPengarahdnstitut | Tahunan E3 Dekan, pengarah institut atau akademi
atau A . 12.0 dan ke atas Tahunan El
8.0 Ketua Jabatan dan setaraf Tahunan E4 Pengarah pusat, pengarah bahagian
10.0 Tahunan E2
Penyelaras program atau pengetua
4.0 akademik, pengurusan Tahunan ES Timbalan dekan atau timbalan Tah E
atau Ketua-Ynit 80 pengarah institut atau akademi anunan 3
Pengerusi Pasukan 80 | Ketuajabatan dan setaraf Tahunan E4
PRetugasJawatankuasa; Penyelaras program akademik
40 W: perﬁganjur Bilangan E6 40 pengurusan atau ketua unit Tahunan ES
seminar el peringkat MARKAH Pengerusi pasukan petugas
umver-sm. MINI;!UM 4.0 jawatankuasa, persatuan, penganjur Bilangan E6
Pengerusi Pasukan seminar peringkat universiti
PetugasJawatankuasa, Pengerusi pasukan petugas MARKAH
7 ;
P MINIMUM
30 W, penganjur Bilangan 7 sus jawatankuasa, persatuan, penganjur ) 20 v
) seminar e-peringkat g WAJARAN 30 | seminar peringkat fakulti, institut atau Bilangan E7 -
. . 10/ R
Fakultinstitatatad F 100% akademi suB
Pengerusi pasukan petugas,
Pengerusi Pasukan i i WAJARAN
20 awatankuasa, persatuan, penganjur Bilangan ES 100%
Pemgas,—)awe@aMe'uasa; seminar peringkat jabatan
2.0 W’ pe.nganjur Bilangan E8 AJK pasukan petugas, jawatankuasa
seminar di peringkat 30 | persatuan, penganjur seminar Bilangan E9
Jabatan peringkat universiti
AJK Pasukan-Petugas; AJK pasukan petugas, jawatankuasa,
Jevretarkensa-Persatean, . " )
30 i - . £9 2.0 | persatuan, penganjur seminar Bilangan E10
penganjur seminar peringkat fakulti, institut atau akademi
diperingkat Universit AJK pasukan petugas, jawatankuasa
Al Pasukan-Petugas; 10 | persatuan, penganjur seminar Bilangan E11
i '_ 4 peringkat jabatan
2.0 | Penganjurseminar Bilangan E10 Ahli pasukan petugas, jawatankuasa
diperingkat Faketti-tastitut 2.0 : : Bilangan E12
! persatuan, penganjur seminar
aa-Akadent Benean)
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10

AJK et e

de e ey
penganjur seminar di
peringkat Jabatan

Bilangan

E1ll

peringkat universiti

2.0

Ahli Pasukan-Petugas;
deep e e s as,
penganjur seminar
diperingkat Yniversiti

Bilangan

E12

Ahli pasukan petugas, jawatankuasa,

1.0

Ahliee e aae
dermmline e ey
penganjur seminar
diperingkat Fakuttitastitut
Sl e

Bilangan

E13

0.5

Ahli Pasclantetuges,
Jawatankuasa-Persatuan,
penganjur seminar di
peringkat Jabatan

Bilangan

El4

5.0

Anugerah Fellewship

Naib Canselor

Bilangan

E15

2.0

Anugerah Khidmat
Cemerlang Universiti

Bilangan

El6

1.0

Sijil Khidmat Cemerlang
Universiti

Bilangan

E17

3.0

Ketua EditerPenerbitan
Berkata atau laman web €i
peringkat Yniversiti

Tahunan

E18

20

Ketua EditerPenerbitan
Berkata atau laman web €i
peringkat Fakettitastitut
atau-Akademt-atau setaraf

Tahunan

E19

2.0

Ahli Lembaga Pergarak
Editorp B
atau laman web
diperingkat Universiti

Tahunan

E20

1.0

Ahli besbe s Popeai b
b e e e
atau laman web
diperingkat Fakuttitastitut
atau-Akademi atau setaraf

Tahunan

E21

20

Ahli Pertlai-termbaga
P . e

Bilangan

E22

1.0

Ahli Pertlai-termbaga
P aRE .

Bilangan

E23

30

Pemeriksa tesis Ph.D

Bilangan

E24

20

Pemeriksa tesis Master

Bilangan

E25

1.0

Pemeriksa tesis Prejek
Tehun-AkhirBachelor,
laporan Latihantndustr;
Praktikum atau Internshig
pelalar

Bilangan

E26

3.0

Khidmat profesional atau
sumbangan di-peringkat

Bilangan

E27

20

ohStend-Auditor

el

E28

3.0

Mentor kepada calon
kelayakan Prefesionat

Bilangan

E29

10 | persatuan, penganjur seminar Bilangan E13
peringkat fakulti, institut atau akademi
Ahli pasukan petugas, jawatankuasa,

0.5 | Persatuan, penganjur seminar Bilangan E14
peringkat jabatan

5.0 Anugerah Fellowship Naib Canselor Bilangan E15

20 Anygera‘\h Perkhidmatan Cemerlang Bilangan E16
Universiti

10 SIJI|' Perlfhldmatan Cemerlang Bilangan E17
Universiti

- .

30 Ketua editor g(e'nerbltanAberlfalIa atau Tahunan E18
laman web peringkat universiti
Ketua editor penerbitan berkala atau

20 | laman web peringkat fakulti, institut Tahunan E19
atau akademi atau setaraf
Ahli lembaga pengarah editor

2.0 | penerbitan berkala atau laman web Tahunan E20
peringkat universiti
Ahli lembaga pengarah editor

10 penerbitan berkala atau laman web

’ peringkat fakulti, institut atau akademi | T2hunan E21

atau setaraf

20 Ah'|l Qer'u'la| lembaga pengajian Bilangan £22
universiti

1.0 Ahli penilai lembaga pengajian fakulti Bilangan E23

30 Pemeriksa tesis Ph.D Bilangan E24

2.0 | Pemeriksa tesis Master Bilangan E25
Pemeriksa tesis projek tahun akhir

1.0 bacelor, laporan latihan industri Bilangan E26
praktikum atau internship pelajar

30 Khlc.imat profe5|orl1él atau sumbangan Bilangan £27
peringkat universiti

20 | ams Lead Auditor One-off E28

30 Mentqr kepada calon kelayakan Bilangan £29
profesional

10 Mentor (yang d_lla_nt|ko|eh universiti) Bilangan £30
kepada penyelidik

4.0 Ahli Senat UPM Tahunan E31

20 Penzf15|hat Akademik Pelajar (setiap Bilangan £32
pelajar)
Penasihat kelab pelajar, pembimbing

20 aktiviti pelajar, ketua kontigen sukan, Bilangan E33
jurulatih pasukan peringkat universiti

20 Fellow kolej kediaman Tahunan E34

1.0 Fellow luar kolej kediaman Tahunan E35
Pengasas kepada jaringan kerjasama

50 | (MoU, MoA) daripada agensi luar Bilangan E36
negara
Pengasas kepada jaringan kerjasama

3.0 | (MoU, MoA) daripada agensi dalam Bilangan E37
negara
Lantikan untuk menjawat jawatan di

5.0 Bilangan E38

agensi antarabangsa yang diiktiraf oleh
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Mentor (yang dilantik oleh
universiti) kepada

e el

Bilangan

E30

4.0

Ahli Senat

Tahunan

E31

2.0

Penasihat Akademik
Pelajar (per pelajar)

Bilangan

E32

20

Penasihat kelab-Pelajar,
pembimbing aktiviti
pelajar, ketua-Kentigen
Sukan, jurulatih pasukan di
peringkat Yniversiti

Bilangan

E33

20

s

Tahunan

E34

1.0

Fellow-LuarKelej
Lol

Tahunan

E35

5.0

Pengasas kepada jaringan
kerjasama (MOU,-MOA)
daripada agensi luar
negara

Bilangan

E36

3.0

Pengasas kepada jaringan
kerjasama (MOU,-MOA)
daripada agensi dalam
negara

Bilangan

E37

5.0

Lantikan untuk menjawat
jawatan di agensi
antarabangsa yang diiktiraf
oleh Universiti(UN, WHO,
UNESCO, IUFRO dan
sebagainya)

Bilangan

E38

30

Lantikan untuk menjawat
jawatan di agensi tempatan
yang diiktiraf oleh Yniversiti
(Kementerian, MIMOS dan
sebagainya)

Bilangan

E39

universiti (UN, WHO, UNESCO, IUFRO
dan sebagainya)

30

Lantikan untuk menjawat jawatan di
agensi tempatan yang diiktiraf oleh
universiti (Kementerian, MIMOS dan
sebagainya)

Bilangan

E39

PENILAIAN

| PENGIRAAN | LAMPIRAN | MARKAH

WAJARAN

SUMBANGAN KEPADA MESYARAKAT-DAN NEGARA (50%)

12.0

Dekan, Pengarah-tastitut
atau Akaderni dan ke atas

Tahunan

E40

10.0

Pengarah Pusat-Pengarah
Bahagien atau Pengetuz

Tahunan

E41

80

Timbalan Bekar atau
o p .
atau Akademi

Tahunan

E42

4.0

Pengerusi badan &
persatuan profesional dan
bukan profesional
diperingkat antarabangsa

Bilangan

E43

3.0

AJK badan &persatuan
profesional dan-bukan
profesional €i peringkat
antarabangsa

Bilangan

E44

20

Ahli biasa badan &
persatuan profesional dan
bukan profesional
diperingkat antarabangsa

Bilangan

E45

MARKAH
MINIMUM
20

SuUB
WAJARAN
100%

PENILAIAN

| PENGIRAAN

LAMPIRAN

MARKAH

WAJARAN

SUMBANGAN KEPADA NEGARA (50%)

12.0

Dekan, pengarah institut atau akademi
dan ke atas

Tahunan

E40

10.0

Pengarah pusat, pengarah bahagian
atau pengetua

Tahunan

E41

MARKAH

80

Timbalan dekan atau timbalan
pengarah institut atau akademi

Tahunan

E42

MINIMUM

4.0

Pengerusi badan/persatuan
profesional dan bukan profesional
peringkat antarabangsa

Bilangan

E43

SUB
WAJARAN

3.0

AJK badan/persatuan profesional
dan bukan profesional peringkat
antarabangsa

Bilangan

E44

100%

50
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3.0

Pengerusi badan &
persatuan profesional dan
bukan profesional
diperingkat kebangsaan

Bilangan

E46

20

Ahli biasa badan/persatuan
profesional dan bukan profesional
peringkat antarabangsa

Bilangan

E45

20

AJK badan & persatuan
profesional éan bukan
profesional i peringkat
kebangsaan

Bilangan

E47

3.0

Pengerusi badan/persatuan
profesional dan bukan profesional
peringkat kebangsaan

Bilangan

E46

1.0

Ahli biasa badan &
persatuan profesional dan
bukan profesional
diperingkat kebangsaan

Bilangan

E48

20

AJK badan/persatuan profesional
dan bukan profesional peringkat
kebangsaan

Bilangan

E47

80

Ketua Editerdurnat

Bilangan

E49

1.0

Ahli biasa badan/persatuan
profesional dan bukan profesional
peringkat kebangsaan

Bilangan

E48

8.0

Ketua editor jurnal citation index

Bilangan

E49

5.0

Ahli Lembaga Editordurnal
"Gititi "

Bilangan

E50

5.0

Ahli lembaga editor jurnal citation
index

Bilangan

ES0

3.0

Ketua Editerdurnat
nCititi "

Bilangan

E51

3.0

Ketua editor jurnal citation index

Bilangan

E51

2.0

AhliLembaga-Editordurnal

Bilangan

E52

2.0

Ahlilembaga editor jurnal bukan
citation index

Bilangan

E52

6.0

Pengerusi Pasukan
Petugasdawatarkuasa;
Persatuan, penganjur
seminar €i peringkat Ant
arabangsa

Bilangan

E53

6.0

Pengerusi pasukan petugas
jawatankuasa, persatuan, penganjur
seminar peringkat antarabangsa

5.0

Bilangan

E53

Pengerusi pasukan petugas
jawatankuasa, persatuan, penganjur
seminar peringkat kebangsaan

Bilangan

E54

5.0

Pengerusi Pasukan

B
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat

Kebangsaan

Bilangan

E54

5.0

AJK pasukan petugas, jawatankuasa

persatuan, penganjur seminar peringkat

antarabangsa

5.0

AJK Pasukan-Petugas;
B e e
penganjur seminar

diperingkat Art-arabangsa

Bilangan

E55

4.0

Bilangan

E55

AJKpasukan petugas, jawatankuasa

persatuan, penganjur seminar peringkat

kebangsaan

Bilangan

E56

3.0

Ahlipasukan petugas, jawatankuasa
persatuan, penganjur seminar di

peringkat antarabangsa

Bilangan

E57

4.0

AlKPasukan-Petugas,
Javatankuasa,-Persatuan,
penganjur seminar

diperingkat kebangsaan

Bilangan

E56

20

Ahlipasukan petugas, jawatankuasa

persatuan, penganjur seminar peringkat

kebangsaan

Bilangan

E58

3.0

Al PP
e e e s,
penganjur seminar

diperingkat Ant-arabangsa

Bilangan

E57

30

Pembentang ucap utama, kertas kerja
jemputan, persembahan jemputan atau
pleno jemputan peringkat antarabangsa

Bilangan

E59

2.0

Ahli Pasukarn-Petugas;
Javatankuasa,-Persatuan,
penganjur seminar

diperingkat kebangsaan

Bilangan

E58

20

Pembentang ucap utama, kertas kerja
jemputan, persembahan jemputan atau
pleno jemputan peringkat kebangsaan

Bilangan

E60

20

Pengerusi sesi seminar antarabangsa

Bilangan

E61

10

Pengerusi sesi seminar kebangsaan

Bilangan

E62

30

Pembentang ucap utama,

e

persembahan jemputan atau
plenary jemputan éi peringkat
antarabangsa

Bilangan

E59

30

Ceramah atau forum peringkat
antarabangsa

Bilangan

E63

20

Ceramah atau forum peringkat
kebangsaan

Bilangan

E64

20

Pembentang ucap utama,
s e

persembahan jemputan atau
plenary jemputan di peringkat
kebangsaan

Bilangan

E60

3.0

Ahli badan penasihat kerajaan atau
pertubuhan masyarakat

Bilangan

20

Ahli badan penasihat swasta

Bilangan

E66

2.0

Ahli badan khidmat komuniti

Bilangan

E67
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20

Pengerusi sesi seminar
antarabangsa

Bilangan

E61

Penyertaan sukan peringkat

10

Pengerusi sesi seminar
kebangsaan

Bilangan

E62

30

Ceramah atau forum €
peringkat antarabangsa

Bilangan

E63

2.0

Ceramah atau forum €
peringkat kebangsaan

Bilangan

E64

3.0

Ahli badan penasihat kerajaan
atau pertubuhan masyarakat

Bilangan

E65

20

Ahli badan penasihat
swasta

Bilangan

E66

2.0

Ahli badan khidmat
komuniti

Bilangan

E67

3.0

Penyertaan sukan €
peringkat antarabangsa

Bilangan

E68

2.0

Penyertaan sukan €
peringkat kebangsaan

Bilangan

E69

3.0

Pingat kebesaran
antarabangsa, negara atau
negeri

Bilangan

E70

30

AhlitembagaPengarah atau
wakil tetap Universiti ke agensi
kerajaan

Bilangan

E71

3.0

Penilai jumal eitationindex

Bilangan

E72

20

Penilai jumal bukan-citation
el

Bilangan

E73

3.0

Penilai luar tesis Ph.D atau
Master daripada institusi
pengajian antarabangsa

Bilangan

E74

20

Penilai luar tesis Ph.D atau
Master institusi pengajian
tempatan

Bilangan

E75

30 antarabangsa Bilangan E68
20 Penyertaan sukan peringkat Bilangan £69
kebangsaan
30 Pingat kebgsaran antarabangsa, negara Bilangan £70
atau negeri
30 Ahlll Ieml?aga geng‘arah -atau wakil tetap Bilangan E71
universiti ke agensi kerajaan
3.0 Penilai jumal citation index Bilangan E72
2.0 Penilai jumal non-citation index E73
Bilangan
30 Penilai luar tesis Ph.D atau Master daripada )
) institusi pengajian antarabangsa Bilangan E74
20 Penilai luar tesis Ph.D atau Master institusi £75
’ pengajian tempatan Bilangan
30 Penilai luar kenaikan pangkat ke jawatan Bilangan £76
Profesor
Penilai luar kenaikan pangkat ke jawatan
20 | profesor Madya Bilangan E77
30 Penilai luar program akademik institusi £78
) pengajian antarabangsa Bilangan
Penilai luar program akademik institusi .
2.0 pengajian tempatan Bilangan E79
Penasihat kelab pelajar, pembimbing
2.0 aktiviti pelajar, ketua kontingen sukan, Bilangan ESO
jurulatih pasukan di peringkat kebangsaan
Mendapat kelayakan profesional
10.0 | (sepertiAr., Ir, AILAM, CPA, CIMA dan One-o E81
sebagainya)
Fellow badan ikhtisas peringkat
8.0 | kebangsaan dan antarabangsa One-o ES2
(seperti FCA, FIEM dan sebagainya)
JUMLAH

3.0

Penilai tuarkenaikan-Pangkat

ke jawatan Profesor

Bilangan

E76

20

Penilai tuarkenaikan-Pangkat
ke jawatan Profesor Madya

Bilangan

E77

3.0

Penilai tuar program akademik
institusi pengajian
antarabangsa

Bilangan

E78

2.0

Penilai tuar program akademik

Bilangan

E79

2.0

institusi pengajian tempatan
Penasihat kelab-Pelajar,
pembimbing aktiviti pelajar,
Pl
jurulatih pasukan ei-peringkat
kebangsaan

Bilangan

E80

Mendapat kelayakan
Profesienal (seperti Ar., I,
AILAM, CPA, CIMA dan
sebagainya)

E81

8.0

Fele badan iktisas ¢i
peringkat kebangsaan dan
antarabangsa (seperti FCA,
FIEM dan sebagainya)

E82
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JUMLAH

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan

(Tandatangan dan €ep Ketua Jabatan)

Tarikh :
Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:
SKOR MARKAH
KENAIKAN PANGKAT/LANTHAN KE JAWATAN PROFESOR MADYA
KLUSTER SAINS, PERTANIAN DAN TEKNIKAL
(Tandatangan dan Cap Ketua Jabatan)
KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % AR .
MINIMUN Tarikh :
60% 60
PENGAJARAN 50% PENGEJARAN 40; m
0
DAN 40%
0,
PENYELIAAN 0% PENYELIAAN 60% 30 RINGKASAN SKOR MARKAH
40% 20 KRITERIA KENAIKAN PANGKAT KE JAWATAN PROFESOR MADYA
KLUSTER SAINS, PERTANIAN DAN TEKNIKAL
KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % ARl USTER SAINS,
PENYELIDIKAN 70 % 20
60% = >0 KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % mﬁm
PERUNDINGAN 60%
PENYELIDIKAN, PRODUK 20% 20 60% 60
PERUNDINGAN
20% PENERBITAN 20% 20
DAN 40% ILMIAH 50% PENGAJARAN .
PENERBITAN PENERBITAN 20% 25 40% 40
JURNAL N
PENGIKTIRAFAN | 20% 40
MARKAH PENGAJARAN DAN
o 9 0
KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % PENYELIAAN 40% 0% 30
KEPHVPINAN £ ‘
AKADEMIK DAN 50% PENYELIAAN
AKADEMIK DAN 100
SUMBANGAN 100% 80
SUMBANGAN 209 % KEPADA
40% 20
el °
’ 100 SUMBANGAN
MASYARAKAT
KEPADA 100% 50
DAN NEGARA % ARAKAT ° KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % mﬁmﬁ:ﬂ
JUMLAH 100%
ULASAN; 60% PENYELIDIKAN 100% 20
PENYELIDIKAN 359
DAN PENERBITAN =7 PRODUK 20% 20
0% PENERBITAN ILMIAH 40% 40
? PENERBITAN JURNAL 20% 25
PENGIKTIRAFAN 20% 40
MARKAH
0 0, —_—
KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % VINIMOM
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JARINGAN o
0% INDUSTRI/MASYARAKAT 50% 10
JARINGAN == PROJEK/AKTIVITI 0%
INDUSTRI DAN 15% INDUSTRI/MASYARAKAT -
MASYARAKAT PENGIKTIRAFAN JINM 60% 5
50% PENJANAAN 5
PENDAPATAN 40% 5
KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % mﬁﬁ\zﬁ:ﬂ
KEPEMIMPINAN KEPEMIMPINAN
AKADEMIK DAN . AKADEMIK DAN .
SUMBANGAN 10% 50% SUMBANGAN KEPADA 100% 80
SYARAT WAIJIB MINHIUN SKOR KEPADA UNIVERSITI
PROJEK PENYELIDIKAN 2 UNIVERSITI, DAN 0% SUMBANGAN KEPADA 100% <
PENERBITAN ARTIKEL 12 NEGARA i ] NEGARA o
SENIOR AUTHOR 6 TUMLAH 100%
PENERBITAN C.I 6
PELAJARAN PHD BERGRADUAT 0 ULASAN;
PELAJARAN MS BERGRADUAT 1
SYARAT WAIJIB MINIMUM SKOR
PROJEK PENYELIDIKAN 2
12
PENERBITAN ARTIKEL —
10 (Reka Bentuk & Seni Bina)
6
SENIOR AUTHOR
5 (Reka Bentuk & Seni Bina)
6
PENERBITAN C.I
2 (Reka Bentuk & Seni Bina)
PELAJARAN Ph.D BERGRADUAT -
PELAJAR M.Med/MSc. BERGRADUAT 1
PROJEK JINM BERIMPAK 1 (KETUA)
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Huraian Pindaan Dokumen

Penambahan (T) /

No. CPD Pemilik
Proses
Asal Baharu
OPR Seksyen BORANG SKOR MARKAH KRITERIA KENAIKAN PANGKAT KE JAWATAN PROFESOR MADYA BORANG SKOR MARKAH KRITERIA KENAIKAN PANGKAT
(PEND) Kenaikan Kod Dokumen: OPR/PEND/BR03/SKOR 02 (b) KE JAWATAN PROFESOR MADYA - KLUSTER SAINS SOSIAL
2/2017 Pangkat No. Isu:02, No. Semakan:00, TARIKH KUATKUASA : 03 JANUARI 2011 Kod Dokumen: OPR/PEND/BRO3/SKOR 02 (b)

No. Isu:02, No. Semakan:01, TARIKH KUATKUASA : 06/02/2017

MAKLUMAT KEPADA PEMOHON
e Silaisikan markah nilaian yang diperelehi berdasarkan Garis Panduan dan Kriteria
Kenaikan Pangkat, Pegawai Akademik UPM Edisi 2.

BAHAGIAN A: MAKLUMAT PERIBADI
4. NO. KAB KAKITANGAN

PEJABAT

5. NO. TELEFON
HiP

6. FARMKHLULUSPEPERIKSAANTAHAPKECEKAPAN
7. EATARBELAKANGRENIDIDHAN

Saya mengaku bahawa segala maklumat yang diberikan di Bahagian A, B, C dan D serta lampiran-
lampirannya adalah benar. Saya juga bersetuju untuk menerima sebarang bentuk tindakan sekiranya
maklumat yang diberikan adalah palsu.

Yang benar

MAKLUMAT KEPADA PEMOHON

®  Silaisikan markah nilaian yang diperoleh berdasarkan Garis Panduan dan Kriteria Kenaikan
Pangkat, Pegawai Akademik UPM Edisi 3.

BAHAGIAN A: MAKLUMAT PERIBADI
8. NO. KAKITANGAN

PEJABAT

9. NO. TELEFON TEL. BIMBIT

1C LATAR BELAKANG PENIDIDIKAN

Saya mengaku bahawa segala maklumat yang diberikan di Bahagian A, B, C, D dan E serta lampirannya adalah
benar. Saya juga bersetuju untuk menerima sebarang bentuk tindakan sekiranya maklumat yang diberikan

adalah palsu.

Yang benar,

BAHAGIAN B: KRITERIA PENGAJARAN DAN
PENYELIAAN (40%)

PENILAIAN | LAMPIRAN | MARKAH WAJARAN

PENGAJARAN (50%)

Markah untuk setiap jam kredit *
kuliah (bagi kelas < 40 pelajar)
Markah untuk setiap jam kredit *
kuliah (bagi kelas > 40 pelajar)
Atay 1.5 markah untuk setiap jam
kredit amali atau tutorial MARKAH
Nota i) 1 jam kredit bersamaan 1 jam MINIMUM
: kuliah iaitu 14 jam kuliah per setiap 60
semester
i) 1 jam kredit amali bersamaan WAJARAN
sesi selama 2 hingga 3 jam 60%
iaitu 28 hingga 42 jam per
semester
iii) 1 jam tutorial bersamaan
dengan 1 jam “contact-hours”

1.0 B1

1.5 B2

1.0 B3

JUMLAH

MARKAH
MINIMUM

Markak untuk setiap kursus yang

8.0 mendapat mata 4.00 dan ke atas

B4

BAHAGIAN B: KRITERIA PENGAJARAN DAN
PENYELIAAN (40%)
PENILAIAN LAMPIRAN | MARKAH WAJARAN
PENGAJARAN (50%)
1.0 markah untuk setiap jam kredit * kuliah B1
: (bagi kelas < 40 pelajar)
15 markah untuk setiap jam kredit * kuliah 82
i (bagi kelas > 40 pelajar)
1.0 atau 1.5 markah untuk setiap jam kredit B3 MARKAH
) amali atau tutorial MINIMUM 60
Nota i) 1 jam kredit bersamaan 1 jam kuliah iaitu
: 14 jam kuliah setiap semester SuB
i) 1 jam kredit amali bersamaan sesi selama WAJARAN
2 hingga 3 jam iaitu 28 hingga 42 jam 60%
setiap semester
iii) 1 jam tutorial bersamaan 1 jam contact
hours
JUMLAH
markah untuk setiap kursus yang mendapat MARKAH
8.0 mata 4.00 dan ke atas untuk penilaian B4 MINIMUM 40
pengajaran pensyarah oleh pelajar
6.0 markah untuk setiap kursus yang mendapat B5 SuUB
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untuk Panilaian

Pensyarah oleh pelajar

Pangaiaran
577

6.0

Markak untuk setiap kursus yang
mendapat mata 3.50 hingga 3.99
untuk Renilaian o} aj

Pensyarah oleh pelajar

B5

4.0

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata 3.00 hingga 3.49
untuk Peatlalsn—eageeman
Pensyarah oleh pelajar

B6

2.0

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata 2.50 hingga 2.99
untuk Renilaian o} aj

Pensyarah oleh pelajar

B7

0.0

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata kurang daripada
2.50 untuk Penilaian—Pengajeran
Pensyarah oleh pelajar

B8

Nota : Markah penuh untuk Penilgian
Pengajaran-Pensyarah ialah 5.00

5.0

Markah untuk setiap kursus yang
mempunyai kuliah enline yang
lengkap

B9

2.0

Markah untuk setiap kursus yang
mempunyai kuliah entine yang tidak
lengkap

B10

5.0

Markah untuk setiap fail kursus
yang lengkap berdasarkan skala 1
hingga 5

B11

Nota:

i) Separvh Lengkap — 5 markah

i) lengkap- 3 hngga 4 markah

iii) Kurang lengkap- 1 hngga 2
markah

iv) Tiada fail kursus- 0 markah

JUMLAH

60

WAJARAN
40%

mata 3.50 hingga 3.99 untuk penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

4.0

markah untuk setiap kursus yang mendapat
mata 3.00 hingga 3.49 untuk penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

B6

2.0

markah untuk setiap kursus yang mendapat
mata 2.50 hingga 2.99 untuk penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

B7

0.0

markah untuk setiap kursus yang mendapat
mata kurang daripada 2.50 untuk penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

B8

Nota : Markah penuh untuk penilaian pengajaran
pensyarah ialah 5.00

5.0

markah  untuk setiap  kursus yang
mempunyai kuliah online yang lengkap

B9

2.0

markah  untuk setiap  kursus yang
mempunyai kuliah online yang tidak lengkap

B10

5.0

markah untuk setiap fail kursus yang
lengkap berdasarkan skala 1 hingga 5

B11

Nota:

i) Lengkap —5 markah

i) Separuh lengkap- 3 hngga 4 markah
iif) Kurang lengkap- 1 hngga 2 markah
iv) Tiada fail kursus- 0 markah

JUMLAH

WAJARAN
40%

PENYELIAAN (50%)

2.0

markah untuk setiap penyeliaan Projek
Ilmiah Pelajar Tahun Akhir

B12

0.5

markah untuk setiap pelajar bagi lawatan
pemantauan latihan mengajar,
praktikum,latihan industri atau internship
pelajar

B13

4.0

markah untuk setiap penyeliaan tesis Ph.D
sebagai pengerusi

B14

PENYELIAAN (50%)

3.0

markah untuk setiap penyeliaan tesis Master
sebagai pengerusi

B15

2.0

markah untuk setiap penyeliaan
Projek Iimiah Pelajar Tahun Akhir

B12

0.5

markah untuk setiap pelajar bagi
lawatan pemantauan latihan
mengajar, praktikum,latihan industri

atau internship pelajar

B13

4.0

markah untuk setiap penyeliaan tesis

Ph.D sebagai Pengerusi

3.0

markah untuk setiap penyeliaan tesis

Master sebagai Pengerusi

3.0

markah untuk setiap penyeliaan tesis
Ph.D sebagai ARl

2.0

markah untuk setiap penyeliaan tesis
Master sebagai Akl

B17

2.0

markah untuk setiap penyeliaan
projek Master ren- tesis

B18

JUMLAH

MARKAH
MINIMUM
30

WAJARAN
60%

3.0

markah untuk setiap penyeliaan tesis Ph.D
sebagai ahli

B16

2.0

markah untuk setiap penyeliaan tesis Master
sebagai ahli

B17

2.0

markah untuk setiap penyeliaan projek Master
tanpa tesis

B18

JUMLAH

MARKAH
MINIMUM 30

SUB
WAJARAN
60%

5.0

markah sebagai pengerusi bagi setiap pelajar
Ph.D yang bergraduat

B19

3.0

markah sebagai pengerusi bagi setiap pelajar
Master yang bergraduat

B20

3.0

markah sebagai ahli bagi setiap pelajar Ph.D
atau M.Med yang bergraduat

B21

2.0

markah sebagai ahli bagi setiap pelajar Master
yang bergraduat

B22

2.0

markah untuk setiap pelajar yang
membentangkan cadangan Ph.D atau M.Med.

B23

5.0

markah sebagai Pergerusi bagi setiap
pelajar Ph.D yang bergraduat

B19

MARKAH
MINIMUM

1.0

markah untuk setiap pelajar yang
membentangkan cadangan Master

B24

2.0

markah untuk setiap pelajar yang
membentangkan viva Ph.D

B25

MARKAH
MINIMUM 20

SuB
WAJARAN
40%
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markah sebagai Pergerusi bagi setiap 5
3.0 ) B20
pelajar Master yang bergraduat
30 markah sebagai Akl bagi setiap pelajar 821 WAJARAN
) Ph.D yang bergraduat 40%
markah sebagai Akl bagi setiap pelajar
2.0 B22
Master yang bergraduat
20 markah untuk setiap pelajar yang 823
i membentangkan cadangan Phb-
1.0 markah untuk setiap pelajar yang B24
: membentangkan cadangan Master
markah untuk setiap pelajar yang
2.0 membentangan VivaPRhd B25
10 markah untuk setﬁap pelajar bagi B26
pembentangan Viva Master
2.0 markah untuk setiap pelaksanaan
Sl s e B27
pelajar
Wajib telah menjadi pengerusi penyeliaan
kepada
- Seorang pelajar PhD yang bergraduat;
dan
- seorang pelajar MS yang telah
bergraduat
JUMLAH

1.0

markah untuk setiap pelajar bagi
pembentangan viva Master

B26

2.0

markah untuk setiap pelaksanaan
Qualifying Examination (setiap pelajar)

B27

da:

Wajib telah jadi pengerusi penyeli kep
seorang pelajar M.Med/MSc. yang tela
bergraduat

JUMLAH

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan;:

(Tand

atangan dan €ep Ketua Jabatan)

Tarikh :

BAHAGIAN C: KRITERIA PENYELIDIKAN PERUNDINGAN DAN PENERBITAN (48 %)
PENILAIAN LAMPIRAN | MARKAH WAJARAN
PENYELIDIKAN-DAN-PERUNDINGAN
{60%}
#} PENYELIDIKAN (60%)
40 markah untulf sgtlap ketua c MARKAH
projek penyelidikan
5 - MINIMUM
markah untuk setiap projek
1.0 - Cc2 15
penyelidikan bersama
markah untuk setiap kurang o
0.5 daripada RM 10,000 RM10,000 C3 SUB WAIARAN €0 %
geran penyelidikan Nota:
markah untuk setiap RM10,000 Waiib te:/ah
1.0 hingga RM29,999 geran ca mengetuai
- sekurang-
markah untuk setiap RM30,000 kurangnya 2 projek
1.5 hlngga_R!Vl39,999geFan c5 penyelidikan
el

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan Cap Ketua Jabatan)

Tarikh :

BAHAGIAN C: KRITERIA PENYELIDIKAN DAN PENERBITAN (35%)

PENILAIAN

LAMPIRAN

MARKAH |

WAJARAN

PENYELIDIKAN (60%)

4.0

markah untuk setiap ketua projek

penyelidikan (tidak termasuk
penyelidikan kontrak/perundingan

C1

1.0

markah untuk setiap projek penyelidikan
bersama (tidak termasuk penyelidikan
kontrak/perundingan

0.5

Cc2

markah untuk setiap_geran penyelidikan
yang bernilai kurang daripada RM10,000

geran penyelidikan (tidak termasuk
penvelidikan kontrak/perundingan

c3

1.0

markah untuk setiap geran penvyelidikan

yang bernilai RM10,000 hingga RM29,999
tidak termasuk penyelidikan
kontrak/perundingan

15

Cc4

markah untuk setiap geran penyelidikan
yang bernilai RM30,000 hingga RM39,999

cs

MARKAH MINIMUM
15

SUB WAJARAN
100%

Nota:
Wajib telah
menyertai sekurang-
kurangnya 2 projek
penyelidikan
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markah untuk setiap lebih (tidak termasuk penyelidikan
2.0 daripada RM40,000 geran (&3] kontrak/perundingan)
cepralidias markah untuk setiap_geran penyelidikan
markah untuk setiap gandaan 20 yang bernilai lebih daripada RM40,000 6
1.0 RM10,000 bagi setiap projek c7 : tidak termasuk penyelidikan
yang lebih daripada RM100,000 kontrak/perundingan
markah-untuksetiap-projek-yang markah untuk setiap gandaan RM10,000
20 dibiayai-oleh-agensikerajaan; c8 1.0 bagi setiap projek yang bernilai lebih c7
swastaatau- NGO : daripada RM100,000 (tidak termasuk
JUMLAH penvelidikan kontrak/perundingan)
F-RERLR DR GAR 000 JUMLAH
markah-untuksetiapketua MARKAH HASIL PENYELIDIKAN (40%)
40 | orojelperundingan: € MINIMUM-20 i) PRODUK (20%)
10 ma;kah—un&ulesehap-psejek ci0 . rnarkah untuk setiap projek yang
Perundingan bersama: SUB-WAARAN40% menghasilkan produk (tangible
JUMLAH product), ciptaan baharu (produk
HASIL PENYELIDIKAN (66 %) 4.0 baharu, proses baharu , teknik baharu, cs
i) PRODUK (20%) ' bahan baharu, reka bentuk baharu) -
rnarkah untuk setiap projek polisi atau garis panduan baharu yang
yang menghasilkan produk, telah diterima pakai oleh agensi
ciptaan baru (produk bary, pelaksana
proses bary, teknik bary, i1 markah untuk setiap item yang telah
4.0 bahan baru, rekabentuk-bar), diluluskan oleh Perbadanan Hakcipta
polisi atau 6.0 Berdaftar (Paten, Hak Cipta, Reka o]
garispanduan-bary yang telah Bentuk Industri, Copyright,
diterima pakai oleh agensi Trademark atau Harta Intelek)
pelaksana markah untuk setiap item yang telah
markah untuk setiap item yang didaftarkan (pending) kepada Perbadanan MARKAH MINIMUM
telah diluluskan oleh 3.0 | Hakcipta Berdaftar (Paten, Hak Cipta, C10 6
Perbadanan Hakcipta Berdaftar Reka Bentuk Industri, Copyright,
6.0 (Paten, Hakeipta, a2 Trademark atau Harta Intelek) SUB WAJARAN 20%
Rekabentuk Industri, markah untuk setiap projek yang
Copyright, Trademark atau 4.0 menghasilkan ilmu atau kaedah ci1
Harta Intelek) MARKAH : baharu (maklumat masih -
markah untuk setiap item yang MINIMUM dikategorikan sebagai sulit)
telah didaftarkan (Penéing) 6 markah untuk setiap produk atau
kepada Perbadanan Hakcipta 13 reka bentuk yang telah
3.0 Berdaftar (Paten, Hakeipta, SUB WAJARAN 20% 10.0 | dikomersialkan dan disahkan oleh Cc12
Rekabentuk Industri, UPM Holdings atau pemaju melalui surat
Copyright, Trademark atau atau perjanjian
Harta Intelek) markah untuk setiap pameran
6.0 | . o o i p— c13
markah untuk setiap projek individu di galeri yang diiktiraf
yang menghasilkan ilmu markah untuk skor muzik atau
atau kaedah baru €14 6.0 komposisi muzik yang diberi ci4
4.0 (maklumat masih copyright
dikategorikan sebagai *Produk hasil penyelidikan kontrak/perundingan termasuk
“elasifred) di sini
markah untuk setiap produk | Jumlah
atau rekabentuk yang telah cis ii) PENERBITAN ILMIAH (40%)
10.0 | eikemersitkan dan disahkan markah untuk setiap kertas dalam
oleh UBE atau pemaju melalui 1.0 | seminar atau persidangan peringkat c15 MARKAH MINIMUM
surat atau perjanjian kebangsaan 40
markah untuk setiap markah untuk setiap kertas dalam
6.0 Pameran-thdividu di Galert 2.0 | seminaratau persidangan peringkat C16 SUB WAJARAN 40%
yang diiktiraf antarabangsa
6.0 markah untuk skor muzik &7 5.0 | markah untuk setiap buku individu, dalam C17
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atau komposisi muzik yang bidang kepakaran
diberi eepyright markah untuk setiap buku bersama,
3.0 . C18
Jumlah dalam bidang kepakaran -
ii) PENERBITAN ILMIAH (40%) 20 markah untuk setiap buku c19
markah untuk setiap kertas ’ terjemahan individu -
1.0 dalam seminar atau o 1.0 markah untuk setiap buku 20
’ persidangan peringkat ) terjemahan bersama -
kebangsaan 1.0 markah untuk setiap bab buku ilmiah C21
markah untuk setiap kertas 2.0 markah untuk setiap suntingan buku C22
20 dalam seminar atau €18 markah untuk setiap penilaian buku,
persidangan peringkat 1.0 kertas kerja atau artikel dalam jurnal c23
antarabangsa non-citation index
markah untuk setiap buku o9 markah untuk setiap penilaian buku,
5.0 seerang, dalam bidang 2.0 kertas kerja atau artikel dalam jurnal c24
kepakaran citation index
markah untuk setiap buku 1 markah untuk setiap laporan, laporan
3.0 bersama, dalam bidang teknikal, kertas kerja, seminar atau
1.0 ' c25
kepakaran rencana dalam media massa dalam
20 markah untuk setiap buku 22 bidang kepakaran
) terjemahan seerang markah untuk setiap monograf atau
10 markah untuk setiap buku €23 1.0 modul pengajaran yang diterbitkan dan C26
terjemahan bersama diiktiraf oleh fakulti
1.0 markah untuk setiap bab 24 markah untuk setiap artikel dalam
) buku ilmiah 3.0 buletin, majalah profesional, atau penulis c27
markah untuk setiap €25 jemputan dalam bidang kepakaran
20 suntingan buku markah untuk setiap lukisan teknikal dan
markah untuk setiap penilaian 3.0 laporan yang dihasilkan yang telah 8
buku, kertas kerja atau artikel £26 MARKAH : disahkan oleh Badan Profesional -
10 dalam jurnal ren-<itatien MINIMUM Berdaftar
ndexed 40 1.0 markah untuk setiap lirik lagu, sajak atau €29
markah untuk setiap i skrip drama -
penilaian buku, kertas kerja 27 SUB WAJARAN 40% markah untuk setiap skor muzik atau
2.0 . . 1.0 L . . C30
atau artikel dalam jurnal komposisi muzik yang dipersembahkan -
citationindexed markah untuk setiap penulisan dalam
- 0.5 . c31
markah untuk setiap laporan, penerbitan popular
laporan teknikal, kertas kerja, cas *Penerbitan hasil penyelidikan kontrak/perundingan termasuk di sini
1.0 seminar atau rencana dalam JUMLAH
media masa dalam bidang
kepakaran iii) PENERBITAN JURNAL (20%)
markah untuk setiap
1.0 menegraph atau modul €29 MARKAH MINIMUM
: pengajaran yang diterbitkan 15
dan diiktiraf oleh Fakutt
markah untuk setiap artikel markah untuk setiap artikel dalam SUB WAJARAN 20%
dalam buletin, majalah c30 5.0 jumal - citation index (Senior Author) £28
3.0 profesional, atau penulis markah untuk setiap artikel dalam Nota:
jemputan dalam bidang 20 jumal - citation index (Co-Author) € Sekurang-kurangnya
kepakaran markah untuk setiap artikel dalam telah menerbitkan
markah untuk setiap lukisan 3.0 | jurnal - non-citation index (Senior Cc30 10 artikel-yang mana
teknikal dan laporan yang Author) 1-daripadanya
3.0 dihasilkan daipadakeda 3% markah untuk setiap artikel dalam mestilah-dalam
perdndingan; yang telah 1.0 jumal - non-citation index (Co-Author) £ jurnal terujuk
disahkan oleh Badan (citation index)
Profesional Berdaftar markah untuk setiap penulisan yang
10 markah untuk setiap lirik lagu, €32 20 | mendapat pengiktirafan berbentuk €32
) sajak atau skrip drama anugerah (Senior Author)
1.0 markah untuk setiap skor muzik £33
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atau komposisi muzik yang

markah untuk setiap penulisan yang

dipersembahkan 1.0 mendapat pengiktirafan berbentuk 33
05 markah untuk setiap penulisan = anugerah (Co-Author)
) dalam penerbitan popular 20 markah untuk setiap_correspondence c3a
JUMLAH ’ author -
iii) PENERBITAN JURNAL (20%) 50% daripada jumlah penerbitan tersebut (5
markah untuk setiap artikel c31 daripada 10 artikel) adalah sebagai Senior
5.0 dalam jumal Author, iaitu sebagai Ketua Projek atau
20 markah untuk setiap artikel €32 Pengerusi Penyeliaan
) dalam jumal . o . i
30 | markah untuk setiap artikel €33 X Penerbitan jurnal hasil penyelidikan
: dalam jurnal MARKAH kontrak/perundingan termasuk di sini
markah untuk setiap artikel c34 MINIMUM 15 JUMLAH
301 Galam jumal iv) PENGIKTIRAFAN (20%)
SUB WAJARAN 20% markah untuk setiap projek yang
markah untuk setiap penulisan 35 mendapat pengiktirafan pada peringkat
2.0 yang mendapat pengiktirafan Nota: 5.0 | antarabangsa sebagai Penyelidik C35
berbentuk anugerah Sekurang- Utama (anugerah, medal, sijil, dan
markah untuk setiap penulisan c36 kurangnya telah lain-lain)
1.0 yang mendapat pengiktirafan menerbitkan 10 markah untuk setiap projek yang
berbentuk anugerah artikel di-mana 1 mendapat pengiktirafan pada
20 markah untuk setiap €37 ertikeldaripadanya 3.0 | peringkat kebangsaan sebagai C36
korespendenauthor di-dalam jurnal Penyelidik Utama (anugerah, medal,
50% daripada jumlah penerbitan terujuk (citation sijil, dan lain-lain)
tersebut (5 daripada 10 artikel) tndexed) markah untuk setiap projek yang
adalah sebagai Senior Author, iaitu 2.0 mendapat pengiktirafan pada peringkat c37
sebagai Ketua Projek atau : universiti sebagai Penyelidik Utama -
Pengerusai Penyeliaan. (anugerah, medal, sijil, dan lain-lain)
markah untuk setiap projek yang
30 mendapat pengiktirafan pada peringkat c38
JUMLAH : antarabangsa sebaqai Co-Researcher - MARKAH MINIMUM
iv) PENGIKTIRAFAN (20%) (anugerah, medal, sijil, dan lain-lain) 20
markah untuk setiap projek €38 markah untuk setiap projek yang
yang mendapat pengiktirafan ¢i 20 mendapat pengiktirafan pada peringkat €39 SUB WAJARAN 20%
50 peringkat antarabangsa : kebangsaan sebaqai Co-Researcher =
! sebagai Penyelidik Utama (anugerah, medal, sijii, dan lain-lain)
(anugerah, medal, sijil, dan markah untuk setiap projek yang
lain-lain) mendapat pengiktirafan pada
markah untuk setiap projek 39 1.0 peringkat universiti sebagai Co- C40
yang mendapat pengiktirafan Researcher (anugerah, medal, sijil, dan
30 di peringkat kebangsaan lain-lain)

’ sebagai Penyelidik Utama MARKAH 20 markah untuk setiap pelantikan oleh cal
(anugerah, medal, sijii, dan MINIMUM : institusi lain sebagai pakar -
lain-lain) 20 markah untuk setiap penyeliaan kepada
markah untuk setiap projek yang €40 5.0 | saintis luar negara yang menjalankan c42
mendapat pengiktirafan ¢ SUB WAJARAN 20% sabatikal

20 peringkat Universiti sebagai markah untuk setiap penyeliaan
Penyelidik Utama 3.0 | kepada saintis tempatan yang €43
(anugerah, medal, silil, dan menjalankan sabatikal
lain-lain) markah untuk setiap penyeliaan kepada
markah untuk setiap projek yang 44 20 Post-Doc Laa
mendapat pengiktirafan i JUMLAH
3.0 peringkat antarabangsa sebagai
Co-Researcher (anugerah,
medal, sijil, dan lain-lain)
20 markah untuk setiap projek
) yang mendapat pengiktirafan ¢i €42
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peringkat kebangsaan sebaqgai
Co-Researcher (anugerah,
medal, sijii, dan lain-lain)

markah untuk setiap projek
yang mendapat
pengiktirafan di peringkat
Universiti sebagai Ce
Researeher (anugerah, medal,
sijil, dan lain-lain)

1.0

markah untuk setiap perlantikan

20 oleh institusi lain sebagai pakar

4 iktirafan

of

iktirafan-dalam-bentuk

anugerah

markah untuk setiap penyeliaan
5.0 kepada saintis luar negara yang
menjalankan sebatikal

markah untuk setiap
penyeliaan kepada saintis
tempatan yang menjalankan
bl

3.0

markah untuk setiap

20 penyeliaan kepada Post-Doc

c49

JUMLAH

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan €ep Ketua Jabatan)

Tarikh :

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan Cap Ketua Jabatan)

Tarikh :

BAHAGIAN D: KRITERIA JARINGAN INDUSTRI DAN MASYARAKAT (15%)
PENILAIAN LAMPIRAN | MARKAH WAJARAN

JARINGAN INDUSTRI/MASYARAKAT (50%)

i) JARINGAN
INDUSTRI/MASYARAKAT
(60%)

markah untuk setiap jaringan industri MARKAH
4.0 N X - R D1
- antarabangsa (selain latihan industri) - MINIMUM
4.0 markah untuk setiap jaringan masyarakat D2 10
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antarabangsa

markah untuk setiap jaringan industri
dalam negara (selain latihan industri)

D3

markah untuk setiap jaringan masyarakat
dalam negara

D4

SUB WAJARAN 60%

JUMLAH

i) PROJEK/AKTIVITI INDUSTRI/MASYARAKAT (40%)

markah untuk setiap projek industri
antarabangsa sebagai ketua
(penyelidikan kontrak/perundingan dan
lain-lain

markah untuk setiap projek industri
antarabangsa sebagai ahli

MARKAH

markah untuk setiap projek
pembangunan masyarakat
antarabangsa sebagai ketua

MINIMUM
5

markah untuk setiap projek
pembangunan masyarakat
antarabangsa sebagai ahli

SUB WAJARAN
40%

markah untuk setiap projek industri
dalam negara sebagai ketua

Nota:
Waijib telah

markah untuk setiap projek industri
dalam negara sebagai ahli

—
o

mengetuai
sekurang-

markah untuk setiap projek
pembangunan masyarakat dalam

negara sebagai ketua

—
[

kurangnya 1 projek
industri/
masyarakat

2.0

markah untuk setiap projek
pembangunan masyarakat dalam
negara sebagai ahli

1

N

*Projek perundingan/penyelidikan kontrak perlu dimasukkan di sini

JUMLAH

PENGIKTIRAFAN DAN PENJANAAN PENDAPATAN JINM (5

0%)

i) PENGIKTIRAFAN JINM (60%)

markah untuk setiap projek industri
yang berimpak tinggi (5 bintang
sebagai ketua

markah untuk setiap projek industri
yang berimpak tinggi (5 bintang)
sebagai ahli

markah untuk setiap projek masyarakat
yang berimpak tinggi (4-5 bintang)
sebagai ketua

MARKAH
MINIMUM

markah untuk setiap projek masyarakat
yang berimpak tinggi (4-5 bintang)
sebagai ahli

5

SUB WAJARAN 60%

markah untuk setiap projek industri

yang berimpak (3-4 bintang) sebagai

ketua

markah untuk setiap projek industri

yang berimpak (3-4 bintang) sebagai
ahli

markah untuk setiap projek masyarakat

yang berimpak (2-3 bintang) sebagai

ketua

markah untuk setiap projek masyarakat
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yang berimpak (2-3 bintang) sebagai
ahli

markah untuk setiap anugerah JINM di
peringkat antarabangsa

o
N
[y

markah untuk setiap anugerah JINM di
peringkat kebangsaan

D22

markah untuk setiap anugerah JINM di
peringkat universiti

D23

JUMLAH

ii) PEN

JANAAN PENDAPATAN (40%)

2.0

markah untuk setiap dana JINM bernilai
lebih RM 5,000 tetapi kurang daripada
RM 9,999 di peringkat antarabangsa
sebagai ketua

O
[N]
=

markah untuk setiap dana JINM bernilai
lebih RM 5,000 tetapi kurang daripada

RM 9,999 di peringkat kebangsaan sebagai
ketua

D25

markah untuk setiap dana JINM bernilai
RM 10,000 hingga RM 29,999 di peringkat
antarabangsa sebagai ketua

o
N
[e)]

markah untuk setiap dana JINM bernilai
RM 10,000 hingga RM 29,999 di peringkat
kebangsaan sebagai ketua

D27

markah untuk setiap dana JINM bernilai
RM 30,000 hingga RM 49,999 di peringkat
antarabangsa sebagai ketua

o
N
[o5]

markah untuk setiap dana JINM bernilai
RM 30,000 hingga RM 49,999 di peringkat

kebangsaan sebagai ketua

D29

markah untuk setiap dana JINM bernilai
RM 50,000 hingga RM 69,999 di peringkat
antarabangsa sebagai ketua

D30

markah untuk setiap dana JINM bernilai
RM 50,000 hingga RM 69,999 di peringkat
kebangsaan sebagai ketua

markah untuk setiap dana JINM bernilai
RM 70,000 hingga RM 99,999 di peringkat
antarabangsa sebagai ketua

D32

markah untuk setiap dana JINM bernilai
RM 70,000 hingga RM 99,999 di peringkat
kebangsaan sebagai ketua

D33

*tambahan 2 markah untuk setiap
gandaan RM 10,000 bagi dana JINM yang
lebih daripada RM 100,000 di peringkat
antarabangsa

10

*tambahan 1 markah untuk setiap
gandaan RM 10,000 bagi dana JINM yang
lebih daripada RM 100,000 di peringkat
kebangsaan

D35

*Penjanaan pendapatan daripada perundingan/penyelidikan kontrak perlu

dimasukkan di sini

| _JumLAH |

MARKAH

MINIMUM

5

SUB WAJARAN 40%

BAHAGIAN B : KRITERIA KERPIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA
UNIVERSITI, MASYARAKAT DAN NEGARA (20 %)

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:
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PENILAIAN

| PENGIRAAN

LAMPIRAN

MARKAH

WAJARAN

KEPIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI

12.0

Dekan, Pengarah
tastitut atau Akademi
dan ke atas

Tahunan

El

10.0

Pengarah Pusat;
s ]
atau Pengetua

Tahunan

E2

80

Timbalan Bekar atau

kb e e
fnstitut atau Akaderi

Tahunan

E3

80

Ketua Jabatan dan
setaraf

Tahunan

E4

4.0

Penyelaras program
akademik,
pengurusan atau
Fateatlnt

Tahunan

E5

4.0

Pengerusi Pasukan
Petugas;
Jfawatankuasa;
Persatuan, penganjur
seminar ¢i peringkat

Bilangan

E6

3.0

Pengerusi Pasukan
Petugas;
Jawatankuasa;
Persatuan, penganjur
seminar éi-peringkat
E i It

I el

Bilangan

E7

2.0

Pengerusi Pasukan
Petugas;
Jfawatankuasa;
Persatuan, penganjur
seminar di peringkat
dalbe

Bilangan

E8

3.0

AJK Pasukan-Petugas;
S
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat

"
Bilangan

E9

20

AJK Pastkar-Petdgas;
Jawatankuass;
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat
E st

Sowdeey

Bilangan

E10

10

AJK Pl b e
Jfawatankuasa;
Persatuan, penganjur
seminar di peringkat
Jabatan

Bilangan

E1l

20

Ahli PasclanPetugas:
dee e
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat

Bilangan

E12

MARKAH
MINIMUM
80

SuB
WAJARAN
100%

(Tandatangan dan Cap Ketua Jabatan

Tarikh :

BAHAGIAN E : KRITERIA KEPEMIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI DAN
NEGARA (10%)

PENILAIAN

PENGIRAAN

LAMPIRAN | MARKAH

WAJARAN

KEPEN

VIIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI (50%)

12.0

Dekan, pengarah institut atau
akademi dan ke atas

Tahunan

El

10.0

Pengarah pusat, pengarah
bahagian atau pengetua

Tahunan

E2

80

Timbalan dekan atau timbalan
pengarah institut atau akademi

Tahunan

E3

8.0

Ketua jabatan dan setaraf

Tahunan

E4

4.0

Penyelaras program akademik,
pengurusan atau ketua unit

Tahunan

ES

40

Pengerusi pasukan petugas,
jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat
universiti

Bilangan

E6

3.0

Pengerusi pasukan petugas
jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat
fakulti, institut atau akademi

Bilangan

E7

2.0

Pengerusi pasukan petugas
jawatankuasa, persatuan
penganjur seminar peringkat
jabatan

Bilangan

E8

3.0

AJK pasukan petugas
jawatankuasa, persatuan
penganjur seminar peringkat
universiti

Bilangan

E9

2.0

AJK pasukan petugas,
jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat
fakulti, institut atau akademi

10

Bilangan

E10

AJK pasukan petugas
jawatankuasa, persatuan
penganjur seminar peringkat
jabatan

Bilangan

El1l

2.0

Ahli pasukan petugas
jawatankuasa, persatuan
penganjur seminar peringkat
universiti

Bilangan

E12

10

Ahli pasukan petugas,
jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat
fakulti, institut atau akademi

Bilangan

E13

0.5

Ahli pasukan petugas
jawatankuasa, persatuan
penganjur seminar peringkat
jabatan

Bilangan

E14

MARKAH
MINIMUM
80

SUB
WAJARAN
100%
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10

Ahli Pasgkap-Petuzas,
Jawatankuasa;
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat
E i It

.

Bilangan

E13

Anugerah Fellowship Naib

0.5

Ahli Pasukan-Petugas;
B
Persatuan, penganjur
seminar di peringkat
dababae

Bilangan

E14

5.0

Anugerah Fellewship

Naib Canselor

Bilangan

E15

2.0

Anugerah Khidmat
Cemerlang Universiti

Bilangan

El6

1.0

Sijil Khidmat
Cemerlang Universiti

Bilangan

E17

3.0

Ketua Editer
Pepeeile el
atau laman web i
peringkat Yniversiti

Tahunan

E18

20

Ketua Editer
Doporbiope P den
atau laman web ¢
peringkat Fakutt;
B e ]
atau setaraf

Tahunan

E19

2.0

Ahli terrbaga
e
e b sl
atau laman web
diperingkat Yniversiti

Tahunan

E20

1.0

Ahli tembaga
PengarahEditer
Penerbitan-Berkala
atau laman web
diperingkat Fakut;
Fe b e e e
atau setaraf

Tahunan

E21

20

Ahli PenilaiLembaga
P " o

Bilangan

E22

1.0

Ahli Penilai Lernbaga

Bilangan

E23

30

Pemeriksa tesis Ph.D

Bilangan

E24

20

Pemeriksa tesis
Master

Bilangan

E25

1.0

Pemeriksa tesis Prejek
Tahun-AkhirBachelor,
laporan Latihan

i Prakti
atau taternship pelalar

Bilangan

E26

3.0

Khidmat profesional
atau sumbangan i
peringkat Yniversiti

Bilangan

E27

2.0

e i s

One-OH

E28

3.0

Mentor kepada calon

Bilangan

E29

5.0 Canselor Bilangan E15
hi
20 Anugerah Perk' |dnt1€?\tan Bilangan E16
Cemerlang Universiti
10 SIJI|' Perlfhldmatan Cemerlang Bilangan 17
Universiti
Ketua editor penerbitan berkala
3.0 atau laman web peringkat Tahunan E18
universiti
Ketua editor penerbitan berkala
atau laman web peringkat
20 | fakulti, institut atau akademiatau | T12hunan E19
setaraf
Ahli lembaga pengarah editor
2.0 | penerbitan berkala atau laman Tahunan E20
web peringkat universiti
Ahli lembaga pengarah editor
10 penerbitan berkala atau laman
’ web peringkat fakulti, institut Tahunan E21
atau akademi atau setaraf
20 Ah.h Qel?l!al lembaga pengajian Bilangan £22
universiti
Ahli penilai lembaga pengajian .
1.0 fakulti Bilangan E23
3.0 Pemeriksa tesis Ph.D Bilangan E24
2.0 | Ppemeriksa tesis Master Bilangan E25
Pemeriksa tesis projek tahun
10 akhir bacelor, laporan latihan .
: industri, praktikum atau Bilangan E26
internship pelajar
Khidmat profesional atau .
30 sumbangan di peringkat universiti Bilangan E27
20 | ams Lead Auditor One-off E28
30 Mento_r kepada calon kelayakan Bilangan £29
profesional
10 Mgntor (yang dilantik oleh ’ Bilangan E30
universiti) kepada penyelidik
4.0 Ahli Senat UPM Tahunan E31
P ihat Ak: ik Pelaj
20 | PenasihatAkademik Pelajar Bilangan £32
(setiap pelajar)
Penasihat kelab pelajar,
20 pembimbing aktiviti pelajar, .
’ ketua kontigen sukan, jurulatih Bilangan E33
pasukan peringkat universiti
20 Felow kolej kediaman Tahunan E34
1.0 Felow luar kolej kediaman Tahunan E35
Pengasas kepada jaringan
50 | kerjasama(MoU, MoA) Bilangan E36
daripada agensi luar negara
Pengasas kepada jaringan
3.0 | kerjasama (MoU, MoA) Bilangan E37
daripada agensi dalam negara
Lantikan untuk menjawat
50 | Jjawatan diagensiantarabangsa Bilangan E38

yang diiktiraf oleh universiti (UN,
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kelayakan Prefesional

10

Mentor (yang dilantik
oleh universiti) kepada

Pepyeldik

Bilangan

E30

4.0

Ahli Senat

Tahunan

E31

2.0

Penasihat Akademik
Pelajar (per pelajar)

Bilangan

E32

20

Penasihat kelab
Pelajar, pembimbing
aktiviti pelajar, ketua

jurulatih pasukan di
peringkat Universiti

Bilangan

E33

20

Iellovioel
Lol

Tahunan

E34

1.0

Fellow-LuarKelej
Lol

Tahunan

E35

5.0

Pengasas kepada
jaringan kerjasama
(MOU-MBA)
daripada agensi luar
negara

Bilangan

3.0

Pengasas kepada
jaringan kerjasama
(MOU-MOA)
daripada agensi
dalam negara

Bilangan

E37

5.0

Lantikan untuk
menjawat jawatan di
agensi antarabangsa
yang diiktiraf oleh
Universiti(UN, WHO,
UNESCO, IUFRO dan
sebagainya)

Bilangan

3.0

Lantikan untuk
menjawat jawatan di
agensi tempatan yang
diiktiraf oleh Yriversit
(Kementerian, MIMOS
dan sebagainya)

Bilangan

E39

WHO, UNESCO, IUFRO dan
sebagainya)

3.0

Lantikan untuk menjawat
jawatan di agensi tempatan yang
diiktiraf oleh universiti
(Kementerian, MIMOS dan
sebagainya)

Bilangan

E39

PENILAIAN | PENGIRAAN | LAMPIRAN | MARKAH WAJARAN
SUMBANGAN KEPADA MESYARAKATDAN NEGARA
Dekan, PengarahInstitut
12.0 atau Akademi dan ke Tahunan E40 MARKAH
atas MINIMUM
Pengarah Pusat; 50
10.0 | Pesssmhbabasn Tahunan E41
atau Pengetua SUB
Timbalan Bekar atau WAJARAN
8.0 Fimabzlaa-lengazan Tahunan E42 100%
tastitut atau

PENILAIAN

| PENGIRAAN | LAMPIRAN | MARKAH | WAJARAN

SUMBANGAN KEPADA NEGARA (50%)

12.0 I Dekan, pengarah institut atau

[

Tahunan

[

E40

[

MARKAH
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40

Pengerusi badan &
persatuan profesional
dan bukan profesional
diperingkat
antarabangsa

Bilangan

E43

akademi dan ke atas

10.0

Pengarah pusat, pengarah
bahagian atau pengetua

Tahunan

E41

3.0

AJK badan & persatuan
profesional éan bukan
profesional €i

peringkat antarabangsa

Bilangan

E44

80

Timbalan dekan atau timbalan
pengarah institut atau akademi

Tahunan

E42

20

Ahli biasa badan &
persatuan profesional
dan bukan profesional
diperingkat
antarabangsa

Bilangan

E45

4.0

Pengerusi badan/persatuan
profesional dan bukan
profesional peringkat
antarabangsa

Bilangan

E43

3.0

AJK badan/persatuan
profesional dan bukan
profesional peringkat
antarabangsa

Bilangan

E44

3.0

Pengerusi badan &

persatuan profesional
ean bukan profesional
diperingkat kebangsaan

Bilangan

E46

20

Ahli biasa badan/persatuan
profesional dan bukan
profesional peringkat
antarabangsa

Bilangan

E45

20

AJK badan & persatuan
profesional dan bukan
profesional i
peringkat kebangsaan

Bilangan

E47

3.0

Pengerusi badan/persatuan
profesional dan bukan
profesional peringkat
kebangsaan

Bilangan

E46

1.0

Ahli biasa badan &
persatuan profesional
dan bukan profesional
diperingkat kebangsaan

Bilangan

E48

20

AJK badan/persatuan
profesional dan bukan
profesional peringkat
kebangsaan

Bilangan

E47

80

Ketua Editerdurnat

Bilangan

E49

5.0

Ahli Lembaga-Editer
"Gititi "

Bilangan

E50

1.0

Ahli biasa badan/persatuan
profesional dan bukan
profesional peringkat
kebangsaan

Bilangan

E48

3.0

Ketua Editerdurnat

Bilangan

E51

80

Ketua_editor jurnal citation
index

Bilangan

E49

2.0

Ahlibeie s aeins
it
"

Bilangan

E52

5.0

Ahli lembaga editor jurnal
citation index

Bilangan

E50

6.0

Pengerusi Pasukan
Petugas;
Jfawatankuasa;
Persatuan, penganjur
seminar ¢i peringkat Ant
b e

Bilangan

E53

3.0

Ketua editor jurnal citation
index

Bilangan

E51

2.0

Ahlilembaga editor jurnal bukan
citation index

Bilangan

E52

5.0

Pengerusi Pasukan
Petugas;
Jfawatankuasa;
Persatuan, penganjur
seminar eiperingkat

Kebangsaan:

Bilangan

E54

6.0

Pengerusi pasukan petugas
jawatankuasa, persatuan
penganjur seminar peringkat
antarabangsa

Bilangan

E53

5.0

Pengerusi pasukan petugas
jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat
kebangsaan

Bilangan

E54

5.0

AIK P e P
Sl
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat Ant
arabaeest

Bilangan

E55

5.0

AJK pasukan petugas
jawatankuasa, persatuan
penganjur seminar peringkat
antarabangsa

Bilangan

E55

4.0

AJK s b e
Jfawatankuasa;
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat

Kebangsaan:

Bilangan

E56

4.0

AJKpasukan petugas
jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat
kebangsaan

3.0

Bilangan

E56

Ahlipasukan petugas

jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat

Bilangan

E57

MINIMUM
50

SUB
WAJARAN
100%
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3.0

AhliPesularflotezes
Sl
Persatuan, penganjur
seminar iperingkat Ant
e

Bilangan

E57

antarabangsa

2.0

Ahli Pesukar-etuzes:
Jawatankuasa;
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat

b

Bilangan

E58

Ahlipasukan petugas
jawatankuasa, persatuan

3.0

Pembentang ucap utama,

Kertas Kerjademputan,
persembahan jemputan

atau plenary jemputan €
peringkat antarabangsa

Bilangan

E59

20

Pembentang ucap utama,

e T

persembahan jemputan

atau plerary jemputan di
peringkat kebangsaan

Bilangan

E60

20

Pengerusi sesi seminar
antarabangsa

Bilangan

E6l

10

Pengerusi sesi seminar
kebangsaan

Bilangan

E62

30

Ceramah atau forum i
peringkat antarabangsa

Bilangan

E63

2.0

Ceramah atau forum ¢
peringkat kebangsaan

Bilangan

E64

3.0

Ahli badan penasihat

Kerajaan atau pertubuhan
masyarakat

Bilangan

E65

20

Ahli badan penasihat
swasta

Bilangan

E66

2.0

Ahli badan khidmat
komuniti

Bilangan

E67

3.0

Penyertaan sukan e
peringkat antarabangsa

Bilangan

E68

2.0

Penyertaan sukan ¢
peringkat kebangsaan

Bilangan

E69

3.0

Pingat kebesaran
antarabangsa, negara atau
negeri

Bilangan

E70

30

Ahlibebe e Pen b
atau wakil tetap Yniversiti
ke agensi kerajaan

Bilangan

E71

3.0

Penilai jumal eitation
e

Bilangan

E72

20

Penilai jumal bukan

Bilangan

E73

3.0

Penilai luar tesis Ph.D atau
Master daripada institusi
pengajian antarabangsa

Bilangan

E74

20

Penilai luar tesis Ph.D atau
Master institusi pengajian
tempatan

Bilangan

E75

20 penganjur seminar peringkat Bilangan ES8
kebangsaan
Pembentang ucap utama, kertas
30 !<er a jemputan, persgmbahan Bilangan £so
jemputan atau pleno jemputan
peringkat antarabangsa
Pembentang ucap utama, kertas
20 !(era lemputan, perse'mbahan Bilangan £60
jemputan atau pleno jemputan
peringkat kebangsaan
20 Pengerusi sesi seminar Bilangan E61
antarabangsa
Pengerusi sesi seminar
10 kebangsaan P E62
8 Bilangan
30 Ceramzh atau forum peringkat £63
antarabangsa Bilangan
Ceramah atau forum peringkat
20 kebangsaan Bilangan E64
30 Ahlibadan penasihat kerajaan atau £65
" pertubuhan masyarakat Bilangan
2.0 Ahli badan penasihat swasta Bilangan E66
2.0 Ahli badan khidmat komuniti Bilangan E67
Penyertaan sukan peringkat
30 | ntaraba ngsa Bilangan E68
20 Penyertaan sukan peringkat Bilangan £69
kebangsaan
30 Pingat kebesaran afntarabangsa, Bilangan £70
negara atau negeri
Ahli lembaga pengarah kil .
30 : emla a“ Ngard ?tauwa ! Bilangan E71
tetap universiti ke agensi kerajaan
3.0 Penilai jumal citation index Bilangan E72
2.0 Penilai jumal non-citation index E73
Bilangan
Penilai luar tesis Ph.D atau Master
3.0 | daripadainstitusi pengajian Bilangan E74
antarabangsa
20 Penilai luar tesis Ph.D atau Master £75
’ institusi pengajian tempatan Bilangan
30 ?enllal luar kenaikan pangkat ke Bilangan £76
jawatan Profesor
Penilai luar kenaikan pangkat ke
2. : E77
0 jawatan Profesor Madya Bilangan
30 Penilai luar program akademik £78
) institusi pengajian antarabangsa Bilangan
Penilai luar program akademik .
20 institusi pengajian tempatan Bilangan E79
Penasihat kelab pelajar, pembimbing
20 aktiviti pelajar, ketua kontingen Bilangan £80

sukan, jurulatih pasukan peringkat
kebangsaan
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3.0

Penilai tuarkenaikan
Pangkat ke jawatan Bilangan E76
Profesor

20

Penilai tuarkenaikan
Pangkat ke jawatan Bilangan E77
Profesor Madya

3.0

Penilai tar program
akademik institusi Bilangan E78
pengajian antarabangsa

2.0

Penilai Luar program
akademik institusi Bilangan E79
pengajian tempatan

2.0

Penasihat kelab-Pelajar,
pembimbing aktiviti

pelajar, ketua-Kentigen Bilangan ESO
Sukan, jurulatih pasukan
diperingkat kebangsaan

.0 One-off E81

Mendapat kelayakan
Profesienal (seperti Ar.,
Ir, AILAM, CPA, CIMA
dan sebagainya)

8.0

Fele badan iktisas ¢i
peringkat kebangsaan
dan antarabangsa One-off £82
(seperti FCA, FIEM dan
sebagainya)

10.0

Mendapat kelayakan profesional
(seperti Ar., Ir, AILAM, CPA,
CIMA dan sebagainya)

E81

8.0

Felow badan ikhtisas peringkat
kebangsaan dan antarabangsa
(seperti FCA, FIEM dan
sebagainya)

E82

JUMLAH

JUMLAH

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan;:

(Tan

datangan dan €ep Ketua Jabatan)

Tarikh :

SKOR MARKAH
KENAIKAN PANGKAT/-LANTHCAN KE JAWATAN PROFESOR MADYA
KLUSTER SAINS SOSIAL

KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % DAL
60% 60
PENGAJARAN 50% PENGEJARAN a
DAN 40% 40% 40
60% 30
PENYELIAAN 9 PENYELIAAN
0% 40% 20
KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % DAL
60%
PENYELIDIKAN 15
PENYELIDIKAN, 60%
PERUNBINGAN PERUNDINGAN | 40% 20
40-%
DAN 0 PRODUK 20% 6
PENERBITAN 40% PENERBITAN i
ILMIAH 40% 40

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan Cap Ketua Jabatan)

Tarikh :

RINGKASAN SKOR MARKAH

KRITERIA KENAIKAN PANGKAT KE JAWATAN PROFESOR MADYA

KLUSTER SAINS SOSIAL

KRITERIA WAJARAN

%

KRITERIA

%

MARKAH
MINIMUM
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PENERBITAN
JURNAL 20% 15
PENGIKTIRAFAN 20% 20
MARKAH
KRITERIA WAJARAN % KRITERIA %
KERHMPINAN KERHIMIPINAN
AKADEMIK 100 AKADEMIK DAN
DAN % SUMBANGAN 100% 80
SUMBANGAN 10% KEPADA
KEPADA 10% UNIVERSITI
UNIVERSITI, 100 SUMBANGAN
MASYARAKAT % KEPADA 100% 50
DAN NEGARA MASYARAKAT
JUMLAH 100%
ULASAN;
SYARAT WAJIB MARKAH MINHUN SKOR
PROJEK PENYELIDIKAN 2
PERUNDINGANKLINIKAL 10
PENERBITAN ARTIKEL 5
PENERBITAN C.I 1
PELAJARAN PHD BERGRADUAT [
PELAJARAN MS BERGRADUAT 1

60% 60
o PENGAJARAN
PENGAJARAN °0% CAARA 40% 40
DAN 40% .
PENYELIAAN 50% PENYELIAAN 00% %
40% 20
MARKAH
v o
KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % MINIMUM
9
. 60% PENYELIDIKAN 100% 15
DAN 25% PRODUK 20% 6
PENERBITAN =7 0% PENERBITAN ILMIAH 40% 40
° PENERBITAN JURNAL | 20% 15
PENGIKTIRAFAN 20% 20
MARKAH
0 0,
KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % MINIVUM
JARINGAN ,
S0% INDUSTRI/MASYARAKAT | 0% 1
JARINGAN = PROJEK/AKTIVITI 0% B
INDUSTRIDAN | 15% INDUSTRI/MASYARAKAT | = Z
MASYARAKAT PENGIKTIRAFANJINM | 60% 5
50% PENJANAAN .
PENDAPATAN 0% 2
KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % m:r{,\'jﬁ:ﬂ
KEPEMIMPINAN KEPEMIMPINAN
AKADEMIK DAN . AKADEMIK DAN .
SUMBANGAN | 10% 0% SUMBANGAN KepaDA | 100% 80
KEPADA UNIVERSITI
UNIVERSITI, , SUMBANGAN KEPADA i
DAN NEGARA 0% NEGARA 100% >0
JUMLAH 100%
ULASAN;
SYARAT WAIIB MINIMUM SKOR
PROJEK PENYELIDIKAN 2
PENERBITAN ARTIKEL 10
SENIOR AUTHOR 5
PENERBITAN C.| 1
PELAJARAN Ph.D ]
BERGRADUAT
PELAJAR MSc BERGRADUAT 1
PROJEK JINM BERIMPAK 1 (KETUA)
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No. Pemilik Huraian Pindaan Dokumen* Tambahan (T) /
CPD Proses Asal Pindaan Remotongan-{R}
OPR Seksyen Nama Dokumen: Borang Skor Markah Kriteria Kenaikan Pangkat ke Jawatan | Nama Dokumen: Borang Skor Markah Kriteria Kenaikan Pangkat ke Jawatan Profesor
(PEND) | Kenaikan | Profesor Madya Madya - Kluster Klinikal
2/2017 | pangkat —— Kluster Perubatan-{Klinikal)

Kod Dokumen: OPR/PEND/BRO03/SKOR 02 (c)
No Isu: 02, No. Semakan 00, Tarikh Kuat Kuasa: 03/01/2011

Kod Dokumen: OPR/PEND/BR03/SKOR 02 (c)
No Isu: 02, No. Semakan 01, Tarikh Kuat Kuasa: 06/02/2017

MAKLUMAT KEPADA PEMOHON
e Sila isikan markah nilaian yang diperelehi berdasarkan Garis Panduan dan
Kriteria Kenaikan Pangkat, Pegawai Akademik UPM Edisi 2-.

MAKLUMAT KEPADA PEMOHON
e Silaisikan markah nilaian yang diperoleh berdasarkan Garis Panduan dan Kriteria
Kenaikan Pangkat, Pegawai Akademik UPM Edisi 3.

BAHAGIAN A: MAKLUMAT PERIBADI

NO. KAB KAKITANGAN

PEJABAT
NO. TELEFON

Hp
TARIKHLULUS PERERIKSAAN TAHAR
ECoLA e
LATARBELAKANG PENIDIDIKAN

BAHAGIAN A: MAKLUMAT PERIBADI

NO. KAKITANGAN

PEJABAT

NO. TELEFON TEL. BIMBIT :

LATAR BELAKANG
PENIDIDIKAN

Saya mengaku bahawa segala maklumat yang diberikan di Bahagian A, B, C dan-B serta lampiran-
lampirannya adalah benar. Saya juga bersetuju untuk menerima sebarang bentuk tindakan sekiranya
maklumat yang diberikan adalah palsu.

Yang benar ;

(Tandatangan Pemohon)

Tarikh :

Saya mengaku bahawa segala maklumat yang diberikan di Bahagian A, B, C,D dan E serta lampirannya adalah
benar. Saya juga bersetuju untuk menerima sebarang bentuk tindakan sekiranya maklumat yang diberikan adalah
palsu.

Yang benar,

(Tandatangan Pemohon)

Tarikh :

BAHAGIAN B: KRITERIA PENGAJARAN DAN PENYELIAAN (50%)

PENILAIAN LAMPIRAN | MARKAH | WAIJARAN

PENGAJARAN (40%)

1.0 Markah untuk setiap jam kredit * kuliah
(bagi kelas < 40 pelajar)

15 Markah untuk setiap jam kredit * kuliah
(bagi kelas > 40 pelajar)

1.0 Atau 1.5 markah untuk setiap jam
kredit amali atau tutorial

WAJARAN
60%

BAHAGIAN B: KRITERIA PENGAJARAN DAN PENYELIAAN (50%)
PENILAIAN | LAMPIRAN | MARKAH WAJARAN
PENGAJARAN (40%)
1.0 markah untuk setiap jam kredit * kuliah (bagi Bl
kelas < 40 pelajar)
15 markah untuk setiap jam kredit * kuliah (bagi B2
kelas > 40 pelajar) SUB
WAJARAN
1.0 atau 1.5 markah untuk setiap jam kredit B3 60%
amali atau tutorial
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Nota: | i) 1jam kredit bersamaan 1 jam kuliah
iaitu 14 jam kuliah per semester

ii) 1 jam kredit amali bersamaan sesi
selama 2 hingga 3 jam iaitu 28 hingga
42 jam per semester

iii) 1 jam tutorial bersamaan dengan 1
jam “contact-hours”

v) Pengajaranklinikat adalah kuliah,
tutorial, klinik, wad, dewan bedah,
lawatan kerja dan makmal kemahiran

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata 4.00 dan ke atas untuk

Pentlaizp-Pengajarandleasysraa oleh

pelajar

8.0

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata 3.50 hingga 3.99 untuk
Penilaian-Pengajaran-Pensyarah oleh

pelajar

6.0

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata 3.00 hingga 3.49 untuk
Penilaizn-Pengajaran-Pensyzran oleh

pelajar

4.0

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata 2.50 hingga 2.99 untuk
e ere e e e b oleh
pelajar

2.0

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata kurang daripada 2.50

untuk Penilzian-Pengaiaran-Pensyarah

oleh pelajar

0.0

Nota : Markah penuh untuk Penileian
-Pengajaran-Pensyarah ialah 5.00

Markah untuk setiap kursus yang

50 mempunyai kuliah enlinre-yang lengkap

Markah untuk setiap kursus yang
2.0 mempunyai kuliah enline-yang tidak
lengkap

Markah untuk setiap fail kursus yang

50 lengkap berdasarkan skala 1 hingga 5

WAJARAN
40%

Nota: i) 1jam kredit bersamaan 1 jam kuliah iaitu
14 jam kuliah setiap semester
i) 1 jam kredit amali bersamaan sesi selama
2 hingga 3 jam iaitu 28 hingga 42 jam setiap
semester
iii) 1 jam tutorial bersamaan 1 jam contact
hours
iv) 1 markah bersamaan dengan 3 jam
contact hours/minggqu
v) Pengajaran klinikal adalah kuliah, tutorial,
klinik, wad, dewan bedah, lawatan kerja dan
makmal kemahiran

JUMLAH

markah untuk setiap kursus yang mendapat
8.0 mata 4.00 dan ke atas untuk penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

markah untuk setiap kursus yang mendapat
6.0 mata 3.50 hingga 3.99 untuk penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

markah untuk setiap kursus yang mendapat
4.0 mata 3.00 hingga 3.49 untuk penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

markah untuk setiap kursus yang mendapat
2.0 mata 2.50 hingga 2.99 untuk penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

markah untuk setiap kursus yang mendapat
0.0 mata kurang daripada 2.50 untuk penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

Nota : Markah penuh untuk penilaian pengajaran
pensyarah ialah 5.00

markah untuk setiap kursus yang

50 mempunyai kuliah online yang lengkap

markah_untuk setiap kursus yang

20 mempunyai kuliah online yang tidak lengkap

markah untuk setiap fail kursus yang lengkap

50 berdasarkan skala 1 hingga 5

fesd
-
[N

i) Lengkap —5 markah

i) Separuh lengkap- 3 hngga 4 markah
iii) Kurang lengkap- 1 hngga 2 markah
iv) Tiada fail kursus- 0 markah

Nota:

PENYELIAAN (50%)

JUMLAH

suB
WAJARAN
40%

markah untuk setiap pelajar bagi lawatan
pemantauan latihan mengajar,

05 praktikum,latihan industri atau
internship pelajar
40 markah untuk setiap penyeliaan tesis Ph.D
i sebagai Pengerusi
30 markah untuk setiap penyeliaan tesis
Master sebagai Pengerusi
30 markah untuk setiap penyeliaan tesis Ph.D

sebagai Akl

PENYELIAAN (50%)

Markah untuk setiap penyeliaan Projek llmiah

2.0 Pelajar TahunAkhir

w
g
N

markah untuk setiap pelajar bagi lawatan
pemantauan latihan mengajar,
praktikum,latihan industri atau internship
pelajar

0.5

w
g
w

markah untuk setiap penyeliaan tesis Ph.D

4.0 . -
sebagai pengerusi

o
-
S

markah untuk setiap penyeliaan tesis Master

3.0 . )
sebagai pengerusi

w
g
[€]

markah untuk setiap penyeliaan tesis Ph.D

3.0 sebagai ahli

jeed
-
()]
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markah untuk setiap penyeliaan tesis

20 Master sebagai Akl

markah untuk setiap penyeliaan projek

2.0 .
Master ren- tesis

markah untuk setiap 3 jam penyeliaan
klinikal seminggu bagi setiap pelajar Maste
Perubatan atau pelajar klinikal pra-
Sty

1.0

markah sebagai Pengerusi bagi setiap
5.0 pelajar Ph.D atau M-Med yang
bergraduat

markah sebagai Pengerusi bagi setiap

3.0 pelajar Master yang bergraduat

markah sebagai Akli bagi setiap pelajar

3.0 Ph.D atau M-Med yang bergraduat

markah sebagai Akl bagi setiap pelajar

20 Master yang bergraduat

markah untuk setiap pelajar yang
2.0 membentangkan cadangan Phb atau M-
Bl

markah untuk setiap pelajar yang

10 membentangkan cadangan Master

markah untuk setiap pelajar yang
1.0 pembentangan akhir projek ilmiah
atau seminar pelajar

markah untuk setiap pelajar yang

0.5 pembentangan projek ilmiah

markah untuk setiap pelajar yang
2.0 membentangkan Viva-RhD atau M-
Med

markah untuk setiap pelajar yang

1.
0 membentangkan Viva Master

markah untuk setiap ease-study

0.5 pelajar klinikal

Wajib telah menjadi sekurang-kurangnya ahli
jawatankuasa penyeliaan kepada;

-seorang pelajar M. Med /MS-yang telah
bergraduat

WAJARAN
60%

20 markah unFuk setiap penyeliaan tesis Master B17
sebagai ahli -
20 markah u'ntuk setiap penyeliaan projek Master B1s
tanpa tesis —
markah untuk setiap 3 jam penyeliaan klinikal
1.0 seminggu bagi setiap pelajar M.Med atau pelajar | B19
klinikal prasiswazah
JUMLAH
5.0 markah sebagai_pengerusi bagi setiap pelajar 820
i Ph.D atau M.Med yang bergraduat -
markah sebagai pengerusi bagi setiap pelajar
3.0 B21
Master yang bergraduat -
30 markah sebagai ahli bagi setiap pelajar Ph.D 822
: atau Master Perubatan yang bergraduat -
20 markah sebagai_ahli bagi setiap pelajar Master 823
yang bergraduat -
20 markah untuk setiap pelajar yang B24
i membentangkan cadangan Ph.D atau M.Med -
markah untuk setiap pelajar yang
1.0 B25
membentangkan kertas cadangan Master - SUB
markah untuk setiap pelajar yang o
) ) WAJARAN
1.0 melaksanakan pembentangan akhir projek B26 60%
ilmiah atau seminar pelajar )
markah untuk setiap pelajar yang
0.5 S B27
melaksanakan pembentangan projek ilmiah —
20 markah untuk setiap pelajar yang B28
: membentangkan viva Ph.D atau M.Med -
1.0 markah untuksetlap. pelajar yang B29
membentangkan viva Master -
2.0 markah untuk setiap kajian kes pelajar
Klinikal B30

Wajib telah menjadi sekurang-kurangnya ahli
jawatankuasa penyeliaan kepada;
-seorang pelajar M. Med/ MSc. yang telah

bergraduat

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan €ep Ketua Jabatan)

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan_Cap Ketua Jabatan)
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BAHAGIAN C: KRITERIA PENYELIDIKAN PERUNDINGAN DAN PENERBITAN (40%)

BAHAGIAN C: KRITERIA PENYELIDIKAN DAN PENERBITAN (35%)

PENILAIAN

‘ LAMPIRAN ‘ MARKAH ‘ WAJARAN

PENILAIAN

‘ LAMPIRAN ‘ MARKAH ‘ WAJARAN

PENYELIDIKAN DAN PERUNDINGAN (50%)

PENYELIDIKAN DAN PERUNDINGAN KLINIKAL(50%)

i) PENYELIDIKAN (70%)

i) PROJEK PENYELIDIKAN (70%)

markah untuk setiap ketua projek

4.0 penyelidikan

markah untuk setiap projek

1.0 penyelidikan bersama

markah untuk setiap kurang daripada RM

0.5 ]

markah untuk setiap RM30,000 hingga

10 RM49,999 geran-penyelidikan

markah untuk setiap RM50,000 hingga

15 RM69,999 geran-penyelidikan

markah untuk setiap lebih daripada

2.0 RM70,000 geran-penyelidikan

markah untuk setiap gandaan
1.0 RM10,000 bagi setiap projek yang

lebih daripada RM100,000

) ;i wasta-atau-NGO
Yy 7

20

leh-agansi
5

markah untuk setiap ketua projek penyelidikan c1
4.0 (tidak termasuk penyelidikan —
kontrak/perundingan)

markah untuk setiap projek penyelidikan o)

1.0 bersama (tidak termasuk penyelidikan
kontrak/perundingan)

ii) PERUNDINGAN (30%)

markah-untuksetiap-ketuaprotek
14 Pros

serundingan

40

10

markah untuk setiap projek perundingan

2.0 kepakaran subspeeiatty (minimum 5 jam
seminggu)

markah untuk setiap projek perundingan

10 klinikal (minimum 5 jam seminggu)

HASIL PENYELIDIKAN (50%)

i) PRODUK (20%)

rnarkah untuk setiap projek yang
menghasilkan produk {tangible-produet),
ciptaan baru (produk bar, proses bary,
teknik bary, bahan bary, rekabentuk-bara
), polisi atau garispanduan-bary yang telah

diterima pakai oleh agensi pelaksana

4.0

markah untuk setiap item yang telah
diluluskan oleh Perbadanan Hakcipta
6.0 Berdaftar (Paten, Hakeipta,
Rekabentuk Industri, Copyright,
Trademark atau Harta Intelek)

markah untuk setiap item yang telah
didaftarkan {Pending} kepada Perbadanan
3.0 Hakcipta Berdaftar (Paten, Hakeipta,
Rekabentuk Industri, Copyright,
Trademark atau Harta Intelek)

MARKAH
markah untuk setiap geran penyelidikan yang c3 MINIMUM

0.5 bernilai kurang daripada RM30,000 (tidak _ 4

termasuk penyelidikan kontrak/perundingan)

markah untuk setiap geran penvyelidikan yang c4 SUB
1.0 bernilai RM30,000 hingga RM49,999 (tidak _ WAJARAN

termasuk penyelidikan kontrak/perundingan) 70%

markah untuk setiap geran penvyelidikan yang c5

1.5 bernilai RM50,000 hingga RM69,999 (tidak _ Nota:

termasuk penyelidikan kontrak/perundingan) Wajib telah
markah untuk setiap geran penyelidikan yang c6 menyertai

2.0 bernilai lebih daripada RM70,000 (tidak termasuk - sekurang-

penyelidikan kontrak/perundingan) kurangnya 1
markah untuk setiap gandaan RM10,000 bagi projek

10 setiap projek yang bernilai lebih daripada c7 penyelidikan

: RM 100,000 (tidak termasuk penyelidikan

kontrak/perundingan)
JUMLAH

ii) PERUNDINGAN KLINIKAL(30%) MARKAH
MINIMUM

markah untuk setiap projek perundingan 4
2.0 kepakaran subspecialty (minimum 5 jam c8
seminggu) SuUB
WAJARAN
30%
Nota:

Lo | pn et pogerangn | gy il
menjalankan
perundingan
klinikal
minimum 20
jam sebulan

HASIL PENYELIDIKAN (50%) MARKAH

i) PRODUK (20%) QA'N'MUM

rnarkah untuk setiap projek yang menghasilkan SUB

4.0 produk (tangible product), ciptaan be?haru c10 WAJARAN

(produk baharu, proses baharu, teknik baharu, 20%

bahan bahary, reka bentuk baharu), polisi atau
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markah untuk setiap projek yang
menghasilkan ilmu atau kaedah baru

40 (maklumat masih dikategorikan sebagai
"elasifred).
markah untuk setiap produk atau

10.0 rekabentuk yang telah dikemersitkan

dan disahkan oleh YBE atau pemaju
melalui surat atau perjanjian.

garis panduan baharu yang telah diterima pakai
oleh agensi pelaksana

6.0

markah untuk setiap item yang telah diluluskan
oleh Perbadanan Hakcipta Berdaftar (Paten,

Hak Cipta, Reka Bentuk Industri, Copyright,
Trademark atau Harta Intelek)

-
—

ii) PENERBITAN ILMIAH (40%)

markah untuk setiap kertas dalam

1.0 seminar atau persidangan peringkat
kebangsaan
markah untuk setiap kertas dalam
2.0 seminar atau persidangan peringkat
antarabangsa
markah untuk setiap buku seerang, dalam
5.0 ’
bidang kepakaran

markah untuk setiap buku bersama,

30 dalam bidang kepakaran

20 markah untuk setiap buku
) terjemahan seerang

1.0 markah untuk setiap buku

terjemahan bersama

1.0 markah untuk setiap bab buku ilmiah

2.0 markah untuk setiap suntingan buku

markah untuk setiap penilaian buku,
1.0 kertas kerja atau artikel dalam jurnal ren

markah untuk setiap penilaian buku,
2.0 kertas kerja atau artikel dalam jurnal

markah untuk setiap laporan, laporan
teknikal, kertas kerja, seminar atau
rencana dalam media frasa datarm
bidang kepakaran

1.0

markah untuk setiap monograph atau
1.0 modul pengajaran yang diterbitkan dan
diiktiraf oleh Fakult

markah untuk setiap artikel dalam
3.0 buletin, majalah profesional, atau penulis
jemputan dalam bidang kepakaran

markah untuk setiap lukisan teknikal dan
laporan yang dihasilkan daripada kerja

3.0 perundingan, yang telah disahkan oleh
Badan Profesional Berdaftar
05 markah untuk setiap penulisan dalam

penerbitan popular

3.0

markah untuk setiap item yang telah didaftarkan
(pending) kepada Perbadanan Hakcipta Berdaftar

(Paten, Hak Cipta, Reka Bentuk Industri,
Copyright, Trademark atau Harta Intelek)

4.0

markah untuk setiap projek yang menghasilkan
ilmu atau kaedah baharu (maklumat masih
dikategorikan sebagai sulit)

10.0

markah untuk setiap produk atau reka
bentuk yang telah dikomersialkan dan

disahkan oleh UPM Holdings atau pemaju
melalui surat atau perjanjian

JUMLAH

ii) PENERBITAN ILMIAH (40%)

1.0

markah untuk setiap kertas dalam seminar
atau persidangan peringkat kebangsaan

s

2.0

markah untuk setiap kertas dalam seminar atau
persidangan peringkat antarabangsa

5.0

markah untuk setiap buku individu, dalam bidang
kepakaran

3.0

markah untuk setiap buku bersama, dalam
bidang kepakaran

2.0

markah untuk setiap buku terjemahan
individu

1.0

markah untuk setiap buku terjemahan
bersama

1.0

markah untuk setiap bab buku ilmiah

2.0

markah untuk setiap suntingan buku

1.0

markah untuk setiap penilaian buku, kertas kerja
atau artikel dalam jurnal non-citation index

2.0

markah untuk setiap penilaian buku, kertas kerja
atau artikel dalam jurnal citation index

4

1.0

markah untuk setiap laporan, laporan teknikal,
kertas kerja, seminar atau rencana dalam
media massa berdasarkan bidang kepakaran

s

1.0

markah untuk setiap monograf atau modul
pengajaran yang diterbitkan dan diiktiraf oleh
fakulti

3.0

markah untuk setiap artikel dalam buletin,
majalah profesional, atau penulis jemputan
dalam bidang kepakaran

iii) PENERBITAN JURNAL (20%)

markah untuk setiap artikel dalam

5.0 X s
jumal citation indexed{Senior Author)

markah untuk setiap artikel dalam

2.0 . s
Jumal ot ind .J(r Author)

Nota:
Sekurang-
kurangnya

3.0

markah untuk setiap lukisan teknikal dan
laporan yang dihasilkan daripada kerja
perundingan, yang telah disahkan oleh Badan
Profesional Berdaftar

0.5

markah untuk setiap penulisan dalam penerbitan
popular

MARKAH
MINIMUM

SUB
WAJARAN
40%

2
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markah untuk setiap artikel dalam

3.0 jurnal non-citation-indexed-(Senior
Cehae
markah untuk setiap artikel dalam
1.0 jumaI" A-citation-nd- d (rn
Sthes

markah untuk setiap penulisan yang
2.0 mendapat pengiktirafan berbentuk
anugerah Senior-Auther)

markah untuk setiap penulisan yang
1.0 mendapat pengiktirafan berbentuk
anugerah {Ee-Author}

markah untuk setiap kerespenden

2.0

telah
menerbitkan
10 artikel
dimana
ForAed
clisene o
e
{2 buah
mestilah &
dalam jurnal
terujuk

JUMLAH

iii) PENERBITAN JURNAL (20%)

5.0

markah untuk setiap artikel dalam jumal -
citation index (Senior Author)

30

2.0

markah untuk setiap artikel dalam jumal -
citation index (Co-Author)

O
w
-

3.0

markah untuk setiap artikel dalam jurnal -
non-citation index (Senior Author

Ia]
w
N

1.0

markah untuk setiap artikel dalam jumal -
non-citation index (Co-Author)

33

2.0

markah untuk setiap penulisan yang mendapat
pengiktirafan berbentuk anugerah (Senior
Author)

1.0

markah untuk setiap penulisan yang mendapat
pengiktirafan berbentuk anugerah (Co-Author)

iv) PENGIKTIRAFAN (20%)

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan €i peringkat
5.0 antarabangsa sebagai Penyelidik
Utama (anugerah, medal, sijil, dan
lain-lain)

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan €i peringkat
3.0 kebangsaan sebagai Penyelidik
Utama (anugerah, medal, sijii, dan
lain-lain)

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan €i peringkat
Universiti sebagai Penyelidik Utama
(anugerah, medal, silil, dan lain-lain)

2.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan € peringkat
antarabangsa sebacai Ce-Researcher
(anugerah, medal, sijil, dan lain-lain)

3.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan €i peringkat
kebangsaan sebaqai Ce-Researcher
(anugerah, medal, sijii, dan lain-lain)

2.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan i peringkat
Universiti sebagai €o-Researcher
(anugerah, medal, sijil, dan lain-lain)

1.0

markah untuk setiap perlantikan oleh

20 institusi lain sebagai pakar

markah-untuksetiap-projekyang
40 dapat pengiktiraf kepak

kah untuk catia

prejexp 5

bentuk-anugerah

markah untuk setiap penyeliaan kepada
5.0 saintis luar negara yang menjalankan
sehobiled

markah untuk setiap penyeliaan

3.0 o
kepada saintis tempatan yang

2.0

markah untuk setiap correspondence author

50% daripada jumlah penerbitan tersebut (5

daripada 10 artikel) adalah sebagai Senior Author;

iaitu sebagai Ketua Projek atau Pengerusi Penyeliaan

Nota:
Sekurang-
kurangnya

telah

menerbitkan
10 artikel
yang mana
2
daripadanya
mestilah
dalam jurnal
terujuk
(citation
index)

JUMLAH

iv) PENGIKTIRAFAN (20%)

5.0

markah untuk setiap projek yang mendapat
pengiktirafan_pada peringkat antarabangsa
sebagai Penyelidik Utama (anugerah,
medal, sijil, dan lain-lain)

3.0

markah untuk setiap projek yang mendapat
pengiktirafan pada peringkat kebangsaan
sebagai Penyelidik Utama (anugerah,
medal, sijil, dan lain-lain)

2.0

markah untuk setiap projek yang mendapat
pengiktirafan pada peringkat Universiti sebagai
Penyelidik Utama (anugerah, medal, sijil,
dan lain-lain)

3.0

markah untuk setiap projek yang mendapat
pengiktirafan pada peringkat antarabangsa
sebagai Co-Researcher (anugerah, medal, sijil,
dan lain-lain)

2.0

markah untuk setiap projek yang mendapat
pengiktirafan pada peringkat kebangsaan
sebaqai Co-Researcher (anugerah, medal, sijii,
dan lain-lain)

ca1

1.0

markah untuk setiap projek yang mendapat
pengiktirafan pada peringkat Universiti
sebaqai Co-Researcher (anugerah, medal, sijil,
dan lain-lain)

€42

2.0

markah untuk setiap pelantikan oleh institusi lain
sebagai pakar

€43

5.0

markah untuk setiap penyeliaan kepada saintis
luar negara yang menjalankan sabatikal

caa

3.0

markah untuk setiap penyeliaan kepada
saintis tempatan yang menjalankan
sabatikal

ca5
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menjalankan sebatikat

markah untuk setiap penyeliaan kepada

2.0

markah untuk setiap penyeliaan kepada Post-

20 | oo

C46

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan €ep Ketua Jabatan)

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan_Cap Ketua Jabatan)

BAHAGIAN D: KRITERIA JARINGAN INDUSTRI DAN MASYARAKAT (10%)
PENILAIAN ‘ LAMPIRAN | MARKAH ‘ WAJARAN
JARINGAN INDUSTRI/MASYARAKAT (50%)
i)JARINGAN INDUSTRI/MASYARAKAT (60%)
20 markah untuk setiap jaringan industri D1
- antarabangsa (selain latihan industri - MARKAH
markah untuk setiap jaringan masyarakat MINIMUM
4.0 D2 10
antarabangsa -
20 | o e D3 sus
negara (selain latihar
ah  <otian ori otdal WAJARAN
markah untuk setiap jaringan masyarakat dalam
20 markah untuk setiap jaringan masyarakat dalam B4 60%
= negara - -
JUMLAH
MARKAH
ii) PROJEK/AKTIVITI INDUSTRI/MASYARAKAT (40%) MINIMUM
El
markah untuk setiap projek industri SuB
antarabangsa sebagai ketua WAJARAN
40 idi i b5 40%
(penyelidikan kontrak/perundingan dan 407
lain-lain
Nota:
3.0 markah untuk setiap proifek industri D6 Waiib telah
antarabangsa sebagai ahli mengetuai
atau menjadi
4.0 markah untuk setiap projek pembangunan D7 ahli
- masyarakat antarabangsa sebagai ketua - sekurang-
10 markah untuk setiap projek pembangunan b8 M
= masyarakat antarabangsa sebagai ahli - projek

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:
Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:
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markah untuk setiap projek industri dalam

20 negara sebagai ketua D3

20 markah untuk Fetlz?p projek industri dalam D10

= negara sebagai ahli -
markah untuk setiap projek pembangunan

3.0 N D11

= masyarakat dalam negara sebagai ketua I

20 markah untuk setiap projek pembangunan D12

masyarakat dalam negara sebagai ahli

*Projek perundingan/penyelidikan kontrak perlu dimasukkan di sini

JUMLAH

industri/
masyarakat

PENGIKTIRAFAN DAN PENJANAAN

PENDAPATAN

JINM (50%)

i) PENGIKTIRAFAN JINM (60%)

markah untuk setiap projek industri yang
berimpak tinggi (5 bintang) sebagai ketua

=
-
w

markah untuk setiap projek industri yang
berimpak tinggi (5 bintang) sebagai ahli

o
IS

[RAE

markah untuk setiap projek masyarakat
yang berimpak tinggi (4-5 bintang) sebagai
ketua

o
fard
(6]

markah untuk setiap projek masyarakat
yang berimpak tinggi (4-5 bintang) sebagai
ahli

o
frd
o))

markah untuk setiap projek industri yang
berimpak (3-4 bintang) sebagai ketua

o
furd
~

markah untuk setiap projek industri yang

berimpak (3-4 bintang) sebagai ahli

D18

o
[o<]

markah untuk setiap projek masyarakat
yang berimpak (2-3 bintang) sebagai ketua

D19

o
(=}

markah untuk setiap projek masyarakat
yang berimpak (2-3 bintang) sebagai ahli

D20

markah untuk setiap anugerah JINM di
peringkat antarabangsa

D21

o
[y

markah untuk setiap anugerah JINM di
peringkat kebangsaan

O
N
N

markah untuk setiap anugerah JINM di
peringkat universiti

D23

JUMLAH

MARKAH
MINIMUM
5
suB
WAJARAN
60%

ii) PENJANAAN PENDAPATAN (40%)

markah untuk setiap dana JINM bernilai lebih

RM 5,000 tetapi kurang daripada
RM 9,999 di peringkat antarabangsa sebagai
ketua

o
N
EN

markah untuk setiap dana JINM bernilai lebih
RM 5,000 tetapi kurang daripada

RM 9,999 di peringkat kebangsaan sebagai
ketua

markah untuk setiap dana JINM bernilai RM
10,000 hingga RM 29,999 di peringkat
antarabangsa sebagai ketua

MARKAH
MINIMUM
El

suB
WAJARAN
40%
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markah untuk setiap dana JINM bernilai RM

2.0 10,000 hingga RM 29,999 di peringkat D27
kebangsaan sebagai ketua
markah untuk setiap dana JINM bernilai RM

6.0 30,000 hingga RM 49,999 di peringkat D28
antarabangsa sebagai ketua
markah untuk setiap dana JINM bernilai RM

3.0 30,000 hingga RM 49,999 di peringkat D29
kebangsaan sebagai ketua
markah untuk setiap dana JINM bernilai RM

8.0 50,000 hingga RM 69,999 di peringkat D30
antarabangsa sebagai ketua
markah untuk setiap dana JINM bernilai RM

4.0 50,000 hingga RM 69,999 di peringkat D31
kebangsaan sebagai ketua
markah untuk setiap dana JINM bernilai RM

10.0 | 70,000 hingga RM 99,999 di peringkat D32
antarabangsa sebagai ketua
markah untuk setiap dana JINM bernilai RM

5.0 70,000 hingga RM 99,999 di peringkat D33
kebangsaan sebagai ketua
*tambahan 2 markah untuk setiap gandaan RM

2.0 10,000 bagi dana JINM yang lebih daripada RM D34
100,000 di peringkat antarabangsa
*tambahan 1 markah untuk setiap gandaan RM

1.0 10,000 bagi dana JINM yang lebih daripada RM D35
100,000 di peringkat kebangsaan

*Penjanaan pendapatan daripada perundingan/penyelidikan kontrak perlu

dimasukkan di sini

_JUMLAH

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan Cap Ketua Jabatan)

Tarikh :

BAHAGIAN B-: KRITERIA KERIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA BAHAGIAN E : KRITERIA KEPEMIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI

UNIVERSITI, MASYARAKAT DAN NEGARA (16%) DAN NEGARA (5%)

PENILAIAN PENGIRAAN | LAMPIRAN PENILAIAN PENGIRAAN | LAMPIRAN

KERHMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI KEPEMIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI (50%)

12.0 | Dekan, Pengarahtnstitut atau Akademi dan ke atas Tahunan b1 12.0 | Dekan, pengarah institut atau akademi dan ke atas Tahunan El

10.0 | Pengarah PusatPengarah-Bahagian atau Pengetua Tahunan 22 10.0 | Pengarah pusat, pengarah bahagian atau pengetua Tahunan E2

8.0 Tlmbala.n atau atau Tahunan 22 80 Timbalan_dekan atau timbalan pengarah institut atau akademi Tahunan E3
Akadami —

8.0 Ketua Jabatan dan setaraf Tahunan 24 80 Ketua jabatan dan setaraf Tahunan E4
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Penyelaras program akademik, pengurusan atau ketua

4.0 Unit Tahunan 4.0 Penyelaras program akademik, pengurusan atau ketua unit Tahunan ES5
Pengerusi Pasukan-Petugas,Jawatankuasa, Persatuan X Pengerusi pasukan petugas, jawatankuasa, persatuan, .
40 Bil 40 . e — Bil E6
penganjur seminar €i peringkat Yriversit flangan penganjur seminar peringkat universiti flangan -
30 Pen'gerusF Pasukan—Petugas,—}awataﬂkuasa,—Peraman Bilangan 30 Pengerl.Jsi gasu'kan ge'tugas ‘awaFa'nkL'Jasa Qersatuan,' Bilangan £7
seminar ei-peringkat Fakutitastitutatau-Akadermi penganjur seminar peringkat fakulti, institut atau akademi -
Pengerusi Pasukan-Petugas,Jawatankuasa, Persatuan . Pengerusi pasukan petugas, jawatankuasa, persatuan, .
2.0 Bil 2.0 Bil E8
penganjur seminar di peringkat Jabatan flangan penganjur seminar peringkat jabatan flangan -
AJK Pasukan-PetugasJawatankuasa, Persatuan . AJK pasukan petugas, jawatankuasa, persatuan, penganjur .
3.0 giangan 30 Bil E9
penganjur seminar diperingkat Yriversiti seminar di peringkat universiti Bflangan -
20 AJK Rasukan-PetugasJawatankuasa-Persatuan, penganjur Bilangan 20 AJK';Esukan pet'ug' as, 'awatankuasa persatu@, penganjur seminar Bilangan E10
seminar diperingkat Fakuttitastitutatau-Akadermi peringkat fakulti, institut atau akademi
AJK Pasukan-Petugas,Jawatankuasa,Persatuan, . AJK pasukan petugas, jawatankuasa, persatuan, penganjur .
1.0 Bil 10 Bil E1l
penganjur seminar di peringkat Jabatan flangan seminar peringkat jabatan flangan -
Ahli Pasukan-Petugas,Jawatankuasa, Persatuan, . Ahli pasukan petugas, jawatankuasa, persatuan, penganjur .
2.0 Bil 2.0 Bil E12
penganjur seminar diperingkat Yriversiti flangan seminar peringkat universiti flangan -
Pasukar-PetugasJawatankuasa, Persatuan, . i pi petugas, Jof 3 j .
10 Ahli penganjur Bilangan 10 Ahl|. asukar? etugas av've?tanlkuasa ersatuan, 4penganjur Bilangan £13
seminar diperingkat Fakuttitastitutatau-Akadermi seminar peringkat fakulti, institut atau akademi
i Pasukan-PetugasJawatankuasa, Persatuan, . i pasukan petugas, jawatankuasa, persatuan, j .
05 Ahli - ‘ 3573 : Bilangan 05 Ahl|' asukaAn etu_ as, jawatankuasa, persatuan, penganjur Bilangan E14
penganjur seminar di peringkat jabatan seminar peringkat jabatan
5.0 Anugerah Fellewship Naib Canselor Bilangan 5.0 Anugerah Fellowship Naib Canselor Bilangan E15
2.0 Anugerah Khidmat Cemerlang Universiti Bilangan 2.0 Anugerah_Perkhidmatan Cemerlang Universiti Bilangan El6
1.0 Sijil Khigdmat PCemerlang Universiti Bilangan 1.0 Sijil Perkhidmatan Cemerlang Universiti Bilangan E17
Ketua EditerPenerbitan-Berkala atau laman web di Ketua editor penerbitan berkala atau laman web peringkat
3.0 peringkat Universit Tahunan 3.0 universiti Tahunan E18
Ketua EditorPenerbitan-Berkala atau laman web ¢i Ketua editor penerbitan berkala atau laman web peringkat
2. Tah 2. Tah E19
0 peringkat Fakulti-nstitutatau-Akademi-atau setaraf ahunan 0 fakulti, institut atau akademi atau setaraf ahunan -
Ahli temb P h-EditorP bitan-Berkala atau Ahli lembaga pengarah editor penerbitan berkala atau laman
2.0 © © Tah 2.0 Tah E20
laman web diperingkat Yriversiti anunan web peringkat universiti ahunan -
Ahli kembaga-Pengarah-Editor P bitan-Berkal 10 Ahli lembaga pengarah editor penerbitan berkala atau laman Tahunan 21
10 laman web diperingkat g atau | Tahunan web peringkat fakulti, institut atau akademi atau setaraf
setaraf
20 Ahli Bilangan 20 Ahli penilai lembaga pengajian universiti Bilangan E22
10 Ahli Bilangan 1.0 Ahli penilai lembaga pengajian fakulti Bilangan E23
30 | Pemeriksa tesis Ph.D Bilangan 30 | Pemeriksa tesis Ph.D Bilangan E24
. . . 2. P ik is M. Bil E25
2.0 Pemeriksa tesis Master Bilangan 0 emeriksa tesis Master flangan -
o | e e e | g Lo | e S WO | g |
i I s e e atau e b e el 6 2 D pelalar
30 Khidmat profesional atau sumbangan i peringkat Universiti | Bilangan 3.0 Khidmat profesional atau sumbangan peringkat universiti Bilangan E27
20 OMS . One-Off 2.0 QMS Lead Auditor One-off E28
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3.0 Mentor kepada calon kelayakan Prefesionat Bilangan D29 3.0 Mentor kepada calon kelayakan_profesional Bilangan E29
1.0 Mentor (yang dilantik oleh universiti) kepada RPenyelidik Bilangan b3o 10 Mentor (yang dilantik oleh universiti) kepada penyelidik Bilangan E30
4.0 Ahli Senat Tahunan 231 4.0 Ahli Senat UPM Tahunan E31
2.0 Penasihat Akademik Pelajar (per pelajar) Bilangan b3z 2.0 Penasihat Akademik Pelajar (setiap pelajar) Bilangan E32
Penasihat Kelab—Pela}a\c, per"nbimbing a'ktivi'ti pelajar, ) 20 Penasihat kelab pelajar, pembimbing aktiviti pelajar, ketua Bilanaan £33
20 Ketua-Kentigen-Sukan, jurulatih pasukan di peringkat Bilangan B33 . kontigen sukan, jurulatih pasukan di peringkat universiti 13 =22
. . a i i =7
20 Tahunan 534 2.0 Fellow kolej kediaman Tahunan E34
1.0 Tahunan 1.0 Fellow luar kolej kediaman Tahunan E35
Pengasas kepada jaringan kerjasama (MOU,-MOA) . 5.0 Pengaf,as kepada jaringan kerjasama (MoU, MoA) daripada Bilangan E36
5.0 . . Bilangan ol agensi luar negara
daripada agensi luar regara > kepada jari o MoU. MoA) darioad
Pengasas kepada jaringan kerjasama (MOU,-MOA) . 3.0 engaéas epada jaringan kerjasama (MoU, MoA) daripada Bilangan E37
3.0 . . Bilangan b3/ agensi dalam negara
daripada agensi dalam negara - - - - -
Lantikan untuk menjawat jawatan di agens! antarabangsa Lantikan untuk menjawat jawatan di agensi antarabangsa yang
. iktiraf oleh_universiti (UN, WH NESCO, IUFR Bil E38
50 | yangdiiktiraf oleh Universiti(UN, WHO, UNESCO, IUFRO | Bilangan p3g 50 jzb;;ziﬁyz) universiti (UN, WHO, UNESCO, IUFRO dan flangan e
dan sebagainya) - - . " "
Lantikan untuk menjawat jawatan di agensi tempatan 30 ;E:;llf:fnoﬁj:r:uuiw;::tai‘&it r#zwn:;?igr?lhilgla‘gstzzp:ig g:ga) Bilangan E39
3.0 yang diiktiraf oleh Yniversiti(Kementerian, MIMOS dan Bilangan B39 d gany
sebagainya)
PENILAIAN PENGIRAAN LAMPIRAN PENILAIAN PENGIRAAN LAMPIRAN
SUMBANGAN KEPADA MESYARAKATBDAN NEGARA SUMBANGAN KEPADA NEGARA (50%)
12.0 | Dekan, Pengarahtnstitut atau Akademi dan ke atas Tahunan b4g 12.0 | Dekan, pengarah institut atau akademi dan ke atas Tahunan E40
10.0 | Pengarah Pusat-Pengarah-Bahagian atau Pengetua Tahunan bar 10.0 | Pengarah pusat, pengarah bahagian atau pengetua Tahunan E41
8.0 Tlmbalaln atau atau Tahunan b4z 8.0 Timbalan_dekan atau_ timbalan pengarah institut atau akademi Tahunan E42
40 Pengelru5| bacjan% persatuan profesional dan bukan Bilangan 043 40 Perfgeru5| badan/persatuan profesional /bukan profesional Bilangan £43
profesional diperingkat antarabangsa peringkat antarabangsa -
30 AJK bafian & .persatuan profesional éan bukan Bilangan 044 30 AJK'badan[persatuan profesional /bukan profesional Bilangan caa
profesional €i peringkat antarabangsa peringkat antarabangsa -
20 Ahli blésa bad.an & persatuan profesional dan bukan Bilangan 20 Ahl! biasa badan/persatuan profesional /bukan profesional Bilangan £4s
profesional ei-peringkat antarabangsa peringkat antarabangsa
30 Pengerusi bac'ian & lpersatuan profesional dan Bilangan 546 30 PerTgeru5| badan/persatuan profesional /bukan profesional Bilangan £46
bukan profesional di-peringkat kebangsaan peringkat kebangsaan
20 AJK ba_dan & .pers?dtuan profesional éan bukan Bilangan 547 20 AJK.badan[persatuan profesional /bukan profesional Bilangan £a7
profesional €i peringkat kebangsaan peringkat kebangsaan -
10 Ahli blésa badlan & persatuan profesional dan bukan Bilangan Das 10 AhI! biasa badan/ persatuan profesional /bukan profesional Bilangan E48
profesional giperingkat kebangsaan peringkat kebangsaan
8.0 Ketua EditorJurnal"Citition Index" Bilangan bag 8.0 Ketua editor jurnal citation index Bilangan E49
5.0 Ahli Lembaga EditorJurnal-"Gitition Index" Bilangan D50 5.0 Ahli lembaga editor jurnal citation index Bilangan E50
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3.0 Ketua Editordurnal-bukan "Citition-tndex” Bilangan 3.0 Ketua editor jurnal non-citation index Bilangan E51
2.0 AhliLembagaEditorJurnal-bukan"Cititiontndex” Bilangan 2.0 Ahlilembaga editor jurnal non-citation index Bilangan ES52
Pengerusi Pasy @n esuga‘ 57 JaA"aE"“. kuass; ) 60 Pengerusi pasukan petugas, jawatankuasa, persatuan, Bilanean £s3
6.0 Persatuan, penganjur seminar i peringkat Ant Bilangan - penganjur seminar peringkat antarabangsa 8 £S5
e
. P i ki t j tanks , t , .
B so | e o s msion | g | e
’ Persatuan, penganjur seminar diperingkat kebangsaan: pengan) peringkat kebangsaan
AlKp kan petugas, tanks , tuan, j .
5.0 AK ' ; ! Bilangan 50 seminaasrLl ear?n :a:ari‘fa::;;an asr; Sess RERSEn pene Bilangan 55
’ penganjur seminar diperingkat Ant-arabangsa peringkat antarabangsa
P p p AIK k t j tanks t j
4.0 AK . . ’ Bilangan 40 seml?naasru ear?npialtjizsba: rawvgaann e REREHEL P Bilangan Es6
’ penganjur seminar diperingkat kebangsaan peringkat kebangsaan
20 ARliP P i p ] Bilangan 30 Ah|iQ' asuka'n p:t:gats,jal\)matankuasa persatuan, penganjur Bilangan £57
: penganjur seminar diperingkat A seminar peringkat antarabangsa
20 AP P ] _p ; Bilangan 20 Ah|iQ} asuka.n pkettufabs jawatankuasa, persatuan, penganjur Bilangan £58
. penganjur seminar diperingkat K i seminar peringkat kebangsaan
Pembentang ucap utama, kertas-KerjaJemputan, 30 Pembentang ucap utama, kertas kerja jemputan, persembahan Bilangan £59
3.0 persembahan jemputan atau plerary jemputan €i peringkat Bilangan ’ jemputan atau pleno jemputan peringkat antarabangsa -
antarabangsa
65 - Pembentang ucap utama, kertas kerja jemputan, persembahan .
Pembentang ucap utama, 7 4 20 jemputan atau pleno jemputan peringkat kebangsaan Bilangan E6Q
20 persembahan jemputan atau plerary jemputan €l peringkat Bilangan Jemp penajemp pering g
kebangsaan 20 Pengerusi sesi seminar antarabangsa Bilangan E61
2.0 Pengerusi sesi seminar antarabangsa Bilangan
1.0 Pengerusi sesi seminar kebangsaan Bilangan E62
1.0 Pengerusi sesi seminar kebangsaan Bilangan
3.0 Ceramah atau forum pada peringkat antarabangsa Bilangan E63
30 Ceramah atau forum éi-peringkat antarabangsa Bilangan
2.0 Ceramah atau forum pada peringkat kebangsaan Bilangan E64
2.0 Ceramah atau forum éi-peringkat kebangsaan Bilangan
3.0 Ahli badan penasihat kerajaan atau pertubuhan masyarakat Bilangan E65
3.0 Ahli badan penasihat Kerajaan atau pertubuhan masyarakat Bilangan
2.0 Ahli badan penasihat swasta Bilangan E66
20 Ahli badan penasihat swasta Bilangan
2.0 Ahli badan khidmat komuniti Bilangan E67
2.0 Ahli badan khidmat komuniti Bilangan
3.0 Penyertaan sukan pada peringkat antarabangsa Bilangan E68
3.0 Penyertaan sukan €i peringkat antarabangsa Bilangan
2.0 Penyertaan sukan pada peringkat kebangsaan Bilangan E69
2.0 Penyertaan sukan €i peringkat kebangsaan Bilangan
3.0 Pingat kebesaran antarabangsa, negara atau negeri Bilangan E70
3.0 Pingat kebesaran antarabangsa, negara atau negeri Bilangan
30 Ahli lembaga pengarah atau wakil tetap universiti ke agensi kerajaan Bilangan E71
Ahli Lerabaga-Pengarah atau wakil tetap Yniversiti ke agensi .
3.0 kerai Bilangan
erajaan 3.0 Penilai jumal citation index Bilangan E72
3.0 Penilai jumal eitation-index Bilangan
20 Penilai jumal non-citation index Bilangan E73
20 Penilai jumal Bilangan 30 Penilai luar tesis Ph.D atau Master daripada institusi pengajian Bilangan £74
30 Penilai luar tesis Ph.D atau Master daripada institusi pengajian Bilangan antarabangsa —
antarabangsa 2.0 Penilai luar tesis Ph.D atau Master institusi pengajian tempatan Bilangan E75
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2.0 Penilailuar tesis Ph.D atau Master institusi pengajian Bilangan b7s 3.0 Penilai luar kenaikan pangkat ke jawatan Profesor Bilangan E76
tempatan
3.0 Penilai Luarkenaikan-Pangkat ke jawatan Profesor Bilangan b7e 2.0 Penilai luar kenaikan pangkat ke jawatan Profesor Madya Bilangan E77
2.0 Penilai Luarkenaikan-Pangkat ke jawatan Profesor Madya Bilangan DL 3.0 Penilai luar program akademik institusi pengajian antarabangsa Bilangan E78
3.0 Penilaisar program akademik nstitusi pengajian Bilangan D45 2.0 Penilai Juar program akademik institusi pengajian tempatan Bilangan E79
antarabangsa
20 Penilai Luar program akademik institusi pengajian tempatan Bilangan D79 20 Penasihat kelab pelajar, pembimbing aktiviti pelajar, ketua kontingen Bilangan £20
sukan, jurulatih pasukan di peringkat kebangsaan -
2.0 Penalsmat i jl ,T;])emblkn;blr;% akt!wtlkr;elsja;, Bilangan D8o 100 Mendapat kelayakan profesional (seperti Ar., Ir, AILAM, CPA, One-o £s1
Kentigen-Sukan, jurulatih pasukan éi-peringkat kebangsaan . CIMA dan sebagainya) E81
10.0 (’\:/LT?E:; I;elayaksn K (seperti Ar., Ir, AILAM, One-off D81 2.0 Fellow badan jkhtisas peringkat kebangsaan dan antarabangsa One-o £82
’ an sebagainya) : (seperti FCA, FIEM dan sebagainya) -
Fele badan iktisas €i peringkat kebangsaan dan
80 antarabangsa (seperti FCA, FIEM dan sebagainya) One-off be2
Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan: Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:
(Tandatangan dan €ep Ketua Jabatan) (Tandatangan dan_Cap Ketua Jabatan)
SKOR MARKAH RINGKASAN SKOR MARKAH
KENAIKAN PANGKAT/LANTHCAN KE JAWATAN PROFESOR MADYA KRITERIA KENAIKAN PANGKAT KE JAWATAN PROFESOR MADYA
KLUSTER RERUBATAN{KLINUCAL) KLUSTER KLINIKAL
MARKAH MARKAH
0
KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % MINIMUM
PENGAJARAN DAN PENYELIAAN PENGEJARAN 60% 60
PENGAJARAN 50% PENGAJARAN
0,
KRITERIA WAJARAN | % KRITERIA % MARKAH DAN 50% 40% 40
PENYELIAAN o 60% 20
PENYELIDIKAN 50% PENYELIAAN 40% 15
MARKAH
PERUNDINGAN KRITERIA WAIJARAN | % KRITERIA %
PENYELIDIKAN, 0 MINIMUM
PERUNDINGAN | o/ 50% PENERBITAN PENYELIDIKAN 70% 4
DAN ILMIAH 50% PERUNDINGAN
PENERBITAN PENERBITAN = FEN AL 30% 4
JURNAL ==
PENYELIDIKAN PRODUK 20% 2
PENGIKTIRAFAN DAN 35% —
MARKAH PENERBITAN PENERBITAN ILMIAH 40% 10
KRITERIA WAJARAN | % KRITERIA % 50% —
T KEPIMPINAN PENERBITAN JURNAL 20% 6
AKADEMIK AKADEMIK DAN "
DAN 5% SUMBANGAN PENGIKTIRAFAN 20% 6
SUMBANGAN 9 KEPADA KRITERIA WAJARAN | % KRITERIA % MARKAH
KEPADA 0% UNIVERSITI = & MINIMUM
UNIVERSITI, SUMBANGAN JARINGAN 0% 10
MASYARAKAT 5% KEPADA JARINGAN 0% INDUSTRI/MASYARAKAT | == =
DAN NEGARA PMASYARAKAT INDUSTRI DAN 10% : PROJEK/AKTIVITI 20% 5
MASYARAKAT INDUSTRI/MASYARAKAT - =
50% PENGIKTIRAFAN JINM 60% 5
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SYARAT WAJIB

PELAJARAN PHB
BERGRADUAT

PEEAJARAN-MS
BERGRADUAT

PENJANAAN o
PENDAPATAN 40% 2
MARKAH
KRITERIA WAIJARAN | % KRITERIA % MINIMUM
KEPEMIMPINAN KEPIMPINAN AKADEMIK
AKADEMIK DAN 50% DAN SUMBANGAN 100% 50
SUMBANGAN 5% KEPADA UNIVERSITI
KEPADA
UNIVERSITI 50% ;lég/lABQANGAN KEPADA 100% 50
DAN NEGARA -
JUMLAH 100%
ULASAN:
SYARAT WAIJIB MINIMUM SKOR

PROJEK PENYELIDIKAN

PERUNDINGAN KLINIKAL

20 JAM SEBULAN

PENERBITAN ARTIKEL

10

SENIOR AUTHOR

PENERBITAN C.I

PELAJARAN Ph.D
BERGRADUAT

PELAJAR M.Med/MSc.
BERGRADUAT

1 (AHLI)

PROJEK JINM BERIMPAK

1 (KETUA/AHLI)
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Huraian Pindaan Dokumen

Penambahan (T) /

oo |
Asal Baharu
OPR Seksyen BORANG SKOR MARKAH KRITERIA KENAIKAN PANGKAT BORANG SKOR MARKAH KRITERIA KENAIKAN PANGKAT
(PEND) Kenaikan KE JAWATAN PENSYARAH GRED-52 KE JAWATAN PENSYARAH KANAN - KLUSTER SAINS, PERTANIAN DAN TEKNIKAL
2/2017 Pangkat Kod Dokumen: OPR/PEND/BR0O3/SKOR 03 (a) Kod Dokumen: OPR/PEND/BR03/SKOR 03 (a)

No. Isu:02, No. Semakan:00, TARIKH KUATKUASA : 03 JANUARI 2011

No. Isu:02, No. Semakan:01, TARIKH KUATKUASA : 06/02/2017

MAKLUMAT KEPADA PEMOHON

e Silaisikan markah nilaian yang diperelehi berdasarkan Garis Panduan dan Kriteria
Kenaikan Pangkat, Pegawai Akademik UPM Edisi 2.
®  Silatandakan lampiran yang sepatutnya untuk setiap kriteria penilaian yang ditetapkan.

®  Sila gunakan Senarai Semak Permohonan Kenaikan Pangkat Jawatan Pensyarah Gred-52.

BAHAGIAN A: MAKLUMAT PERIBADI
NO. KAD KAKITANGAN

PEJABAT

NO. TELEFON
HR

FARMKHHUSPEPERIKSAANTAHAPKECEKAPAN
LATARBELAKANG PENIDIDIKAN

Saya mengaku bahawa segala maklumat yang diberikan di A, B, Cdan-B serta lampiran-
fampirannya adalah benar. Saya juga bersetuju

untuk menerima sebarang bentuk tindakan sekiranya maklumat yang diberikan adalah palsu.

Yang benar

MAKLUMAT KEPADA PEMOHON

®  Silaisikan markah nilaian yang_diperoleh berdasarkan Garis Panduan dan Kriteria Kenaikan Pangkat,
Pegawai Akademik UPM Edisi 3.

®  Silatandakan lampiran yang sepatutnya untuk setiap kriteria penilaian yang ditetapkan.

®  Sila gunakan Senarai Semak Permohonan Kenaikan Pangkat Jawatan Pensyarah Kanan.

BAHAGIAN A: MAKLUMAT PERIBADI
NO. KAD KAKITANGAN

PEJABAT

8. NO. TELEFON TEL. BIMBIT

15. LATAR BELAKANG PENDIDIKAN

Saya mengaku bahawa segala maklumat yang diberikan di A, B, C, D dan E serta lampirannya adalah benar.
Saya juga bersetuju

untuk menerima sebarang bentuk tindakan sekiranya maklumat yang diberikan adalah palsu.

Yang benar,

BAHAGIAN B: KRITERIA PENGAJARAN DAN PENYELIAAN (50%) BAHAGIAN B: KRITERIA PENGAJARAN DAN PENYELIAAN (50%)
PENILAIAN | LAMPIRAN | MARKAH | WAIJARAN PENILAIAN | LAMPIRAN | MARKAH | WAJARAN
PENGAJARAN (50%) PENGAJARAN (50%)
1.0 Markah untuk setiap jam kredit * B1 10 markah untuk setiap jam kredit * kuliah B1
i kuliah (bagi kelas < 40 pelajar) i (bagi kelas < 40 pelajar)
15 Markah untuk setiap jam kredit * B2 15 markah untuk setiap jam kredit * kuliah B2
) kuliah (bagi kelas > 40 pelajar) ) (bagi kelas > 40 pelajar)
1.0 At—aﬁ 1.5 mérkah untuksetiapjam B3 MARKAH 1.0 atﬂAl.S markah.untuk setiap jam kredit B3 MARKAH
kredit amali atau tutorial MINIMUM amali atau tutorial MINIMUM 40
Nota i) 1 jam kredit bersamaan 1 jam 40 Nota i) 1 jam kredit bersamaan 1 jam kuliah iaitu
: kuliah iaitu 14 jam kuliah per : 14 jam kuliah setiap semester suB
semester WAJARAN i) 1 jam kredit amali bersamaan sesi selama WAJARAN
i) 1 jam kredit amali bersamaan 60% 2 hingga 3 jam iaitu 28 hingga 42 jam setiap 60%
sesi selama 2 hingga 3 jam iaitu 28 semester
hingga 42 jam persemester iii) 1 jam tutorial bersamaan 1 jam contact
iii) 1 jam tutorial bersamaan hours
dengan 1 jam “contact-hotrs” JUMLAH
JUMLAH markah untuk setiap kursus yang mendapat MARKAH
2.0 Markah untuk setiap kursus yang B4 MARKAH 8.0 mata 4.00 dan ke atas untuk penilaian B4 MINIMUM 20
’ mendapat mata 4.00 dan ke atas MINIMUM pengajaran pensyarah oleh pelajar
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untuk Penilaian-Pengajaran
Pensyarah oleh pelajar

Markahk untuk setiap kursus yang
mendapat mata 3.50 hingga 3.99
untuk Penilaian-Pengajaran
Pensyarah oleh pelajar

6.0

B5

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata 3.00 hingga 3.49
untuk Penitaian-Pengajaran
Pensyarah oleh pelajar

4.0

B6

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata 2.50 hingga 2.99
untuk Penilaian-Pengajaran
Pensyarah oleh pelajar

2.0

B7

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata kurang daripada
2.50 untuk Renilaian-Pengajaran
Pensyarah oleh pelajar

0.0

B8

Nota : Markah penuh untuk Penilgian
Pengajaran-Pensyarah ialah 5.00

Markah untuk setiap kursus yang
5.0 mempunyai kuliah erline yang
lengkap

B9

Markah untuk setiap kursus yang
2.0 mempunyai kuliah erline yang
tidak lengkap

B10

Mearkah untuk setiap fail kursus
5.0 yang lengkap berdasarkan skala 1
hingga 5

B11

Nota: i) Seperuh Lengkap — 5 markah
i) lengkap- 3 hngga 4 markah
iii) Kurang lengkap- 1 hngga 2
markah
iv) Tiada fail kursus- 0 markah

JUMLAH

20

WAJARAN
40%

PENYELIAAN (50%)

markah untuk setiap penyeliaan

2.
0 Projek Iimiah Pelajar Tahun Akhir

B12

markah untuk setiap pelajar bagi
lawatan pemantauan latihan
mengajar, praktikum,latihan

industri atau interaship pelajar

0.5

B13

markah untuk setiap penyeliaan tesis

4.0 Ph.D sebagai Pengerusi

markah untuk setiap penyeliaan tesis

3.0 Master sebagai Pengerusi

markah untuk setiap penyeliaan tesis

3.0 Ph.D sebagai ARl

markah untuk setiap penyeliaan tesis

20 Master sebagai Akl

B17

markah untuk setiap penyeliaan

2. . .
0 projek Master ren- tesis

B18

JUMLAH

MARKAH
MINIMUM
20

WAJARAN
60%

markah sebagai Pengerusi bagi setiap

50 pelajar Ph.D yang bergraduat

B19

MARKAH
MINIMUM

markah untuk setiap kursus yang mendapat suB
6.0 mata 3.50 hingga 3.99 untuk penilaian B5 WAJARAN
pengajaran pensyarah oleh pelajar 40%
markah untuk setiap kursus yang mendapat
4.0 mata 3.00 hingga 3.49 untuk penilaian B6
pengajaran pensyarah oleh pelajar
markah untuk setiap kursus yang mendapat
2.0 mata 2.50 hingga 2.99 untuk penilaian B7
pengajaran pensyarah oleh pelajar
markah untuk setiap kursus yang mendapat
0.0 mata kurang daripada 2.50 untuk penilaian B8
pengajaran pensyarah oleh pelajar
Nota : Markah penuh untuk penilaian pengajaran
pensyarah ialah 5.00
markah untuk setiap kursus yang
5.0 A X B9
mempunyai kuliah_online yang lengkap
20 markah untuk setiap kursus yang B10
: mempunyai kuliah_online yang tidak lengkap
50 markah untuk setiap fail kursus yang B11
i lengkap berdasarkan skala 1 hingga 5
Nota: i) Lengkap —5 markah
i) Separuh lengkap- 3 hngga 4 markah
iif) Kurang lengkap- 1 hngga 2 markah
iv) Tiada fail kursus- 0 markah
JUMLAH
PENYELIAAN (50%)
20 markah untuk setiap penyeliaan Projek B12
i limiah Pelajar Tahun Akhir
markah untuk setiap pelajar bagi lawatan
pemantauan latihan mengajar,
0.5 . . } . . . B13
praktikum,latihan industri atau internship
pelajar MARKAH
markah untuk setiap penyeliaan tesis Ph.D
40 . 2P peny B14 MINIMUM 20
sebagai pengerusi
3.0 Sr'r;?)rakaaf; uz;uléfj;lap penyeliaan tesis Master B15 suB
kg h untuk seti liaan tesis Ph.D WAIARAN
3.0 markah untuk setiap penyeliaan tesis Ph. B16 60%
sebagai ahli
20 markah untluk setiap penyeliaan tesis Master B17
sebagai ahli
20 markah uhtuk setiap penyeliaan projek Master B18
tanpa tesis
JUMLAH
markah sebagai pengerusi bagi setiap pelajar
5.0 B19
Ph.D yang bergraduat
markah sebagai pengerusi bagi setiap pelajar
3.0 gal pengerusi bag p pelaj 820 MARKAH
Master yang bergraduat
- — B MINIMUM 10
markah sebagai ahli bagi setiap pelajar Ph.D
3.0 B21
atau M.Med yang bergraduat SUB
20 markah sebagai ahli bagi setiap pelajar Master 822 WAmAN
yang bergraduat 40%
0
20 markah untuk setiap pelajar yang B23
: membentangkan cadangan Ph.D atau M.Med.
1.0 markah untuk setiap pelajar yang B24
membentangkan cadangan Master
2.0 markah untuk setiap pelajar yang B25
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markah sebagai Pergerusi bagi setiap 10
3.0 ) B20
pelajar Master yang bergraduat
markah sebagai Akl bagi setiap WAJARAN
3.0 pelajar Ph.D atau M.Med yang B21 40%
bergraduat
markah sebagai Akli bagi setiap
2.0 R B22
pelajar Master yang bergraduat
markah untuk setiap pelajar yang
2.0 membentangkan cadangan Phb- atau B23
M.Med.
markah untuk setiap pelajar yang
1.0 membentangkan cadangan B24
Master
markah untuk setiap pelajar yang
2.0 membentangan VivaPhd B25
10 markah untuk set_iap pelajar bagi B26
pembentangan Viva Master
2.0 markah untuk setiap pelaksanaan
“QualifyingExamination” per B27
pelajar
JUMLAH

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan

(Tandatangan dan Cep Ketua Jabatan)

Tarikh :

BAHAGIAN C: KRITERIA PENYELIDIKAN PERUNDINGAN DAN PENERBITAN (40%)
PENILAIAN | LAMPIRAN | MARKAH | WAJARAN
PENYEHBIKAN-DAN-PERUNDINGAN-{60%}
#} PENYELIDIKAN (70%)
40 markafj L.mtuk setiap ketua projek c1
penyelidikan
markah untuk setiap projek
1.0 penyelidikan bersama 2 MARKAH
- MINIMUM
markah untuk setiap kurang 10
0.5 daripada RM 10,000 RM10,000 Cc3
geran penyelidikan SUB WAJARAN
markah untuk setiap RM10,000 209
1.0 | hingga RM29,999 geran ca ?
- Nota:
markah untuk setiap RM30,000 .
X Wajib telah
1.5 hingga RM39,999 geran C5 menyertai
- - sekurang-
markah untuk setiap lebih kurangnya 1
2.0 daripada RM40,000 geran Cc6 projek
penyelidikan penyelidikan
markah untuk setiap gandaan
1.0 RM10,000 bagi setiap projek yang c7
lebih daripada RM 100,000

membentangkan viva Ph.D
1.0 markah untuk set_lap pelajar bagi B26
pembentangan viva Master
2.0 markah untuk setiap pelaksanaan
o Lo . . B27
Qualifying Examination (setiap pelajar)
JUMLAH

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan Cap Ketua Jabatan)

Tarikh :

BAHAGIAN C: KRITERIA PENYELIDIKAN DAN PENERBITAN (35%)

PENILAIAN LAMPIRAN I MARKAH | WAJARAN
PENYELIDIKAN (70%)

markah untuk setiap ketua projek
4.0 penyelidikan (tidak termasuk Cc1
penvyelidikan kontrak/perundingan)
markah untuk setiap projek penyelidikan

1.0 bersama (tidak termasuk penyelidikan c2
kontrak/perundingan) MARKAH MINIMUM
markah untuk setiap geran penyelidikan 10

05 yang bernilai kurang daripada RM30,000 a3

’ geran penyelidikan (tidak termasuk SUB WAJARAN
penyelidikan kontrak/perundingan) 100%
markah untuk setiap geran penyelidikan

10 yang bernilai RM30,000 hingga RM49,999 ca Nota:

’ tidak termasuk penyelidikan Waijib telah
kontrak/perundingan) menyertai sekurang-
markah untuk setiap geran penyelidikan kurangnya 1 projek

15 yang bernilai RM50,000 hingga RM69,999 s penyelidikan

tidak termasuk penyelidikan
kontrak/perundingan

markah untuk setiap geran penvyelidikan
2.0 yang bernilai lebih daripada RM70,000 c6
(tidak termasuk penyelidikan
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JUMLAH

kontrak/perundingan

JUMLAH

1.0

markah untuk setiap gandaan RM10,000
bagi setiap projek yang bernilai lebih
daripada RM100,000 (tidak termasuk
penvelidikan kontrak/perundingan)

c7

JUMLAH

HASIL

PENYELIDIKAN (30%)

i) PRO

DUK (20%)

HASIL PENYELIDIKAN (40%)

i) PRODUK (20%)

rnarkah untuk setiap projek yang
menghasilkan produk, ciptaan
baru (produk bary, proses bard ,
teknik bary, bahan bary,
rekabentuk-bary), polisi  atau
garispanduan-bard yang telah
diterima pakai oleh agensi
pelaksana

4.0

markah untuk setiap item yang
telah diluluskan oleh Perbadanan
Hakcipta Berdaftar (Paten,
Hakeipta, Rekabentuk Industri,
Copyright, Trademark atau
Harta Intelek)

6.0

markah untuk setiap item yang
telah didaftarkan (Pending)
kepada Perbadanan Hakcipta
3.0 Berdaftar (Paten, Hakeipta,
Rekabentuk Industri,
Copyright, Trademark atau
Harta Intelek)

markah untuk setiap projek yang
menghasilkan ilmu atau kaedah
4.0 bard (maklumat masih
dikategorikan sebagai

nelasifred)

markah untuk setiap produk
atau rekabentuk yang telah

10.0 | dikemersitkan dan disahkan
oleh UBC atau pemaju melalui
surat atau perjanjian

MARKAH
MINIMUM
2

SUB WAJARAN
20%

4.0

rnarkah untuk setiap projek yang
menghasilkan produk (tangible product),
ciptaan baharu (produk baharu, proses
baharu, teknik baharu, bahan baharu,
reka bentuk baharu), polisi atau garis
panduan baharu yang telah diterima
pakai oleh agensi pelaksana

6.0

markah untuk setiap item yang telah
diluluskan oleh Perbadanan Hakcipta
Berdaftar (Paten, Hak Cipta, Reka
Bentuk Industri, Copyright,
Trademark atau Harta Intelek)

3.0

markah untuk setiap item yang telah
didaftarkan (pending) kepada
Perbadanan Hakcipta Berdaftar (Paten,
Hak Cipta, Reka Bentuk Industri,
Copyright, Trademark atau Harta
Intelek)

c10

4.0

markah untuk setiap projek yang
menghasilkan ilmu atau kaedah baharu
(maklumat masih dikategorikan

sebagai sulit)

=
[

10.0

markah untuk setiap produk atau
reka bentuk yang telah
dikomersialkan dan disahkan oleh
UPM Holdings atau pemaju melalui surat
atau perjanjian

(@]
=
N

*Produk hasil penyelidikan kontrak/perundingan termasuk di

MARKAH MINIMUM
2

SUB WAJARAN 20%

ii) PENERBITAN ILMIAH (40%)

markah untuk setiap kertas
dalam seminar atau
persidangan peringkat
kebangsaan

1.0

markah untuk setiap kertas dalam
2.0 seminar atau persidangan
peringkat antarabangsa

markah untuk setiap buku

5.0 seerang, dalam bidang kepakaran

markah untuk setiap buku
3.0 bersama, dalam bidang
kepakaran

MARKAH
MINIMUM
10

SUB WAJARAN
40%

sini
Jumlah
ii) PENERBITAN ILMIAH (40%)
markah untuk setiap kertas dalam
1.0 seminar atau persidangan peringkat Cc13
kebangsaan
markah untuk setiap kertas dalam
2.0 seminar atau persidangan peringkat ci4
antarabangsa
50 markah untuk setiap buku individu 15 MARKAH;\SINIMUM
dalam bidang kepakaran -
3.0 markah .untuk setiap buku bersama, ci6 SUB WAJARAN 40%
dalam bidang kepakaran
20 ma_rkah untgk s.e.tiap buku 7
terjemahan individu -
1.0 ma‘rkah untuk setiap buku c18
terjemahan bersama -
1.0 markah untuk setiap bab buku ilmiah C19
2.0 markah untuk setiap suntingan buku C20
1.0 markah untuk setiap penilaian buku, C21
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2.0

markah untuk setiap buku
terjemahan seerang

1.0

markah untuk setiap buku
terjemahan bersama

1.0

markah untuk setiap bab buku
ilmiah

2.0

markah untuk setiap suntingan
buku

1.0

markah untuk setiap penilaian
buku, kertas kerja atau artikel
dalam jurnal ren-citationindexed

2.0

markah untuk setiap penilaian
buku, kertas kerja atau artikel
dalam jurnal eitationindexed

1.0

markah untuk setiap laporan,
laporan teknikal, kertas kerja,
seminar atau rencana dalam
media masa dalam bidang
kepakaran

1.0

markah untuk setiap menegraph
atau modul pengajaran yang
diterbitkan dan diiktiraf oleh
Takult

3.0

markah untuk setiap artikel dalam
buletin, majalah profesional, atau
penulis jemputan dalam bidang
kepakaran

3.0

markah untuk setiap lukisan
teknikal dan laporan yang
dihasilkan daripada-kera
perundingan; yang telah
disahkan oleh Badan Profesional
Berdaftar

1.0

markah untuk setiap penulisan
dalam penerbitan popular

JUMLAH

kertas kerja atau artikel dalam jurnal
non-citation index

markah untuk setiap penilaian buku,
2.0 kertas kerja atau artikel dalam jurnal
citation index

el
N
N

markah untuk setiap laporan, laporan
teknikal, kertas kerja, seminar atau
rencana dalam media massa dalam
bidang kepakaran

1.0

c23

markah untuk setiap monograf atau
1.0 modul pengajaran yang diterbitkan dan
diiktiraf oleh fakulti

el
[NJ
=

markah untuk setiap artikel dalam
buletin, majalah profesional, atau
penulis jemputan dalam bidang
kepakaran

3.0

el
N
1%

markah untuk setiap lukisan teknikal dan
laporan yang dihasilkan yang telah
disahkan oleh Badan Profesional
Berdaftar

3.0

26

markah untuk setiap penulisan dalam

1.
0 penerbitan popular

7

*Penerbitan hasil penyelidikan kontrak/perundingan termasuk

di sini

| JumLAH

iii) PENERBITAN JURNAL (20%)

markah untuk setiap artikel dalam

5.0 jumal - citation indexed (Senior
Author)

el
N
[o]

markah untuk setiap artikel dalam

2.
0 jumal - citation indexed (Co-Author)

|ﬁ
N
o

markah untuk setiap artikel dalam
3.0 jurnal - non-citation index (Senior
Author)

O
w
o

iii) PENERBITAN JURNAL (20%)

5.0

markah untuk setiap artikel
dalam jumal

2.0

markah untuk setiap artikel
dalam jumal

3.0

markah untuk setiap artikel
dalam jurnal

1.0

markah untuk setiap artikel
dalam jumal

2.0

markah untuk setiap penulisan
yang mendapat pengiktirafan
berbentuk anugerah

1.0

markah untuk setiap penulisan
yang mendapat pengiktirafan
berbentuk anugerah

2.0

markah untuk setiap

B e

37

JUMLAH

MARKAH
MINIMUM
6

SUB WAJARAN
20%

Nota:
Sekurang-
kurangnya telah
menerbitkan 6
artikel éi-dalam
jurnal

markah untuk setiap artikel dalam

1.0 jumal - non-citation index (Co-
Author)

O
w
-

markah untuk setiap penulisan yang
2.0 mendapat pengiktirafan berbentuk
anugerah (Senior Author)

O
w
N

markah untuk setiap penulisan yang
1.0 mendapat pengiktirafan berbentuk
anugerah (Co-Author)

33

markah untuk setiap correspondence

2.
0 author

c34

* Penerbitan jurnal hasil penyelidikan
kontrak/perundingan termasuk di sini

JUMLAH

MARKAH MINIMUM
6

SUB WAJARAN 20%

Nota:
Sekurang-kurangnya
telah menerbitkan 6
artikel dalam jurnal

bagi kluster
pertanian dan 1

artikel bagi kluster
sains dan teknikal

iv) PENGIKTIRAFAN (20%)

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan_pada peringkat
5.0 antarabangsa sebagai Penyelidik
Utama (anugerah, medal, sijil, dan
lain-lain)

e}
W
[4]

iv) PENGIKTIRAFAN (20%)

MARKAH

markah untuk setiap projek yang
3.0 mendapat pengiktirafan pada
peringkat kebangsaan sebagai

e}
W
[o)]

MARKAH MINIMUM
6

SUB WAJARAN 20%
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5.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan i
peringkat antarabangsa sebagai
Penyelidik Utama (anugerah,
medal, sijil, dan lain-lain)

3.0

markah untuk setiap projek
yang mendapat pengiktirafan
di peringkat kebangsaan
sebagai Penyelidik Utama
(anugerah, medal, sijii, dan
lain-lain)

2.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan e
peringkat Universiti sebagai
Penyelidik Utama (anugerah,
medal, silil, dan lain-lain)

3.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan e
peringkat antarabangsa sebaqgai
Ce-Researcher (anugerah, medal,
sijil, dan lain-lain)

2.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan i
peringkat kebangsaan sebagai €e
Researcher (anugerah, medal, sijii,
dan lain-lain)

1.0

markah untuk setiap projek
yang mendapat pengiktirafan
di peringkat Universiti sebagai
Ce-Researecher (anugerah, medal,
sijil, dan lain-lain)

2.0

markah untuk setiap perlantikan

oleh institusi lain sebagai pakar

markah-untuksetiap-projekyang

5.0

markah untuk setiap penyeliaan
kepada saintis luar negara yang
menjalankan sebatikal

3.0

markah untuk setiap
penyeliaan kepada saintis
tempatan yang menjalankan
soba e

2.0

markah untuk setiap penyeliaan
kepada Pest-Dee

c49

JUMLAH

MINIMUM
6

SUB WAJARAN
20%

Penyelidik Utama (anugerah, medal,
sijii, dan lain-lain)

2.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan pada peringkat
Universiti sebagai Penyelidik Utama
(anugerah, medal, silil, dan lain-lain)

3.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan pada peringkat
antarabangsa sebaqai Co-Researcher
(anugerah, medal, sijil, dan lain-lain)

2.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan pada peringkat
kebangsaan sebaqai Co-Researcher
(anugerah, medal, sijii, dan lain-lain)

1.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan pada
peringkat Universiti sebaqgai Co-
Researcher (anugerah, medal, sijil, dan
lain-lain)

2.0

markah untuk setiap pelantikan oleh
institusi lain sebagai pakar

5.0

markah untuk setiap penyeliaan kepada
saintis luar negara yang menjalankan
sabatikal

3.0

markah untuk setiap penyeliaan
kepada saintis tempatan yang
menjalankan sabatikal

2.0

markah untuk setiap penyeliaan kepada
Post-Doc

cas

JUMLAH

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:
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(Tandatangan dan €ep Ketua Jabatan)

Tarikh :

(Tandatangan dan Cap Ketua Jabatan)

Tarikh :

BAHAGIAN D: KRITERIA JARINGAN INDUSTRI DAN MASYARAKAT (10%)
PENILAIAN LAMPIRAN MARKAH WAJARAN
JARINGAN INDUSTRI/MASYARAKAT (50%)
i) JARINGAN

INDUSTRI/MASYARAKAT

(60%)
markah untuk setiap jaringan industri D1
- antarabangsa (selain Latihan Industri) - MARKAH
markah untuk setiap jaringan masyarakat D2 MINIMUM
— antarabangsa — 5
markah untuk setiap jaringan industri D3
= dalam negara (selain Latihan Industri) - SUB WAJARAN 60%
markah untuk setiap jaringan masyarakat D4
dalam negara -

ii) PROJEK/AKTIVITI INDUSTRI/MASYARAKAT (40%)
markah untuk setiap projek industri
antarabangsa sebagai ketua
(penyelidikan kontrak/perundingan dan
lain-lain

markah untuk setiap projek industri

3.0 D6
- antarabangsa sebagai ahli - MARKAH

4.0

markah untuk setiap projek MINIMUM
4.0 pembangunan masyarakat D7 3
antarabangsa sebagai ketua
~ " - SUB WAJARAN
markah untuk setiap projek 409
3.0 pembangunan masyarakat D8 -
antarabangsa sebagai ahli
Nota:

markah untuk setiap projek industri i
3.0 D9 Waijib telah
- dalam negara sebagai ketua - 0 teld

= — . mengetuai
markah untuk setiap projek industri
2.0 S— 10 sekurang-
- dalam negara sebagai ahli - .
= = kurangnya 1 projek
markah untuk setiap projek industri/
3.0 pembangunan masyarakat dalam 11 masvarakat

negara sebagai ketua
markah untuk setiap projek
2.0 pembangunan masyarakat dalam D12
negara sebagai ahli

*projek perundingan/penyelidikan kontrak perlu dimasukkan di sini
JUMLAH

PENGIKTIRAFAN DAN PENJANAAN PENDAPATAN JINM (50%)
i) PENGIKTIRAFAN JINM (60%)
markah gntuk sgtiap_ proigk industri MARKAH
4.0 yang berimpak tinggi (5 bintang D1 MINIMUM
sebagai ketua 2
markah untuk setiap projek industri -
3.0 yang berimpak tinggi (5 bintang D14 SUB WAJARAN 60%
sebagai ahli

N

w

4.0 markah untuk setiap projek masyarakat D15
yang berimpak tinggi (4-5 bintang)

Muka 101 drpd 141




sebagai ketua

markah untuk setiap projek masyarakat
yang berimpak tinggi (4-5 bintang)
sebagai ahli

o
=
[e)]

markah untuk setiap projek industri

yang berimpak (3-4 bintang) sebagai

ketua

—
~

markah untuk setiap projek industri

yang berimpak (3-4 bintang) sebagai
ahli

=
=
[o5]

markah untuk setiap projek masyarakat

yang berimpak (2-3 bintang) sebagai

ketua

=
et
©

markah untuk setiap projek masyarakat

yang berimpak (2-3 bintang) sebagai
ahli

=
N
o

markah untuk setiap anugerah JINM di
peringkat antarabangsa

=
N
=

markah untuk setiap anugerah JINM di
peringkat kebangsaan

=
N
N

markah untuk setiap anugerah JINM di
peringkat universiti

23

o

JUMLAH

ii) PEN

JANAAN PENDAPATAN (40%)

20

markah untuk setiap dana JINM bernilai
lebih RM 5,000 tetapi kurang daripada
RM 9,999 di peringkat antarabangsa
sebagai ketua

D24

markah untuk setiap dana JINM bernilai
lebih RM 5,000 tetapi kurang daripada

RM 9,999 di peringkat kebangsaan sebagai
ketua

o
N
[

markah untuk setiap dana JINM bernilai
RM 10,000 hingga RM 29,999 di peringkat
antarabangsa sebagai ketua

o
N
[}

markah untuk setiap dana JINM bernilai
RM 10,000 hingga RM 29,999 di peringkat
kebangsaan sebagai ketua

o
~

D27

MARKAH

markah untuk setiap dana JINM bernilai
RM 30,000 hingga RM 49,999 di peringkat

antarabangsa sebagai ketua

D28

markah untuk setiap dana JINM bernilai
RM 30,000 hingga RM 49,999 di peringkat
kebangsaan sebagai ketua

D29

markah untuk setiap dana JINM bernilai
RM 50,000 hingga RM 69,999 di peringkat
antarabangsa sebagai ketua

markah untuk setiap dana JINM bernilai
RM 50,000 hingga RM 69,999 di peringkat
kebangsaan sebagai ketua

markah untuk setiap dana JINM bernilai
RM 70,000 hingga RM 99,999 di peringkat
antarabangsa sebagai ketua

markah untuk setiap dana JINM bernilai
RM 70,000 hingga RM 99,999 di peringkat
kebangsaan sebagai ketua

o
w
w

MINIMUM

2

SUB WAJARAN

40%
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*tambahan 2 markah untuk setiap
gandaan RM 10,000 bagi dana JINM yang

lebih daripada RM 100,000 di peringkat

antarabangsa

1.0

*tambahan 1 markah untuk setiap

gandaan RM 10,000 bagi dana JINM yang

lebih daripada RM 100,000 di peringkat

kebangsaan

*Penjanaan pendapatan daripada perundingan/penyelidikan kontrak perlu

dimasukkan di sini

BAHAGIAN B : KRITERIA KERHMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA

UNIVERSITI, MASYARAKAT DAN NEGARA (168%)

JUMLAH |

PENILAIAN

[ PENGIRAAN | LAMPIRAN

WAJARAN

KEPIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI

12.0

Dekan, Pengarah
tastitut atau Akademi
dan ke atas

Tahunan

El

10.0

Pengarah Pusat;
Pengarah-Bahagian
atau Pengetua

Tahunan

E2

80

Timbalan Bekar atau

Timbalan-Pengaran
sttt atau Akaderi

Tahunan

E3

80

Ketua Jabatan dan
setaraf

Tahunan

E4

4.0

Penyelaras program
akademik,
pengurusan atau
Keteabnit

Tahunan

E5

40

Pengerusi Pasukan
Petugas;
Jfawatankuasa;
Persatuan penganjur
seminar ¢i peringkat

Bilangan

E6

3.0

Pengerusi Pasukan
Petugas;
Jawatankuasa;
Persatuan, penganjur
seminar éi-peringkat

E i

Jen e

Bilangan

E7

20

Pengerusi Pasukan
Petugas;
Jfawatankuasa;
Persatuan, penganjur
seminar di peringkat
deboe

Bilangan

E8

3.0

AJK Pasdlkan-Petegas,
Jawatankuasa;
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat

E9

2.0

AJK Pasukan-Petugas;
deraliees
Persatuan, penganjur

Bilangan

E10

MARKAH
MINIMUM
50

SuB
WAJARAN
70%

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

Tarikh :

Tandatangan dan Cap Ketua Jabatan

BAHAGIAN E : KRITERIA KEPEMIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI DAN

NEGARA (5%)

PENILAIAN

PENGIRAAN | LAMPIRAN | MARKAH

WAJARAN

KEPIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI (50%)

12.0

Dekan, pengarah institut atau
akademi dan ke atas

Tahunan

El

10.0

Pengarah pusat, pengarah
bahagian atau pengetua

Tahunan

E2

80

Timbalan_dekan atau timbalan
pengarah institut atau akademi

Tahunan

E3

8.0

Ketua jabatan dan setaraf

Tahunan

E4

4.0

Penyelaras program akademik,
pengurusan atau ketua unit

Tahunan

E5

40

Pengerusi pasukan petugas,
jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat
universiti

Bilangan

E6

3.0

Pengerusi pasukan petugas
jawatankuasa, persatuan
penganjur seminar peringkat
fakulti, institut atau akademi

Bilangan

E7

2.0

Pengerusi pasukan petugas,
jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat
jabatan

Bilangan

E8

3.0

AJK pasukan petugas
jawatankuasa, persatuan
penganjur seminar peringkat
universiti

Bilangan

E9

2.0

AJK pasukan petugas
jawatankuasa, persatuan
penganjur seminar peringkat
fakulti, institut atau akademi

10

Bilangan

E10

AJK pasukan petugas
jawatankuasa, persatuan

Bilangan

E1l

MARKAH
MINIMUM
50

SUB
WAJARAN
70%
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seminar diperingkat
E i Insti
ey

penganjur seminar peringkat
jabatan

10

AJK Pasdlan-Petiges,
Jawatankuasa;
Persatuan, penganjur
seminar di peringkat
dabaian

Bilangan

E11l

2.0

Ahli pasukan petugas
jawatankuasa, persatuan
penganjur seminar peringkat
universiti

Bilangan

E12

2.0

Ahli Pasclantetuges,
Jawatankuasa;
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat

Bilangan

E12

10

Ahli pasukan petugas,
jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat
fakulti, institut atau akademi

Bilangan

E13

10

Ahli Pasdkan-Petuzas,
Sl
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat
E i It
Sosdasy

Bilangan

E13

0.5

Ahli pasukan petugas
jawatankuasa, persatuan
penganjur seminar peringkat
jabatan

Bilangan

E14

5.0

Anugerah Fellowship Naib
Canselor

Bilangan

E15

2.0

Anugerah Perkhidmatan
Cemerlang Universiti

Bilangan

El6

0.5

Ahli Pasukan-Petugas;
Jawatankuasa;
Persatuan, penganjur
seminar di peringkat
daliiae

Bilangan

E14

1.0

Sijil Perkhidmatan Cemerlang
Universiti

Bilangan

E17

30

Ketua editor penerbitan berkala
atau laman web peringkat
universiti

Tahunan

E18

5.0

Anugerah Fellewship

Naib Canselor

Bilangan

E15

2.0

Anugerah Khidmat
Cemerlang Universiti

Bilangan

El6

2.0

Ketua editor penerbitan berkala
atau laman web peringkat
fakulti, institut atau akademi atau
setaraf

Tahunan

E19

1.0

Sijil Khigmat
Cemerlang Universiti

Bilangan

E17

3.0

Ketua Editer
Penerbitan-Berkala
atau laman web ¢
peringkat Yniversiti

Tahunan

E18

2.0

Ahli lembaga pengarah editor
penerbitan berkala atau laman
web peringkat -universiti

Tahunan

E20

20

Ketua Editer
Pl
atau laman web i
peringkat Fakutt;
B e ]
atau setaraf

Tahunan

E19

1.0

Ahli lembaga pengarah editor
penerbitan berkala atau laman
web peringkat fakulti, institut
atau akademi atau setaraf

Tahunan

E21

2.0

Ahli penilai lembaga pengajian
universiti

Bilangan

E22

1.0

Ahli penilai lembaga pengajian
fakulti

Bilangan

E23

3.0

Pemeriksa tesis Ph.D

Bilangan

E24

2.0

Ahli terrbaga
Pengarah-Editor
P b s ke
atau laman web
diperingkat Universiti

Tahunan

E20

2.0

Pemeriksa tesis Master

Bilangan

E25

1.0

Pemeriksa tesis projek tahun
akhir bacelor, laporan latihan
industri, praktikum atau
internship pelalar

Bilangan

E26

1.0

Ahli tembaga
D Rl
P b s ke
atau laman web
diperingkat Fakutt;

. A .
atau setaraf

Tahunan

E21

3.0

Khidmat profesional atau
sumbangan peringkat universiti

Bilangan

E27

2.0

QMS Lead Auditor

One-Off

E28

3.0

Mentor kepada calon kelayakan
profesional

Bilangan

E29

20

Ahli Peaila-terrbaza
P " o

Bilangan

E22

10

Mentor (yang dilantik oleh
universiti) kepada penvyelidik

Bilangan

E30

4.0

Ahli Senat UPM

Tahunan

E31

1.0

Ahli PenilaH-embaga
P anE .

Bilangan

E23

2.0

Penasihat Akademik Pelajar
(setiap pelajar)

Bilangan

E32

30

Pemeriksa tesis Ph.D

Bilangan

E24

20

Penasihat kelab pelajar,
pembimbing aktiviti pelajar,

Bilangan

E33
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2.0

Pemeriksa tesis
Master

Bilangan

E25

ketua kontigen sukan, jurulatih
pasukan peringkat universiti

1.0

Pemeriksa tesis
Projek T )
Baeheler, laporan
Praktikem atau
taternship pelalar

Bilangan

E26

20

Fellow kolej kediaman

Tahunan

E34

1.0

Fellow luar kolej kediaman

Tahunan

E35

5.0

Pengasas kepada jaringan
kerjasama (MoU, MoA)
daripada agensi luar negara

Bilangan

E36

30

Khidmat profesional
atau sumbangan i
peringkat Yniversiti

Bilangan

E27

3.0

Pengasas kepada jaringan
kerjasama (MoU, MoA)
daripada agensi dalam negara

Bilangan

E37

20

e b sy

B

E28

30

Mentor kepada calon
kelayakan Prefesionat

Bilangan

E29

10

Mentor (yang dilantik
oleh universiti) kepada

Pepyeldik

Bilangan

E30

5.0

Lantikan untuk menjawat
jawatan di agensi antarabangsa
yang diiktiraf oleh_universiti (UN,
WHO, UNESCO, IUFRO dan
sebagainya)

Bilangan

E38

4.0

Ahli Senat

Tahunan

E31

2.0

Penasihat Akademik
Pelajar (per pelajar)

Bilangan

E32

30

Lantikan untuk menjawat
jawatan di agensi tempatan yang
diiktiraf oleh universiti
(Kementerian, MIMOS dan
sebagainya)

Bilangan

E39

20

Penasihat kelab
Pelajar, pembimbing
aktiviti pelajar, ketua

jurulatih pasukan di
peringkat Yniversiti

Bilangan

E33

20

Folledte
Sl

Tahunan

E34

1.0

Flle ot
Kediaman

Tahunan

E35

5.0

Pengasas kepada
jaringan kerjasama
(MOU-pA0L)
daripada agensi luar
negara

Bilangan

3.0

Pengasas kepada
jaringan kerjasama
(MOU-MOA)
daripada agensi
dalam negara

Bilangan

E37

5.0

Lantikan untuk
menjawat jawatan di
agensi antarabangsa
yang diiktiraf oleh
Universits(UN, WHO,
UNESCO, IUFRO dan
sebagainya)

Bilangan

E38

30

Lantikan untuk
menjawat jawatan di
agensi tempatan yang
diiktiraf oleh Uriversit
(Kementerian, MIMOS
dan sebagainya)

Bilangan

E39
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PENILAIAN

| PENGIRAAN | LAMPIRAN

MARKAH

WAJARAN

SUMBANGAN KEPADA MESYARAKATDAN NEGARA

12.0

Dekan, Pengarah
tastitut atau Akademi

dan ke atas

Tahunan E40

10.0

Pengarah Pusat;
Db
atau Pengetua

Tahunan E41

80

Timbalan Bekan atau

kb e e
sttt atau Akaderi

Tahunan E42

40

Pengerusi badan &
persatuan profesional
ean bukan profesional
diperingkat
antarabangsa

Bilangan E43

3.0

AJK badan &
persatuan profesional
dan bukan
profesional i
peringkat
antarabangsa

Bilangan Ea4

2.0

Ahli biasa badan &
persatuan profesional
dan bukan profesional
diperingkat
antarabangsa

Bilangan E45

3.0

Pengerusi badan &
persatuan profesional
dan bukan profesional
diperingkat
kebangsaan

Bilangan E46

2.0

AJK badan &
persatuan profesional
dan bukan profesional
i peringkat
kebangsaan

Bilangan E47

1.0

Ahli biasa badan &
persatuan profesional
dan bukan profesional
diperingkat
kebangsaan

Bilangan E48

80

Ketua Editerdurnat

Bilangan E49

5.0

Ahli Lembaga-Editer

Bilangan ESO0

3.0

Ketua Editerdurnat

Bilangan E51

2.0

Ahlikerabaga-Editer
"

E52
Bilangan

6.0

Pengerusi Pasukan
Petugas;
Jfawatankuasa;
Persatuan, penganjur
seminar ¢i peringkat

Bilangan E53

MARKAH
MINIMUM
20

SuUB
WAJARAN
30%

PENILAIAN

| PENGIRAAN

LAMPIRAN

MARKAH

WAJARAN

SUMBANGAN KEPADA NEGARA (50%)

120

Dekan, pengarah institut atau
akademi dan ke atas

Tahunan

E40

10.0

Pengarah pusat, pengarah
bahagian atau_pengetua

Tahunan

E41

80

Timbalan dekan atau timbalan
pengarah institut atau akademi

Tahunan

E42

4.0

Pengerusi badan / persatuan
profesional / bukan profesional
peringkat antarabangsa

Bilangan

E43

3.0

AJK badan / persatuan
profesional / bukan profesional
peringkat antarabangsa

Bilangan

E44

20

Ahli biasa badan / persatuan
profesional / bukan
profesional peringkat
antarabangsa

Bilangan

E45

3.0

Pengerusi badan / persatuan
profesional / bukan
profesional peringkat
kebangsaan

Bilangan

E46

20

AJK badan / persatuan
profesional /bukan profesional
peringkat kebangsaan

Bilangan

E47

1.0

Ahli biasa badan / persatuan
profesional / bukan profesional
peringkat kebangsaan

Bilangan

E48

80

Ketua editor jurnal citation
index

Bilangan

E49

5.0

Ahli lembaga editor jurnal
citation index

Bilangan

E50

3.0

Ketua editor jurnal citation
index

Bilangan

E51

2.0

Ahlilembaga editor jurnal bukan
citation index

Bilangan

E52

6.0

Pengerusi pasukan petugas,
jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat
antarabangsa

Bilangan

5.0

Pengerusi pasukan petugas
jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat
kebangsaan

Bilangan

E54

MARKAH
MINIMUM
20

SuB
WAJARAN
30%
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B

5.0

Pengerusi Pasukan
Petugas;
el o
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat

Kebangsaan:

Bilangan

E54

5.0

AJK pasukan petugas,
jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat
antarabangsa

5.0

AJKPasukan-Petugas;
el o
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat Ant
b

Bilangan

E55

4.0

Bilangan

E55

AlKpasukan petugas
jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat
kebangsaan

Bilangan

E56

4.0

AJKPasukan-Petugas;
el o
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat

liehanzsaan:

Bilangan

E56

3.0

Ahlipasukan petugas
jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat
antarabangsa

2.0

Bilangan

E57

Ahlipasukan petugas
jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat
kebangsaan

Bilangan

E58

3.0

Ahli Pasukan-Petugas;
Jfawatankuasa;
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat Ant

s

Bilangan

E57

30

Pembentang ucap utama, kertas
kerja jemputan, persembahan
jemputan atau pleno jemputan
peringkat antarabangsa

Bilangan

E59

2.0

Ahli Pasukan-Petugas;
Jfowatankuasa;
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat

e

Bilangan

E58

20

Pembentang ucap utama, kertas
kerja jemputan, persembahan
jemputan atau pleno jemputan
peringkat kebangsaan

Bilangan

E60

20

Pengerusi sesi seminar
antarabangsa

Bilangan

E61

30

Pembentang ucap
utama, KertasKera
Jemputan, persembahan
jemputan atau plerary
jemputan i peringkat
antarabangsa

Bilangan

E59

10

Pengerusi sesi seminar
kebangsaan

Bilangan

E62

30

Ceramah atau forum peringkat
antarabangsa

Bilangan

E63

20

Pembentang ucap
utama, kerasKera
Jermputan, persembahan
jemputan atau plerary
jemputan €i peringkat
kebangsaan

Bilangan

E60

20

Ceramah atau forum peringkat
kebangsaan

Bilangan

E64

3.0

Ahli badan penasihat kerajaan atau
pertubuhan masyarakat

Bilangan

E65

20

Ahli badan penasihat swasta

Bilangan

E66

20

Ahli badan khidmat komuniti

Bilangan

E67

20

Pengerusi sesi seminar
antarabangsa

Bilangan

E61

3.0

Penyertaan sukan pada peringkat
antarabangsa

Bilangan

E68

10

Pengerusi sesi seminar
kebangsaan

Bilangan

E62

20

Penyertaan sukan pada peringkat
kebangsaan

Bilangan

E69

30

Ceramah atau forum &
peringkat antarabangsa

Bilangan

E63

3.0

Pingat kebesaran antarabangsa,
negara atau negeri

Bilangan

E70

2.0

Ceramah atau forum ¢
peringkat kebangsaan

Bilangan

E64

30

Ahli lembaga pengarah atau wakil
tetap universiti ke agensi kerajaan

Bilangan

E71

3.0

Penilai jumal citation index

Bilangan

E72

3.0

Ahli badan penasihat
Kerajaan atau
pertubuhan masyarakat

Bilangan

E65

20

Penilai jumal non-citation index

Bilangan

E73

20

Ahli badan penasihat
swasta

Bilangan

E66

3.0

Penilai luar tesis Ph.D atau Master
daripada institusi pengajian
antarabangsa

Bilangan

E74

2.0

Ahli badan khidmat
komuniti

Bilangan

2.0

Penilai luar tesis Ph.D atau Master
institusi pengajian tempatan

Bilangan

E75

3.0

Penyertaan sukan €i
peringkat antarabangsa

Bilangan

E68

30

Penilai luar kenaikan pangkat ke
jawatan Profesor

Bilangan

E76
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2.0

Penyertaan sukan €
peringkat kebangsaan

Bilangan

E69

3.0

Pingat kebesaran
antarabangsa, negara
atau negeri

Bilangan

E70

20

Penilai luar kenaikan pangkat ke
jawatan Profesor Madya

Bilangan

E77

3.0

Penilai luar program akademik
institusi pengajian antarabangsa

Bilangan

E78

30

Ahli terabzagaPeazarak
atau wakil tetap Universiti
ke agensi kerajaan

Bilangan

E71

2.0

Penilai luar program akademik
institusi pengajian tempatan

Bilangan

E79

3.0

Penilai jumal eitation
index

Bilangan

E72

20

Penilai jumal bukan

Bilangan

E73

2.0

Penasihat kelab pelajar,
pembimbing aktiviti pelajar, ketua
kontingen sukan, jurulatih pasukan
peringkat kebangsaan

Bilangan

E80

3.0

Penilai luar tesis Ph.D atau
Master daripada institusi
pengajian antarabangsa

Bilangan

E74

10.0

Mendapat kelayakan profesional
(seperti Ar., Ir, AILAM, CPA,
CIMA dan sebagainya)

E81

20

Penilai luar tesis Ph.D atau
Master institusi pengajian
tempatan

Bilangan

E75

8.0

Fellow badan ikhtisas peringkat
kebangsaan dan antarabangsa
(seperti FCA, FIEM dan
sebagainya)

E82

JUMLAH

3.0

Penilai tuarkenaikan
Pangkat ke jawatan

Profesor

Bilangan

E76

20

Penilai tuarkenaikan
Pangkat ke jawatan
Profesor Madya

Bilangan

E77

3.0

Penilai tuar program
akademik institusi
pengajian antarabangsa

Bilangan

E78

2.0

Penilai tuar program
akademik institusi
pengajian tempatan

Bilangan

E79

2.0

Penasihat kelab-Pelajar,
pembimbing aktiviti
pelajar, ketua-Kentigen
Sukan, jurulatih pasukan
di-peringkat kebangsaan

Bilangan

E80

Mendapat kelayakan
Profesienal (seperti
Ar., Ir, AILAM, CPA,
CIMA dan
sebagainya)

E81

8.0

Fele badan iktisas €i
peringkat kebangsaan
dan antarabangsa
(seperti FCA, FIEM
dan sebagainya)

E82

JUMLAH

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan
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(Tandatangan dan €ep Ketua Jabatan)
Tarikh :
Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:
SKOR MARKAH
KENAIKAN PANGKAT/LANTHAN KE JAWATAN PENSYARAH GRED-52
KLUSTER SAINS, PERTANIAN DAN TEKNIKAL
(Tandatangan dan Cap Ketua Jabatan)
MARKAH
KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % Tarikh :
40% 20
40%
KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % LT
= RINGKASAN SKOR MARKAH
20% PENYELIDIKAN % 10 KRITERIA KENAIKAN PANGKAT KE JAWATAN PENSYARAH KANAN
0
ELDIA ~ > KLUSTER SAINS, PERTANIAN DAN TEKNIKAL
' PRODUK 20% 2
PERUNDINGAN | 0, PENERBITAN ) KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % B
DAN ° ILMIAH 40% 10 i 5 MINIMUM
PENERBITAN 9 9
30% PENERBITAN 20% 6 60% 40
JURNAL °
9
PENGIKTIRAFAN | 20% 6 PENGD/ZJCRAN . 50% PENGAJARAN 0% 2
0
KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % FMAF RFKqAH PENYELIAAN
KERHVIRINAN KEPIVIRINAN 9 2
50% PENYELIAAN 60% 0
AKADEMIK AKADEMIK DAN 40% 10
SUM';’;:GAN . SU';"E?:\'\I‘;;AN 70% 50 KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % ,\m:ﬁ;ﬁm
KEPADA UNIVERSITI
UNIVERSITI, c SUMBANGAN . !
MASYARAKAT ; KEPADA 30% 20 PENYELIDIKAN, 70% PENYELIDIKAN 100% 10
DAN NEGARA MASYARAKAT
an — PERUNDINGAN 35%
° DAN PRODUK 20% 2
PENERBITAN 30% PENERBITAN ILMIAH 40% 10
ULASAN; 0 PENERBITAN JURNAL | 20% 6
PENGIKTIRAFAN 20% 6
MARKAH
9 . MARKAH
KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % MINIMOM
JARINGAN .
0% INDUSTRI/MASYARAKAT 50% 2
JARINGAN == PROJEK/AKTIVITI 0%
INDUSTRI DAN 10% INDUSTRI/MASYARAKAT | ==
MASYARAKAT PENGIKTIRAFAN JINM 60% 2
50% PENJANAAN .
PENDAPATAN 40% 2
KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % ,\mﬁmﬁ'sﬂ
SYARAT WAJIB HNIVION SKOR KEPEMIMPINAN ﬁ(t\EMW:ElN:s
AKADEMIK DAN DEMIK D
PENERBITAN ARTIKEL 9 50% 70% 50
PENERBITAN C. Yy SUMBANGAN 2% == SUMBANGAN KEPADA ?
PELAJARAN PHD BERGRADUAT ) KEPADA UNIVERSITI
UNIVERSITI 50% SUMBANGAN KEPADA 30% 20
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PELAJARAN MS BERGRADUAT

DAN NEGARA

[ ] NEGARA

JUMLAH 100%

ULASAN;

SYARAT WAJIB

MINIMUM

SKOR

PROJEK PENYELIDIKAN

1

PENERBITAN ARTIKEL

1 (Sains &_Teknikal

6 (Pertanian)

SENIOR AUTHOR

PENERBITAN C.I

PELAJARAN Ph.D
BERGRADUAT

PELAJAR M.Med./MSc
BERGRADUAT

PROJEK JINM BERIMPAK

1 (KETUA)
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Huraian Pindaan Dokumen

Penambahan (T) /

oo | rent
Asal Baharu
OPR Seksyen BORANG SKOR MARKAH KRITERIA KENAIKAN PANGKAT BORANG SKOR MARKAH KRITERIA KENAIKAN PANGKAT KE JAWATAN PENSYARAH_KANAN - KLUSTER
(PEND) Kenaikan KE JAWATAN PENSYARAH GRED-52 KANAN - KLUSTER SAINS SOSIAL SAINS SOSIAL
2/2017 Pangkat Kod Dokumen: OPR/PEND/BRO3/SKOR 03 (b) Kod Dokumen: OPR/PEND/BR03/SKOR 03 (b)

No. Isu:02, No. Semakan:01, TARIKH KUATKUASA : 03 JANUARI 2011

No. Isu:02, No. Semakan:01, TARIKH KUATKUASA : 06/02/2017

MAKLUMAT KEPADA PEMOHON

e Silaisikan markah nilaian yang diperelehi berdasarkan Garis Panduan dan Kriteria
Kenaikan Pangkat, Pegawai Akademik UPM Edisi 2.

®  Silatandakan lampiran yang sepatutnya untuk setiap kriteria penilaian yang ditetapkan.

®  Sila gunakan Senarai Semak Permohonan Kenaikan Pangkat Jawatan Pensyarah Gred-52.

BAHAGIAN A: MAKLUMAT PERIBADI
5. NO. kAD KAKITANGAN

PEJABAT

8. NO. TELEFON
B

12, FARHKHIULUS PERERIKSAANTAHARKECEKARAN
16. HAFARBELAKANGRENIBIDHAN

Saya mengaku bahawa segala maklumat yang diberikan di Bahagian A, B, C dan D serta fampiran-
lampirannya adalah benar. Saya juga bersetuju untuk menerima sebarang bentuk tindakan sekiranya
maklumat yang diberikan adalah palsu.

MAKLUMAT KEPADA PEMOHON

Sila isikan markah nilaian yang diperoleh berdasarkan Garis Panduan dan Kriteria Kenaikan
Pangkat, Pegawai Akademik UPM Edisi 3.

Sila tandakan lampiran yang sepatutnya untuk setiap kriteria penilaian yang ditetapkan.

Sila gunakan Senarai Semak Permohonan Kenaikan Pangkat Jawatan Pensyarah Kanan.

BAHAGIAN A: MAKLUMAT PERIBADI

5. NO. KAKITANGAN

PEJABAT
8. NO. TELEFON TEL. BIMBIT
16.  LATAR BELAKANG PENDIDIKAN

Saya mengaku bahawa segala maklumat yang diberikan di Bahagian A, B, C, D dan E serta lampirannya adalah
benar. Saya juga bersetuju untuk menerima sebarang bentuk tindakan sekiranya maklumat yang diberikan
adalah palsu.

Yang benar Yang benar,
BAHAGIAN B: KRITERIA PENGAJARAN DAN PENYELIAAN (50%) BAHAGIAN B: KRITERIA PENGAJARAN DAN PENYELIAAN (50%)
PENILAIAN | LAMPIRAN | MARKAH [ WAJARAN PENILAIAN [ LAMPIRAN | MARKAH | WAJARAN
PENGAJARAN (50%) PENGAJARAN (50%)
1.0 Maf-k&h unfcuk setiap jam ‘kredit * B1 markah untuk setiap jam kredit * kuliah
kuliah (bagi kelas < 40 pelajar) 10 (bagi kelas < 40 pelajar) Bl
15 M&H@h unFuk setiap jam AkFEdit * B2 markah untuk setiap jam kredit * kuliah
kuliah (bagi kekla; > 40 ielajar) L5 (bagi kelas > 40 pelajar) B2
Ataw 1.5 markah untuk setiap jam - -
10 kredit amali atau tutorial B3 MARKAH 1.0 :tﬁ“ ;t‘r;unt‘:trcl)(fi; untuk setiap jam kredit B3 MARKAH
Nota i) 1 jam kredit bersamaan 1 jam MINIMUM Nota i) 1 jam kredit bersamaan 1 jam kuliah iaitu MINIMUM 40
: kuliah iaitu 14 jam kuliah per 40 : 14 jam kuliah setiap semester
fetﬂ?P semes?er ! i) 1 jam kredit amali bersamaan sesi selama WA%AN
i) 1 jam kredit amali bersamaan WAJARAN 2 hingga 3 jam iaitu 28 hingga 42 jam \
sesi selama 2 hingga 3 jam 60% setiap semester 60%
iaitu 28 hingga 42 jam per iii) 1 jam tutorial bersamaan 1 jam contact
semester hours
iii) 1 jam tutorial bersamaan
dengan 1 jam “centact-hours” JUMLAH
JUMLAH markah untuk setiap kursus yang mendapat MARKAH
Markah untuk setiap kursus yang MARKAH 8.0 mata 4.00 dan ke atas untuk penilaian B4 MINIMUM 20
8.0 men(li(apat mata 4.00 dan ke atas B4 MlNl;;lUM pengaijaran pensyarah oleh pelajar
untu R
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Pensyarah oleh pelajar

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata 3.50 hingga 3.99
untuk lerilalan——enzajasan
Pensyarah oleh pelajar

6.0

BS

Markak untuk setiap kursus yang
mendapat mata 3.00 hingga 3.49
untuk Penilatan—Pengajaran
Pensyarah oleh pelajar

4.0

B6

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata 2.50 hingga 2.99
untuk lerilalan——enzajasan
Pensyarah oleh pelajar

2.0

B7

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata kurang daripada
2.50 untuk Penilaian—Pengajaran
Pensyarah oleh pelajar

0.0

B8

Nota : Markah penuh untuk Renilgian
Pengajaran-Pensyarah ialah 5.00

Markah untuk setiap kursus yang
5.0 mempunyai kuliah enline yang
lengkap

B9

Markah untuk setiap kursus yang
2.0 mempunyai kuliah enline vyang
tidak lengkap

B10

Markah untuk setiap fail kursus
5.0 yang lengkap berdasarkan skala 1
hingga 5

B11

Nota: i) Seperuh Lengkap — 5 markah
i) lengkap- 3 hngga 4 markah
i) Kurang lengkap- 1 hngga 2
markah
iv) Tiada fail kursus- 0 markah

JUMLAH

WAJARAN
40%

6.0

markah untuk setiap kursus yang mendapat
mata 3.50 hingga 3.99 untuk penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

B5

4.0

markah untuk setiap kursus yang mendapat
mata 3.00 hingga 3.49 untuk_penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

B6

2.0

markah untuk setiap kursus yang mendapat
mata 2.50 hingga 2.99 untuk penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

B7

0.0

markah untuk setiap kursus yang mendapat
mata kurang daripada 2.50 untuk_penilaian
pengajaran pensyarah oleh pelajar

B8

Nota : Markah penuh untuk penilaian pengajaran
pensyarah ialah 5.00

5.0

markah  untuk setiap  kursus  yang
mempunyai kuliah online yang lengkap

B9

2.0

markah  untuk setiap  kursus  yang
mempunyai kuliah online yang tidak lengkap

B10

5.0

markah untuk setiap fail kursus yang
lengkap berdasarkan skala 1 hingga 5

B11

Nota:

i) Lengkap — 5 markah

i) Separuh lengkap- 3 hngga 4 markah
iif) Kurang lengkap- 1 hngga 2 markah
iv) Tiada fail kursus- 0 markah

JUMLAH

SUB
WAJARAN
40%

PENYELIAAN (50%)

2.0

markah untuk setiap penyeliaan Projek
limiah Pelajar Tahun Akhir

B12

0.5

markah untuk setiap pelajar bagi lawatan
pemantauan latihan mengajar,
praktikum,latihan industri atau internship
pelajar

B13

PENYELIAAN (50%)

4.0

markah untuk setiap penyeliaan tesis Ph.D
sebagai pengerusi

B14

markah untuk setiap penyeliaan

2.0 Projek Iimiah Pelajar Tahun Akhir

B12

markah untuk setiap pelajar bagi
lawatan pemantauan latihan
mengajar, praktikum,latihan

industri atau interaship pelajar

0.5

B13

markah untuk setiap penyeliaan tesis

4.
0 Ph.D sebagai Pengerusi

B14

markah untuk setiap penyeliaan tesis

3.0 Master sebagai Pengerusi

B15

markah untuk setiap penyeliaan tesis

3.0 Ph.D sebagai Ak

B16

markah untuk setiap penyeliaan tesis

2.
0 Master sebagai Ak

B17

markah untuk setiap penyeliaan

2.0 projek Master res- tesis

B18

JUMLAH

MARKAH
MINIMUM
20

WAJARAN
60%

3.0

markah untuk setiap penyeliaan tesis Master
sebagai pengerusi

B15

3.0

markah untuk setiap penyeliaan tesis Ph.D
sebagai ahli

B16

2.0

markah untuk setiap penyeliaan tesis Master
sebagai ahli

B17

2.0

markah untuk setiap penyeliaan projek Master
tanpa tesis

B18

JUMLAH

MARKAH
MINIMUM 20

suB
WAJARAN
60%

5.0

markah sebagai pengerusi bagi setiap pelajar
Ph.D yang bergraduat

B19

3.0

markah sebagai pengerusi bagi setiap pelajar
Master yang bergraduat

B20

3.0

markah sebagai ahli bagi setiap pelajar Ph.D
atau M.Med yang bergraduat

B21

2.0

markah sebagai ahli bagi setiap pelajar Master
yang bergraduat

B22

markah sebagai Pengerusi bagi setiap

50 pelajar Ph.D yang bergraduat

B19

markah sebagai Pengerusi bagi setiap

3.0 pelajar Master yang bergraduat

B20

MARKAH
MINIMUM
10

2.0

markah untuk setiap pelajar yang
membentangkan cadangan Ph.D atau M.Med

B23

1.0

markah untuk setiap pelajar yang
membentangkan cadangan Master

B24

2.0

markah untuk setiap pelajar yang

B25

MARKAH
MINIMUM 10

SUB
WAJARAN
40%
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30 markah sebagai Akl bagi setiap B21 WAJARAN
i pelajar Ph.D yang bergraduat 40%
20 marl'<ah sebagai Akl bagi setiap B22
pelajar Master yang bergraduat
20 markah untuk setiap pelajar yang B23
i membentangkan cadangan PhbB-
markah untuk setiap pelajar yang
1.0 membentangkan cadangan B24
Master
20 markah untuk setilap pelajar yang B25
e
1.0 markah untuk setﬁap pelajar bagi B26
pembentangan Viva Master
2.0 markah untuk setiap pelaksanaan
Lol s e dent e B27
pelajar
JUMLAH

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan;:

(Tandatangan dan €ep Ketua Jabatan)

Tarikh :

BAHAGIAN C: KRITERIA PENYELIDIKAN PERUNDINGAN DAN PENERBITAN (48 %)

PENILAIAN LAMPIRAN WAJARAN
PENYELIDIKCAN-DAN-PERUNDINGAN
60%}
# PENYELIDIKAN (70%)
20 markah gntuk setiap ketua projek c1
penyelidikan
markah untuk setiap projek
10 penyelidikan bersama 2 MARKAH
- MINIMUM
markah untuk setiap kurang 1
0.5 daripada RM 10,000 RM10,000 c3 0
geran penyelidikan SUB WAJIARAN
markah untuk setiap RM10,000 0%
1.0 hingga RM29,999 geran ca N
- Vot
- ota:
markah untuk setiap RM30,000 .
X Wajib telah
1.5 hingga RM39,999 geran C5 R
- menyertai
sekurang-
20 markah untuk setiap lebih daripada 6 kurangnya 1
) RMA40,000 geran-penyelidikan .
- projek
markah untuk setiap gandaan penyelidikan
1.0 RM10,000 bagi setiap projek yang c7
lebih daripada RM 100,000

membentangkan viva Ph.D
1.0 markah untuk set_iap pelajar bagi B26
pembentangan viva Master
2.0 markah untuk setiap pelaksanaan B27
Qualifying Examination (setiap pelajar)
JUMLAH

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan Cap Ketua Jabatan)

Tarikh :

BAHAGIAN C: KRITERIA PENYELIDIKAN DAN PENERBITAN (35%)

PENILAIAN

LAMPIRAN | MARKAH |

WAJARAN

PENYELIDIKAN (70%)

markah untuk setiap ketua projek
4.0 penyelidikan (tidak termasuk penyelidikan
kontrak/perundingan

Cc1

markah untuk setiap projek penyelidikan

1.0 bersama (tidak termasuk penyelidikan
kontrak/perundingan

Cc2

markah untuk setiap geran penyelidikan yang
bernilai kurang daripada RM 10,000 geran
penyelidikan (tidak termasuk penyelidikan
kontrak/perundingan

0.5

c3

markah untuk setiap geran penyelidikan yang
1.0 bernilai RM 10,000 hingga RM29,999 (tidak
termasuk penyelidikan kontrak/perundingan

Cc4

markah untuk setiap geran penyelidikan yang
1.5 bernilai RM30,000 hingga RM39,999 (tidak

termasuk penvyelidikan kontrak/perundingan

cs

markah untuk setiap geran penyelidikan yang
2.0 bernilai lebih daripada RM40,000 (tidak

termasuk penvyelidikan kontrak/perundingan

cé

10 markah untuk setiap gandaan RM10,000 bagi

setiap projek yang bernilai lebih daripada

c7

MARKAH
MINIMUM
10

SUB WAJARAN
100%

Nota:
Wajib telah
menyertai
sekurang-
kurangnya 1
projek
penyelidikan
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Al sh s e RM100,000 (tidak termasuk penyelidikan
swasta-atau-NGO- kontrak/perundingan)
JUMLAH JUMLAH
i)} RERUNDINGAN-{40%) HASIL PENYELIDIKAN (30%)
40 markah—untuk—seha-p—ke&ua cs i) PRODUK (20%)
Wﬁ% . rnarkah  untuk setiap projek yang
10 maFkah—%k—setva-p—pFe}ek cio SUB-WAIARAN menghasilkan produk (tangible product),
perundingan-bersara: 40% ciptaan baharu (produk baharu, proses
JUMLAH 4.0 | baharu, teknik baharu, bahan baharu, reka c8
HASIL PENYELIDIKAN (40 %) bentuk baharu), polisi atau garis
i) PRODUK (20%) panduan baharu yang telah diterima pakai
rnarkah untuk setiap projek yang oleh agensi pelaksana
menghasilkan produk , ciptaan markah untuk setiap item yang telah
baru (produk baru, proses baru, diluluskan oleh Perbadanan Hakcipta
40 teknik bars, bahan bar, €11 6.0 Berdaftar (Paten, Hak Cipta, Reka Bentuk c
: rekabentuk—bary), polisi atau Industri, Copyright, Trademark atau
garispanduan—baru yang telah Harta Intelek) MARKAH
diterima  pakai oleh agensi markah untuk setiap item yang telah MINIMUM
pelaksana didaftarkan (pending) kepada Perbadanan 2
markah untuk setiap item yang 3.0 | Hakcipta Berdaftar (Paten, Hak Cipta, Reka Ci10
telah diluluskan oleh Perbadanan Bentuk Industri, Copyright, Trademark SUB WAJARAN
60 | HakciptaBerdaftar (Paten, cR atau Harta Intelek) 20%
: Hakeipta, Rekabentuk Industri, markah untuk setiap projek yang
Copyright, Trademark atau 20 menghasilkan ilmu atau kaedah baharu ci1
Harta Intelek) MARKAH (maklumat masih dikategorikan -
markah untuk setiap item yang MINIMUM sebagai sulit)
telah didaftarkan (Rending) 2 markah untuk setiap produk atau reka
30 kepada Perbadanan Hakcipta c13 10.0 bfentuk yang telah dikomersialkan darT c12
: Berdaftar (Paten, Hakeipta, SUB WAJARAN disahkan oleh UPM Holdings atau pemaju -
Rekabentuk Industri, Copyright, 20% melalui surat atau perjanjian
Trademark atau Harta Intelek) 6.0 markah untuk setiap pameran individu di c13
markah untuk setiap projek ) galeri yang diiktiraf ==
yang menghasilkan ilmu atau ci4 6.0 markah untuk skor muzik atau komposisi c1a
4.0 kaedah baru (maklumat masih i muzik yang diberi copyright -
dikategorikan sebagai *Produk hasil penyelidikan kontrak/perundingan termasuk di
“elasifred) sini
markah untuk setiap produk | Jumlah
atau rekabentuk yang telah cis ii) PENERBITAN ILMIAH (40%)
10.0 dikomersilkan dan disahkan markah untuk setiap kertas dalam
oleh UBE atau pemaju melalui 1.0 | seminar atau persidangan peringkat c15
surat atau perjanjian kebangsaan
6.0 markah untuk setiap Pameran (=23 20 markah untuk setiap kertas dalam seminar 16
tadividu di Galeri yang diiktiraf i atau persidangan peringkat antarabangsa -
markah untuk skor muzik atau 7 5.0 markah untuk setiap buku individu, dalam c17 MARKAH
6.0 komposisi muzik yang diberi i bidang kepakaran - MINIMUM
copyright 3.0 markah untuk setiap buku bersama, cis 10
Jumlah ) dalam bidang kepakaran ==
ii) PENERBITAN ILMIAH (40%) 50 | markah untuk setiap buku terjemahan 19 SUB WAJARAN
markah untuk setiap kertas MARKAH ) individu - 40%
10 dalam seminar atau €18 MINIMUM 10 markah untuk setiap buku terjemahan 20
persidangan peringkat 10 . bersama -
kebangsaan 1.0 | markah untuk setiap bab buku ilmiah €21
markah untuk setiap kertas dalam cig SUB WAJARAN 2.0 markah untuk setiap suntingan buku 22
2.0 seminar atau persidangan 40% markah untuk setiap penilaian buku, kertas
peringkat antarabangsa 1.0 | kerja atau artikel dalam jurnal non-citation c23
5.0 markah untuk setiap buku seerang, €20 index
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dalam bidang kepakaran

3.0

markah untuk setiap buku
bersama, dalam bidang
kepakaran

2.0

markah untuk setiap buku
terjemahan seerang

1.0

markah untuk setiap buku
terjemahan bersama

1.0

markah untuk setiap bab buku
ilmiah

2.0

markah untuk setiap suntingan
buku

1.0

markah untuk setiap penilaian
buku, kertas kerja atau artikel
dalam jurnal ren-citation
ndexed

2.0

markah untuk setiap penilaian
buku, kertas kerja atau artikel
dalam jurnal eitation-indexed

1.0

markah untuk setiap laporan,
laporan teknikal, kertas kerja,
seminar atau rencana dalam
media masa dalam bidang
kepakaran

1.0

markah untuk setiap menegraph
atau modul pengajaran yang
diterbitkan dan diiktiraf oleh
Takult

3.0

markah untuk setiap artikel dalam
buletin, majalah profesional, atau
penulis jemputan dalam bidang
kepakaran

3.0

markah untuk setiap lukisan
teknikal dan laporan yang
dihasilkan daripadakerja
perundingan; yang telah disahkan

oleh Badan Profesional Berdaftar

1.0

markah untuk setiap lirik lagu,
sajak atau skrip drama

1.0

markah untuk setiap skor muzik
atau komposisi muzik yang
dipersembahkan

0.5

markah untuk setiap penulisan
dalam penerbitan popular

34

JUMLAH

2.0

markah untuk setiap penilaian buku,
kertas kerja atau artikel dalam jurnal
citation index

1.0

markah untuk setiap laporan, laporan
teknikal, kertas kerja, seminar atau rencana
dalam media massa dalam bidang
kepakaran

1.0

markah untuk setiap monograf atau modul
pengajaran yang diterbitkan dan diiktiraf
oleh fakulti

3.0

markah untuk setiap artikel dalam buletin,
majalah profesional, atau penulis jemputan
dalam bidang kepakaran

3.0

markah untuk setiap lukisan teknikal dan
laporan yang dihasilkan yang telah disahkan
oleh Badan Profesional Berdaftar

1.0

markah untuk setiap lirik lagu, sajak atau skrip
drama

el
N
0

1.0

markah untuk setiap skor muzik atau
komposisi muzik yang dipersembahkan

0
w
o

0.5

markah untuk setiap penulisan dalam
penerbitan popular

1

0

*Penerbitan hasil penyelidikan kontrak/perundingan termasuk di sini

iii) PENERBITAN JURNAL (20%)

5.0

markah untuk setiap artikel
dalam jumal

2.0

markah untuk setiap artikel
dalam jumal

3.0

markah untuk setiap artikel
dalam jurnal

1.0

markah untuk setiap artikel
dalam jumal

2.0

markah untuk setiap penulisan
yang mendapat pengiktirafan

MARKAH
MINIMUM
6

SUB WAJARAN
20%

Nota:
Sekurang-
kurangnya telah
menerbitkan 6

JUMLAH
iii) PENERBITAN JURNAL (20%) MARKAH
5.0 markah untuk setiap artikel dalam jumal - 32 MINIMUM
: citation index (Senior Author) - 6
20 markah untuk setiap artikel dalam jumal - 33
) citation index (Co-Author) = SUB WAJARAN
30 markah untuk setiap artikel dalam jurnal caa 20%
) - non-citation index (Senior Author) -
1.0 markah untuk setiap artikel dalam jumal - 35 Nota:
: non-citation index (Co-Author) -
markah untuk setiap penulisan yang
20 mendapat pengiktirafan berbentuk anugerah Cc36
(Senior Author) Sekurang-
markah untuk setiap penulisan yang kurangnya telah
1.0 | mendapat pengiktirafan berbentuk anugerah 37 menerbitkan 6
(Co-Author) - artikel
20 markah untuk setiap correspondence c38 dalam jurnal
author -
X Penerbitan jurnal hasil penyelidikan
kontrak/perundingan termasuk di sini
JUMLAH
iv) PENGIKTIRAFAN (20%)
markah untuk setiap projek yang mendapat
pengiktirafan pada peringkat antarabangsa
5.0 X g C39 MARKAH
sebagai Penyelidik Utama (anugerah,
. MINIMUM
medal, sijil, dan lain-lain) 6
markah untuk setiap projek yang
30 mendapat pengiktirz.afan m ;_Jeringkat ca0 SUB WAJARAN
kebangsaan sebagai Penyelidik Utama
S 20%
(anugerah, medal, sijil, dan lain-lain)
markah untuk setiap projek yang mendapat
2.0 pengiktirafan pada peringkat universiti c41

sebagai Penyelidik Utama (anugerah,
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berbentuk anugerah

1.0

markah untuk setiap penulisan
yang mendapat pengiktirafan
berbentuk anugerah

2.0

markah untuk setiap

kerespenden-auther author

(==

JUMLAH

artikel

medal, sijil, dan lain-lain)

3.0

markah untuk setiap projek yang mendapat
pengiktirafan pada peringkat antarabangsa
sebagqai Co-Researcher (anugerah, medal,
sijil, dan lain-lain)

iv) PENGIKTIRAFAN (20%)

5.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan di
peringkat antarabangsa sebagai
Penyelidik Utama (anugerah,
medal, sijil, dan lain-lain)

c38

3.0

markah untuk setiap projek
yang mendapat pengiktirafan di
peringkat kebangsaan sebagai
Penyelidik Utama (anugerah,
medal, sijii, dan lain-lain)

2.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan di
peringkat Universiti sebagai
Penyelidik Utama (anugerah,
medal, silil, dan lain-lain)

3.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan di
peringkat antarabangsa sebagai
(anugerah, medal, sijil, dan lain-
lain)

2.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan di
peringkat kebangsaan sebagai
(anugerah, medal, sijii, dan lain-
lain)

1.0

markah untuk setiap projek
yang mendapat pengiktirafan
di peringkat Yniversiti sebagai
(anugerah, medal, sijil, dan lain-
lain)

2.0

markah untuk setiap perlantikan
oleh institusi lain sebagai pakar

e e e
tiraf

0 1 leh- badan-badan

5.0

markah untuk setiap penyeliaan
kepada saintis luar negara yang
menjalankan sebatikat

3.0

markah untuk setiap
penyeliaan kepada saintis
tempatan yang menjalankan

2.0

markah untuk setiap penyeliaan
kepada Post-Doc

MARKAH
MINIMUM
6

SUB WAJARAN
20%

2.0

markah untuk setiap projek yang mendapat
pengiktirafan pada peringkat kebangsaan
sebaqai Co-Researcher (anugerah, medal, sijii,
dan lain-lain)

ca3

1.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan pada peringkat
universiti sebagai Co-Researcher (anugerah,
medal, sijil, dan lain-lain)

2.0

markah untuk setiap pelantikan oleh institusi
lain sebagai pakar

5.0

markah untuk setiap penyeliaan kepada
saintis luar negara yang menjalankan
sabatikal

3.0

markah untuk setiap penyeliaan kepada
saintis tempatan yang menjalankan
sabatikal

2.0

markah untuk setiap penyeliaan kepada
Post-Doc
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JUMLAH

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan

(Tandatangan dan €ep Ketua Jabatan)

Tarikh :

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan Cap Ketua Jabatan)

Tarikh :

BAHAGIAN D: KRITERIA JARINGAN INDUSTRI DAN MASYARAKAT (10%)
LAMPIRAN

PENILAIAN

MARKAH

WAJARAN

iJAR

JARINGAN INDUSTRI/MASYARAKAT (50%)

INGAN INDUSTRI/MASYARAKAT (60%)

40

markah untuk setiap jaringan industri
antarabangsa (selain latihan industri)

markah untuk setiap jaringan masyarakat
antarabangsa

markah untuk setiap jaringan industri
dalam negara (selain latihan industri)

markah untuk setiap jaringan masyarakat
dalam negara

JUMLAH

MARKAH MINIMUM
El

SUB WAJARAN 60%

i) PROJEK/AKTIVITI INDUSTRI/MASYARAKAT (40%)

4.0

markah untuk setiap projek industri
antarabangsa sebagai ketua
(penyelidikan kontrak/perundingan
dan lain-lain

markah untuk setiap projek industri
antarabangsa sebagai ahli

markah untuk setiap projek
pembangunan masyarakat

antarabangsa sebagai ketua

markah untuk setiap projek
pembangunan masyarakat

antarabangsa sebagai ahli

markah untuk setiap projek industri
dalam negara sebagai ketua

markah untuk setiap projek industri
dalam negara sebagai ahli

o
=
o

markah untuk setiap projek
pembangunan masyarakat dalam
negara sebagai ketua

o
=
[N

markah untuk setiap projek
pembangunan masyarakat dalam
negara sebagai ahli

MARKAH MINIMUM
3
SUB WAJARAN
40%

Nota:
Waijib telah
mengetuai

sekurang-kurangnya

1 projek industri/
masyarakat
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*Projek perundingan/penyelidikan kontrak perlu dimasukkan di sini

JUMLAH

PENGIKTIRAFAN DAN PENJANAAN PENDAPATAN JINM (5

i) PENGIKTIRAFAN JINM (60%)

40

0%)

markah untuk setiap projek industri
yang berimpak tinggi (5 bintang)
sebagai ketua

markah untuk setiap projek industri
yang berimpak tinggi (5 bintang
sebagai ahli

markah untuk setiap projek
masyarakat yang berimpak tinggi (4-5
bintang) sebagai ketua

markah untuk setiap projek
masyarakat yang berimpak tinggi (4-5
bintang) sebagai ahli

markah untuk setiap projek industri

yang berimpak (3-4 bintang) sebagai

ketua

MARKAH MINIMUM
2

markah untuk setiap projek industri

yang berimpak (3-4 bintang) sebagai
ahli

bi8

SUB WAJARAN 60%

markah untuk setiap projek
masyarakat yang berimpak (2-3
bintang) sebagai ketua

markah untuk setiap projek
masyarakat yang berimpak (2-3
bintang) sebagai ahli

markah untuk setiap anugerah JINM
di peringkat antarabangsa

markah untuk setiap anugerah JINM
di peringkat kebangsaan

markah untuk setiap anugerah JINM
di peringkat universiti

ii) PEN

JANAAN PENDAPATAN (40%)

2.0

markah untuk setiap dana JINM bernilai
lebih RM 5,000 tetapi kurang daripada
RM 9,999 di peringkat antarabangsa
sebagai ketua

markah untuk setiap dana JINM bernilai
lebih RM 5,000 tetapi kurang daripada
RM 9,999 di peringkat kebangsaan
sebagai ketua

markah untuk setiap dana JINM bernilai
RM 10,000 hingga RM 29,999 di peringkat
antarabangsa sebagai ketua

o
N
[e)]

markah untuk setiap dana JINM bernilai
RM 10,000 hingga RM 29,999 di peringkat
kebangsaan sebagai ketua

27

o

markah untuk setiap dana JINM bernilai
RM 30,000 hingga RM 49,999 di peringkat
antarabangsa sebagai ketua

o
N
[oo]

markah untuk setiap dana JINM bernilai
RM 30,000 hingga RM 49,999 di peringkat
kebangsaan sebagai ketua

o
N
o

MARKAH MINIMUM
2

SUB WAJARAN 40%
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markah untuk setiap dana JINM bernilai

8.0 RM 50,000 hingga RM 69,999 di peringkat D30
antarabangsa sebagai ketua
markah untuk setiap dana JINM bernilai

4.0 RM 50,000 hingga RM 69,999 di peringkat D31
kebangsaan sebagai ketua
markah untuk setiap dana JINM bernilai

10.0 | RM 70,000 hingga RM 99,999 di peringkat D32
antarabangsa sebagai ketua
markah untuk setiap dana JINM bernilai

5.0 RM 70,000 hingga RM 99,999 di peringkat D33
kebangsaan sebagai ketua
*tambahan 2 markah untuk setiap

20 gandaan RM 10,000 bagi dana JINM yang D34

= lebih daripada RM 100,000 di peringkat I
antarabangsa
*tambahan 1 markah untuk setiap

10 gandaan RM 10,000 bagi dana JINM yang D35

= lebih daripada RM 100,000 di peringkat -
kebangsaan

dimasukkan di sini

*Penjanaan pendapatan daripada perundingan/penyelidikan kontrak perlu

BAHAGIAN D : KRITERIA KERIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA

UNIVERSITI, MASYARAKAT DAN NEGARA (18%)

PENILAIAN

| PENGIRAAN | LAMPIRAN

MARKAH

WAJARAN

KEPIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI

12.0

Dekan, Pengarah
nstitut atau Akademi
dan ke atas

Tahunan

El

10.0

Pengarah Pusat;
Pengarah-Bahagiar
atau Rengetua

Tahunan

E2

80

Timbalan Bekar atau

Timbalan-Pengarah
astitut atau Akaderai

Tahunan

E3

80

Ketua Jabatan dan
setaraf

Tahunan

E4

4.0

Penyelaras program
akademik,
pengurusan atau
Dl e

Tahunan

E5

40

Pengerusi Pasukan
Petugas;
Jawatankuasa;
Persatuan, penganjur

Bilangan

E6

MARKAH
MINIMUM
50

SUB
WAJARAN
70%

JUMLAH |

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

Tandatangan dan Cap Ketua Jabatan

Tarikh :
BAHAGIAN E : KRITERIA KEPEMIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI DAN
NEGARA (5%)
PENILAIAN PENGIRAAN LAMPIRAN | MARKAH WAJARAN
KEPEMIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI (50%)
Dekan, pengarah institut atau
12.0 akademi dan ke atas Tahunan El
pusat, pengarah
100 Penga_rah usat, pengarah Tahunan 2
bahagian atau pengetua
20 Timbalan t_:lekén atau tlmbalah Tahunan £3
pengarah institut atau akademi MARKAH
8.0 Ketua jabatan dan setaraf Tahunan E4 MINIMUM
i 50
40 Penyelaras program akadgm|k, Tahunan £S5
pengurusan atau ketua unit
Pengerusi pasukan petugas, suB
jawatankuasa, persatuan, ) WAJARAN
40 | penganjur seminar peringkat Bilangan E6 70%
universiti
Pengerusi pasukan petugas,
jawatankuasa, persatuan, .
30 | penganjur seminar peringkat Bilangan E7
fakulti, institut atau akademi
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seminar i peringkat

30

Pengerusi Pasukan
Petugas;
Jawatankuasa;
Persatuan, penganjur
seminar éi-peringkat
FekaltitnstiteratasA
e

Bilangan

E7

2.0

Pengerusi pasukan petugas,
jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat
jabatan

Bilangan

E8

30

AJK pasukan petugas,
jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat
universiti

Bilangan

E9

2.0

Pengerusi Pasukan
Petugas;
Jawatankuasa;
Persatuan; penganjur
seminar di peringkat
el

Bilangan

E8

2.0

AJK pasukan petugas,
jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat
fakulti, institut atau akademi

Bilangan

E10

3.0

AJK Pastenlezuzas;
Javatankuass;
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat

E9

1.0

AJK pasukan petugas,
jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat
jabatan

Bilangan

E11

2.0

AJK Pasukar-Petugas;
Jawatankuasa,
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat
r st
Al

Bilangan

E10

2.0

Ahli pasukan petugas,
jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat
universiti

Bilangan

E12

10

Ahli pasukan petugas,
jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat
fakulti, institut atau akademi

10

AlK Pasukan-Petugas;
Jawatankuasa;
Persatuan penganjur
seminar di peringkat
]

Bilangan

E1l

0.5

Bilangan

E13

Ahli pasukan petugas
jawatankuasa, persatuan
penganjur seminar peringkat
jabatan

Bilangan

E14

5.0

Anugerah Fellowship Naib
Canselor

Bilangan

E15

2.0

Ahli Pasukan
Petugas;
Jawatankuasa;
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat

Bilangan

E12

2.0

Anugerah Perkhidmatan
Cemerlang Universiti

Bilangan

El6

1.0

Sijil Perkhidmatan Cemerlang
Universiti

Bilangan

E17

1.0

Ahli PasukanPetugas;
Jawatankuasa;
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat
r st

Bilangan

E13

3.0

Ketua editor penerbitan berkala
atau laman web peringkat
universiti

Tahunan

E18

20

Ketua editor penerbitan berkala
atau laman web peringkat
fakulti, institut atau akademi atau
setaraf

Tahunan

E19

0.5

Persatuan, penganjur
seminar di peringkat
Jabatan

Bilangan

E14

2.0

Ahli lembaga pengarah editor
penerbitan berkala atau laman
web peringkat universiti

Tahunan

E20

1.0

Ahli lembaga pengarah editor
penerbitan berkala atau laman
web peringkat fakulti, institut
atau akademi atau setaraf

Tahunan

E21

5.0

Anugerah Fellowship

Naib Canselor

Bilangan

E15

2.0

Ahli penilai lembaga pengajian
universiti

Bilangan

E22

2.0

Anugerah Khidmat
Cemerlang Universiti

Bilangan

El6

1.0

Ahli penilai lembaga pengajian
fakulti

Bilangan

E23

1.0

Sijil Khidrmat
Cemerlang Universiti

Bilangan

E17

30

Pemeriksa tesis Ph.D

Bilangan

E24

2.0

Pemeriksa tesis Master

Bilangan

E25

3.0

Ketua atau laman web
i peringkat Yniversiti

Tahunan

E18

1.0

Pemeriksa tesis_projek tahun
akhir bacelor, laporan latihan

Bilangan

E26
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20

Ketua Editer
e e b
atau laman web ¢
peringkat Fakuiti;
Do ey
atau setaraf

Tahunan

E19

industri, praktikum atau
internship pelajar

Khidmat profesional atau

2.0

Ahli Lerbaga
Pengaral-tditor
e
atau laman web
diperingkat Yniversiti

Tahunan

E20

1.0

Ahli Lermbaga
P b
e
atau laman web
diperingkat Fakutt;

. .
atau setaraf

Tahunan

E21

2.0

Ahli Periaitembaga
A - o

Bilangan

E22

1.0

Ahli Penilai-tembaga
P anE )

Bilangan

E23

3.0

Pemeriksa tesis Ph.D

Bilangan

E24

2.0

Pemeriksa tesis
Master

Bilangan

E25

1.0

Pemeriksa tesis
ProiekT A
Bacheler, laporan
Praktikum atau
Internship pelalar

Bilangan

E26

3.0

Khidmat profesional
atau sumbangan i
peringkat Yniversiti

Bilangan

E27

20

et et

Onpe-0H

E28

30 sumbangan peringkat universiti Bilangan £27
20 | ams Lead Auditor One-off E28
30 Mentqr kepada calon kelayakan Bilangan £29
profesional
Mentor (yang dilantik oleh .
10 universiti) kepada penvyelidik Bilangan E30
4.0 Ahli Senat UPM Tahunan E31
20 Pen_a5|hat A'kademlk Pelajar Bilangan £32
(setiap pelajar)
Penasihat kelab pelajar,
20 pembimbing aktiviti pelajar, .
) ketua kontigen sukan, jurulatih Bilangan E33
pasukan peringkat universiti
20 | Felow kolej kediaman Tahunan E34
1.0 Felow luar kolej kediaman Tahunan E35
Pengasas kepada jaringan
50 | kerjasama(MoU, MoA) Bilangan E36
daripada agensi luar negara
Pengasas kepada jaringan
3.0 | kerjasama (MoU, MoA) Bilangan E37
daripada agensi dalam negara
Lantikan untuk menjawat
jawatan di agensi antarabangsa
50 yang diiktiraf oleh universiti (UN, Bilangan E38
WHO, UNESCO, IUFRO dan
sebagainya)
Lantikan untuk menjawat
jawatan di agensi tempatan yang
30 diiktiraf oleh universiti Bilangan E39

(Kementerian, MIMOS dan
sebagainya)

3.0

Mentor kepada calon
kelayakan Prefesional

Bilangan

E29

10

Mentor (yang dilantik
oleh universiti) kepada

Properclicde

Bilangan

E30

4.0

Ahli Senat

Tahunan

E31

2.0

Penasihat Akademik
Pelajar (per pelajar)

Bilangan

E32

20

Penasihat kelab
Pelajar, pembimbing
aktiviti pelajar, ketua
Kentigen-Stkan,
jurulatih pasukan di
peringkat Yniversiti

Bilangan

E33

20

Fellow Kolej
Keeharans

Tahunan

E34

1.0

Fellow LuarKolej
Keeherans

Tahunan

E35

5.0

Pengasas kepada
jaringan kerjasama

Bilangan

E36
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(MOU-MOA)
daripada agensi luar
e

3.0

Pengasas kepada

jaringan kerjasama

(RAEE-140.5)
daripada agensi
dalam negara

Bilangan

E37

5.0

Lantikan untuk
menjawat jawatan di
agensi antarabangsa
yang diiktiraf oleh
Yniversiti(UN, WHO,
UNESCO, IUFRO dan
sebagainya)

Bilangan

E38

30

Lantikan untuk
menjawat jawatan di
agensi tempatan yang
diiktiraf oleh Yniversiti
(Kementerian, MIMOS
dan sebagainya)

Bilangan

E39

PENILAIAN

[ PENGIRAAN

LAMPIRAN

MARKAH

WAJARAN

SUMBANGAN KEPADA MESYARAKATDAN NEGARA

12.0

Dekan, Pengarah
tastitut atau Akademt
dan ke atas

Tahunan

E40

10.0

Pengarah Pusat;
s ]
atau Pengetua

Tahunan

E41

80

Timbalan Bekar atau

b e
{nstitut atau Akademi

Tahunan

E42

4.0

Pengerusi badan &
persatuan profesional
dan bukan profesional
diperingkat
antarabangsa

Bilangan

E43

3.0

AJK badan &
persatuan profesional
dan bukan profesional
i peringkat
antarabangsa

Bilangan

E44

2.0

Ahli biasa badan &
persatuan profesional
ean bukan profesional
diperingkat
antarabangsa

Bilangan

E45

3.0

Pengerusi badan &
persatuan profesional
dan bukan profesional
diperingkat
kebangsaan

Bilangan

E46

MARKAH
MINIMUM
20

SuB
WAJARAN
30%

PENILAIAN

| PENGIRAAN

LAMPIRAN

MARKAH

WAJARAN

SUMBANGAN KEPADA NEGARA (50%)

120

Dekan, pengarah institut atau
akademi dan ke atas

Tahunan

E40

10.0

Pengarah pusat, pengarah
bahagian atau pengetua

Tahunan

E41

80

Timbalan dekan atau timbalan
pengarah institut atau akademi

Tahunan

E42

4.0

Pengerusi badan/persatuan
profesional dan bukan
profesional peringkat
antarabangsa

Bilangan

E43

3.0

AJK badan/persatuan
profesional dan bukan
profesional peringkat
antarabangsa

Bilangan

E44

MARKAH
MINIMUM

20

Ahli biasa badan/persatuan
profesional dan bukan
profesional peringkat
antarabangsa

Bilangan

E45

SUB
WAJARAN
30%

3.0

Pengerusi badan/persatuan
profesional dan bukan
profesional peringkat
kebangsaan

Bilangan

E46

20

AJK badan/persatuan
profesional dan bukan
profesional peringkat
kebangsaan

Bilangan

E47

1.0

Ahli biasa badan/persatuan

Bilangan

E48

20
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20

AJK badan &
persatuan profesional
ean bukan profesional
i peringkat
kebangsaan

Bilangan

E47

profesional dan bukan
profesional peringkat
kebangsaan

1.0

Ahli biasa badan &
persatuan profesional
ean bukan profesional
diperingkat
kebangsaan

Bilangan

E48

80

Ketua editor jurnal citation
index

Bilangan

E49

5.0

Ahli lembaga editor jurnal
citation index

Bilangan

ES0

3.0

Ketua editor jurnal citation index

Bilangan

E51

80

Ketua Editerdurnat
nCititi "

Bilangan

E49

2.0

Ahlilembaga editor jurnal bukan
citation index

Bilangan

E52

5.0

Ahli Lembaga-Editer

Bilangan

E50

30

Ketua Editerdurnat
nCititi "

Bilangan

E51

6.0

Pengerusi pasukan petugas
jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat
antarabangsa

2.0

Ahliterbaga Editer
"

Bilangan

E52

5.0

Bilangan

E53

Pengerusi pasukan petugas
jawatankuasa, persatuan
penganjur seminar peringkat
kebangsaan

Bilangan

E54

6.0

Pengerusi Pasukan
Petugas;
Al o
Persatuan, penganjur
seminar ¢i peringkat

Antarabangsa

Bilangan

E53

5.0

AJK pasukan petugas,
jawatankuasa, persatuan
penganjur seminar peringkat
antarabangsa

Bilangan

E55

5.0

Pengerusi Pasukan
Petugas;
Jfawatankuasa;
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat

b

Bilangan

E54

4.0

AlKpasukan petugas
jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat
kebangsaan

Bilangan

E56

3.0

Ahlipasukan petugas
jawatankuasa, persatuan
penganjur seminar peringkat
antarabangsa

Bilangan

E57

5.0

AJK Pasukan-Petugas;
Al o
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat Ant
arabangsa

Bilangan

E55

20

Ahlipasukan petugas
jawatankuasa, persatuan,
penganjur seminar peringkat
kebangsaan

4.0

AIK P o P
Sl
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat

Dosbagaea

Bilangan

E56

30

Bilangan

E58

Pembentang ucap utama, kertas
kerja jemputan, persembahan
jemputan atau pleno jemputan
peringkat antarabangsa

Bilangan

E59

3.0

Ahli PP
Jfawatankuasa;
Persatuan, penganjur
seminar diperingkat Ant
arabangsa

Bilangan

E57

20

Pembentang ucap utama, kertas
kerja jemputan, persembahan
jemputan atau pleno jemputan
peringkat kebangsaan

Bilangan

E60

20

Pengerusi sesi seminar
antarabangsa

Bilangan

E61

2.0

Ahli PP
Jfawatankuasa;
Persatuan, penganjur
seminar giiperingkat

Kebangsaan:

Bilangan

E58

10

Pengerusi sesi seminar
kebangsaan

Bilangan

E62

30

Ceramah atau forum peringkat
antarabangsa

Bilangan

E63

30

Pembentang ucap
utama, KertasKera
Jemputan, persembahan
jemputan atau plerary
jemputan i peringkat
antarabangsa

Bilangan

E59

20

Ceramah atau forum peringkat
kebangsaan

Bilangan

E64

3.0

Ahli badan penasihat kerajaan atau
pertubuhan masyarakat

Bilangan

E65

20

Ahli badan penasihat swasta

Bilangan

E66

20

Ahli badan khidmat komuniti

Bilangan

E67
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20

Pembentang ucap
utama, kertasKera
Jemputan, persembahan
jemputan atau plerary
jemputan €i peringkat
kebangsaan

Bilangan

E60

Penyertaan sukan peringkat

20

Pengerusi sesi seminar
antarabangsa

Bilangan

E61

10

Pengerusi sesi seminar
kebangsaan

Bilangan

E62

30

Ceramah atau forum €
peringkat antarabangsa

Bilangan

E63

2.0

Ceramah atau forum ¢l
peringkat kebangsaan

Bilangan

E64

3.0

Ahli badan penasihat
Kerajaan atau
pertubuhan masyarakat

Bilangan

E65

20

Ahli badan penasihat
swasta

Bilangan

E66

2.0

Ahli badan khidmat
komuniti

Bilangan

E67

3.0

Penyertaan sukan &i
peringkat
antarabangsa

Bilangan

E68

2.0

Penyertaan sukan €i
peringkat kebangsaan

Bilangan

E69

3.0

Pingat kebesaran
antarabangsa, negara
atau negeri

Bilangan

E70

30

Ahli Lembaga-Pengarah
atau wakil tetap Yniversiti
ke agensi kerajaan

Bilangan

E71

3.0

Penilai jumal eitation
e

Bilangan

E72

20

Penilai jumal bukan

Bilangan

E73

30 antarabangsa Bilangan E68
20 Penyertaan sukan peringkat Bilangan £69
kebangsaan
30 Pingat kebesaran a'ntarabangsa, Bilangan £70
negara atau negeri
30 Ahli Iemk‘)agaAg‘engarah a?tau vyak|l Bilangan E71
tetap universiti ke agensi kerajaan
3.0 Penilai jumal citation index Bilangan E72
2.0 Penilai jumal non-citation index E73
Bilangan
Penilai luar tesis Ph.D atau Master
3.0 daripada institusi pengajian Bilangan E74
antarabangsa
20 Penilai luar tesis Ph.D atau Master £75
i institusi pengajian tempatan Bilangan
30 ‘Penllal luar kenaikan pangkat ke Bilangan £76
jawatan Profesor
Penilai luar kenaikan pangkat ke
20 jawatan Profesor Madya Bilangan E77
30 Penilai Juar program akademik £78
i institusi pengajian antarabangsa Bilangan
Penilai luar program akademik )
20 institusi pengajian tempatan Bilangan E79
Penasihat kelab pelajar, pembimbing
aktiviti pelajar, ketua kontingen )
20 sukan, jurulatih pasukan peringkat Bilangan E80
kebangsaan
Mendapat kelayakan profesional
10.0 (seperti Ar., Ir, AILAM, CPA, One-o E81
CIMA dan sebagainya)
Felow badan ikhtisas di
peringkat kebangsaan dan
. One-off
80 antarabangsa (seperti FCA, ne-e E82
FIEM dan sebagainya)
JUMLAH

3.0

Penilai luar tesis Ph.D atau
Master daripada institusi
pengajian antarabangsa

Bilangan

E74

20

Penilai luar tesis Ph.D
atau Master institusi
pengajian tempatan

Bilangan

E75

3.0

Penilai tuarkenaikan
Pangkat ke jawatan

Profesor

Bilangan

E76

20

Penilai tuarkenaikan
Pangkat ke jawatan
Profesor Madya

Bilangan

E77

3.0

Penilai Luar program
akademik institusi
pengajian antarabangsa

Bilangan

E78

2.0

Penilai Luar program
akademik institusi
pengajian tempatan

Bilangan

E79
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Penasihat kelab-Pelajar,
pembimbing aktiviti

2.0 pelajar, ketua-kentigen
Sukan, jurulatih pasukan
di-peringkat kebangsaan
Mendapat kelayakan
Profesienal (seperti
10.0 | Ar.,Ir, AILAM, CPA,
CIMA dan
sebagainya)

Fele badan iktisas ¢i
peringkat kebangsaan
8.0 dan antarabangsa
(seperti FCA, FIEM
dan sebagainya)

Bilangan ESO

One-off ES1

One-off EQ2

JUMLAH

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan;:

(Tandatangan dan €ep Ketua Jabatan)

Tarikh : (Tandatangan dan Cap Ketua Jabatan)
Tarikh :
SKOR MARKAH
KENAIKAN PANGKAT/-LANTHAN KE JAWATAN PENSYARAH GRED-52
KLUSTER SAINS SOSIAL RINGKASAN SKOR MARKAH
KRITERIA KENAIKAN PANGKAT KE JAWATAN PENSYARAH KANAN
MARKAH
KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % KLUSTER SAINS SOSIAL
60% 40
PENGAJARAN 50% PENGEARAN . KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % MRETGN
DAN 50% 40% 20 MINIMUM
. 60% 20 60% 40
PENYELIAAN 50% PENVELIAAN | -c- 0 PENGAJARAN 50% PENGAJARAN 20% >
0
DAN 50%
KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % AR PENYELIAAN ’ 50% PENYVELIAAN 60% 20
AR AL 40% 10
6% MARKAH
70% PENYELIDIKAN 10 KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % MINIMUM
PERUNDINGAN | 40% 20
g:gsmmgm PRODUK 20% 2 70% PENYELIDIKAN 100% 10
DAN 40% PENERBITAN | 10 PENY;:E'KAN 1o PRODUK 20% >
PENERBITAN 30% ILMIAH =% 5 PENERBITAN ILMIAH 40% 10
PENERBITAN PENERBITAN 30%
20% 6 PENERBITAN JURNAL 20% 6
JGLIJE“I‘A; R . PENGIKTIRAFAN 20% 6
PENGIKTIRAF, 3
MARKAH KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % ULGLE
KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % MINIMUM
MUNHVUN JARINGAN 0% s
KEF‘WWAKA " AKEP*M“NANKA e JARINGAN 0% INDUSTRI/MASYARAKAT | 2
DEM DEMIK D, 50%
PROJEK/AKTIVITI
DAN 0% 00 SUMBANGAN | 70% 50 INDUSTRIDAN | 10% e insyaen 40% 3
% m I INDUSTRI/MASYARAKAT - -
SU';"E?)‘/:"I;‘ZAN UEIE\F;:F?S’TTI RASTARAIAL w0 PENGIKTIRAFANJINM | 60% 2
> PENJANAAN 40% 2

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:
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UNIVERSITI, 100 SUMBANGAN | PENDAPATAN
> % KEPADA 30% 20 KRITERIA WAJARAN % KRITERIA % MARKAH
DAN NEGARA § MASYARAKAT i 5 MINIMUM
JUMLAH 100% KEPEMIMPINAN KEPEMIMPINAN
AKADEMIK DAN . AKADEMIK DAN .
ULASAN; SUMBANGAN s 0% SUMBANGAN KEPADA 70% 0
KEPADA 2 UNIVERSITI
UNIVERSITI SUMBANGAN KEPADA
0, 10,
DAN NEGARA 50% NEGARA 30% 20
JUMLAH 100%
ULASAN:
SYARAT WAJIB MINIMUN SKOR
SYARAT WAJIB MINIMUM SKOR
PROJEK PENYELIDIKAN 1 PROJEK PENYELIDIKAN 1
PENERBITAN ARTIKEL 6
PENERBITAN ARTIKEL 6 PENERBITAN C.I -
PENERBITAN C.| 9 PELAJARAN Ph.D )
PELAJARAN PHD BERGRADUAT 0 BERGRADUAT
PELAJARAN MS BERGRADUAT 0 PELAJAR MSc BERGRADUAT -
PROJEK JINM BERIMPAK 1 (KETUA)
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No. Pemilik Huraian Pindaan Dokumen* Tambahan (T) /
CPD Proses Asal Pindaan Pemotongan-{P)
OPR Seksyen Nama Dokumen: Borang Skor Markah Kriteria Kenaikan Pangkat ke Jawatan | Nama Dokumen: Borang Skor Markah Kriteria Kenaikan Pangkat ke Jawatan Pensyarah
(PEND) | Kenaikan | Pensyarah Gred-52 Kanan — Kluster Klinikal
2/2017 Pangkat KlusterP bat (Khinikal) -

Kod Dokumen: OPR/PEND/BRO03/SKOR 03 (c)

No Isu: 02, No. Semakan 00, Tarikh Kuat Kuasa: 03/01/2011

Kod Dokumen: OPR/PEND/BR03/SKOR 03 (c)
No Isu: 02, No. Semakan 01, Tarikh Kuat Kuasa: 0/02/2017

MAKLUMAT KEPADA PEMOHON

Sila isikan markah nilaian yang diperelehi berdasarkan Garis Panduan dan
Kriteria Kenaikan Pangkat, Pegawai Akademik UPM Edisi 2-.

Sila gunakan Senarai Semak Permohonan Kenaikan Pangkat Jawatan
Pensyarah Gred-52.

MAKLUMAT KEPADA PEMOHON
. Sila isikan markah nilaian yang_ diperoleh berdasarkan Garis Panduan dan Kriteria
Kenaikan Pangkat, Pegawai Akademik UPM Edisi 3.
. Sila gunakan Senarai Semak Permohonan Kenaikan Pangkat Jawatan Pensyarah
Kanan.

BAHAGIAN A: MAKLUMAT PERIBADI

NO. KAD KAKITANGAN

PEJABAT
NO. TELEFON

HP
FARHHLHUS-PERERIKSAANTAHAR
KECEKARAN
EATARBELAKANGRENIDIDHAN

BAHAGIAN A: MAKLUMAT PERIBADI

NO. KAKITANGAN

PEJABAT

NO. TELEFON TEL BIMBIT :

LATAR BELAKANG PENIDIDIKAN

Saya mengaku bahawa segala maklumat yang diberikan di Bahagian A, B, C dan-b serta lampiran-
lampirannya adalah benar. Saya juga bersetuju untuk menerima sebarang bentuk tindakan sekiranya
maklumat yang diberikan adalah palsu.

Yang benar ;

(Tandatangan Pemohon)

Tarikh :

Saya mengaku bahawa segala maklumat yang diberikan di Bahagian A, B, C,D dan E serta lampirannya adalah
benar. Saya juga bersetuju untuk menerima sebarang bentuk tindakan sekiranya maklumat yang diberikan adalah
palsu.

Yang benar,

(Tandatangan Pemohon)

Tarikh :

BAHAGIAN B: KRITERIA PENGAJARAN DAN PENYELIAAN (50%)

BAHAGIAN B: KRITERIA PENGAJARAN DAN PENYELIAAN (50%)

PENILAIAN

LAMPIRAN | MARKAH | WAIJARAN

PENGAJARAN (50%)

1.0

Markah untuk setiap jam kredit * kuliah
(bagi kelas < 40 pelajar)

PENILAIAN | LAMPIRAN | MARKAH | WAJARAN
PENGAJARAN (50%)

1.0 markah untuk setiap jam kredit * kuliah B1 MARKAH
(bagi kelas < 40 pelajar)
. - - MINIMUM
1.5 markah untuk setiap jam kredit * kuliah B2
(bagi kelas > 40 pelajar) 36

Muka 127 drpd 141




1.5

Markah untuk setiap jam kredit * kuliah
(bagi kelas > 40 pelajar)

1.0

Atau 1.5 markah untuk setiap jam
kredit amali atau tutorial

Nota:

i) 1jam kredit bersamaan 1 jam kuliah
iaitu 14 jam kuliah per semester

i) 1 jam kredit amali bersamaan sesi
selama 2 hingga 3 jam iaitu 28 hingga
42 jam per semester

iii) 1 jam tutorial bersamaan dengan 1
jam “certacthours”

v) Rengajaranilinikal adalah kuliah,
tutorial, klinik, wad, dewan bedah,
lawatan kerja dan makmal kemahiran

WAJARAN
60%

1.0

atau 1.5 markah untuk setiap jam kredit
amali atau tutorial

B3

Nota:

i) 1jam kredit bersamaan 1 jam kuliah
iaitu 14 jam kuliah setiap semester

i) 1 jam kredit amali bersamaan sesi
selama 2 hingga 3 jam iaitu 28 hingga 42
jam setiap semester

iii) 1 jam tutorial bersamaan 1 jam contact
hours

iv) 1 markah bersamaan dengan 3 jam
contact hours/mingqu

v) Pengajaran klinikal adalah kuliah,
tutorial, klinik, wad, dewan bedah, lawatan
kerja dan makmal kemahiran

8.0

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata 4.00 dan ke atas untuk

Penilaian-Pengaj Pensyarah oleh

pelajar

6.0

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata 3.50 hingga 3.99 untuk
Penilaian-Pengajaran-Pensyarah oleh

pelajar

4.0

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata 3.00 hingga 3.49 untuk

Penilaian-Pengaj P y holeh

pelajar

2.0

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata 2.50 hingga 2.99 untuk
Penilaian-Pergajaran-Pensyarah oleh

pelajar

0.0

Markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata kurang daripada 2.50
untuk e e e e b

oleh pelajar

Nota : Markah penuh untuk Penilgian
-PengajaranPensyarah ialah 5.00

5.0

Markah untuk setiap kursus yang
mempunyai kuliah enlinre-yang lengkap

2.0

Markah untuk setiap kursus yang
mempunyai kuliah entine-yang tidak
lengkap

5.0

Markah untuk setiap fail kursus yang
lengkap berdasarkan skala 1 hingga 5

WAJARAN
40%

JUMLAH

SUB
WAJARAN
60%

8.0

markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata 4.00 dan ke atas untuk
penilaian pengajaran pensyarah oleh
pelajar

B4

6.0

markah_untuk setiap kursus yang
mendapat mata 3.50 hingga 3.99 untuk

penilaian pengajaran pensyarah oleh
pelajar

B5

4.0

markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata 3.00 hingga 3.49 untuk
penilaian pengajaran pensyarah oleh
pelajar

B6

2.0

markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata 2.50 hingga 2.99 untuk

penilaian pengajaran pensyarah oleh
pelajar

B7

0.0

markah untuk setiap kursus yang
mendapat mata kurang daripada 2.50

untuk penilaian pengajaran pensyarah oleh
pelajar

B8

Nota : Markah penuh untuk penilaian pengajaran
pensyarah ialah 5.00

5.0

markah untuk setiap kursus yang
mempunyai kuliah online yang lengkap

B9

2.0

markah_untuk setiap kursus yang
mempunyai kuliah online yang tidak
lengkap

B10

PENYELIAAN (50%)

markah untuk setiap pelajar bagi lawatan
pemantauan latihan mengajar,

0.5 praktikum,latihan industri atau
internship pelajar
40 markah untuk setiap penyeliaan tesis Ph.D

sebagai Pengerusi

5.0

markah untuk setiap fail kursus yang
lengkap berdasarkan skala 1 hingga 5

B11

Nota:

Lengkap — 5 markah
ii) Separuh lengkap- 3 hngga 4 markah
iii) Kurang lengkap- 1 hngga 2 markah
iv) Tiada fail kursus- 0 markah

JUMLAH

MARKAH
MINIMUM 18

SUB

WAJARAN
40%
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3.0

markah untuk setiap penyeliaan tesis

Master sebagai Pengerusi

3.0

markah untuk setiap penyeliaan tesis Ph.D
sebagai Akli

2.0

markah untuk setiap penyeliaan tesis
Master sebagai Akl

2.0

markah untuk setiap penyeliaan projek
Master nen- tesis

1.0

markah untuk setiap 3 jam penyeliaan
klinikal seminggu bagi setiap pelajar Maste
Perubatan atau pelajar klinikal pra-
Sl

PENYELIAAN (50%)

5.0

markah sebagai Pengerusi bagi setiap
pelajar Ph.D atau M-—Med yang
bergraduat

3.0

markah sebagai Pergerusi bagi setiap
pelajar Master yang bergraduat

3.0

markah sebagai Ak bagi setiap pelajar
Ph.D atau M-—Med yang bergraduat

2.0

markah sebagai Ak bagi setiap pelajar
Master yang bergraduat

2.0

markah untuk setiap pelajar yang
membentangkan cadangan RhD atau M-
ed

1.0

markah untuk setiap pelajar yang
membentangkan cadangan Master

1.0

markah untuk setiap pelajar yang
pembentangan akhir projek ilmiah
atau seminar pelajar

0.5

markah untuk setiap pelajar yang
pembentangan projek ilmiah

2.0

markah untuk setiap pelajar yang
membentangkan Viva-PhD atau M-
Eled

1.0

markah untuk setiap pelajar yang
membentangkan Viva Master

0.5

markah untuk setiap ease-study

pelajar klinikal

WAJARAN
40%

2.0 markah untuk setiap penyeliaan Projek B12
limiah Pelajar Tahun Akhir
markah untuk setiap pelajar bagi lawatan
pemantauan latihan mengajar, B13
0.5 . - . . . .
praktikum,latihan industri atau internship
pelajar
4.0 markah untuk setiap penyeliaan tesis Ph.D B14
) sebagai pengerusi
markah untuk setiap penyeliaan tesis Master B15 MARKAH
3.0 . . MINIMUM 10
sebagai pengerusi
30 markah untuk setiap penyeliaan tesis Ph.D B16 SUB
’ sebagai ahli WAJARAN 60%
20 markah untuk setiap penyeliaan tesis Master B17
’ sebagai ahli
20 markah untuk setiap penyeliaan projek B18
’ Master tanpa tesis
markah untuk setiap 3 jam penyeliaan klinikal B19
1.0 seminggu bagi setiap pelajar M.Med atau
pelajar klinikal prasiswazah
JUMLAH
50 markah sebagai_pengerusi bagi setiap pelajar B20
: Ph.D atau M.Med yang bergraduat
30 markah sebagai pengerusi bagi setiap pelajar B21
: Master yang bergraduat
30 markah sebagai ahli bagi setiap pelajar Ph.D B22
: atau M.Med yang bergraduat MARKAH
MINIMUM
20 markah sebagai_ahli bagi setiap pelajar Master B23
: yang bergraduat
5
20 markah untuk setiap pelajar yang B24
: membentangkan cadangan Ph.D atau M.Med
1.0 markah untuk setiap pelajar yang B25
’ membentangkan_kertas cadangan Master SUB
markah untuk setiap pelajar yang B26
1.0 melaksanakan pembentangan akhir
projek ilmiah atau seminar pelajar WAJARAN
markah untuk setiap pelajar yang B27 40%
0.5 melaksanakan pembentangan projek
ilmiah
2.0 markah untuk setiap pelajar yang B28
: membentangkan viva Ph.D atau M.Med
1.0 markah untuk setiap pelajar yang B29
’ membentangkan viva Master
2.0 markah untuk setiap kajian kes pelajar B30

klinikal

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:
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(Tandatangan dan €ep Ketua Jabatan)

BAHAGIAN C: KRITERIA PENYELIDIKAN RPERUNDINGAN DAN PENERBITAN (46%)

PENILAIAN

‘ LAMPIRAN ‘ MARKAH ‘ WAJARAN

PENYELIDIKAN DAN PERUNDINGAN (60%)

i) PENYELIDIKAN (70%)

markah untuk setiap ketua projek

40 penyelidikan
markah untuk setiap projek
1.0 .
penyelidikan bersama
05 markah untuk setiap kurang daripada RM
1.0 markah untuk setiap RM30,000 hingga
i RM49,999 geran-penyelidikan
15 markah untuk setiap RM50,000 hingga
) RM69,999 geran-penyelidikan
2.0 markah untuk setiap lebih daripada
i RM70,000 geran-penyelidikan

markah untuk setiap gandaan
1.0 RM10,000 bagi setiap projek yang
lebih daripada RM100,000

eleben e el o0

ii) PERUNDINGAN (30%)

markah-untuksetiap-ketuaprotek
14 Pros

40 R

10

markah untuk setiap projek perundingan

2.0 kepakaran subspeeiatty (minimum 5 jam
seminggu)

markah untuk setiap projek perundingan

10 Klinikal (minimum 8 jam seminggu)

HASIL PENYELIDIKAN (40%)

i) PRODUK (20%)

rnarkah untuk setiap projek yang
menghasilkan produk {tangible-produet),
ciptaan baru (produk bar, proses bary,
teknik bary, bahan bary, rekabentuk-bara
), polisi atau garispanduan-bary yang telah

diterima pakai oleh agensi pelaksana

4.0

markah untuk setiap item yang telah
diluluskan oleh Perbadanan Hakcipta
6.0 Berdaftar (Paten, Hakeipta,
Rekabentuk Industri, Copyright,
Trademark atau Harta Intelek)

(Tandatangan dan_Cap Ketua Jabatan)

BAHAGIAN C: KRITERIA PENYELIDIKAN DAN PENERBITAN (35%)

PENILAIAN ‘ LAMPIRAN ‘ MARKAH ‘ WAJARAN

PENYELIDIKAN DAN PERUNDINGAN KLINIKAL(60%)

i) PROJEK PENYELIDIKAN (70%)
markah untuk setiap ketua projek penyelidikan c1

4.0 tidak termasuk penyelidikan —
kontrak/perundingan
markah untuk setiap projek penyelidikan o)

1.0 bersama_(tidak termasuk penyelidikan - MARKAH
kontrak/perundingan MINIMUM
markah untuk setiap geran penvyelidikan yang c3 4

0.5 bernilai kurang daripada RM30,000 (tidak _ <UB
termasuk penyelidikan kontrak/perundingan WAIARAN
markah untuk setiap geran penvyelidikan yang c4 70%

1.0 bernilai RM30,000 hingga RM49,999 (tidak _ v
termasuk penyelidikan kontrak/perundingan Nota:
markah untuk setiap geran penyelidikan yang c5 Wajib te_;/ah

1.5 bernilai RM50,000 hingga RM69,999 (tidak _ menyertai
termasuk penyelidikan kontrak/perundingan sekurang-
markah untuk setiap geran penyelidikan yang c6 kurangnya 1

2.0 bernilai lebih daripada RM70,000 (tidak termasuk - projek
penyelidikan kontrak/perundingan penyelidikan
markah untuk setiap gandaan RM 10,000 bagi

1.0 setiap projek yang bernilai lebih daripada c7

: RM100,000 (tidak termasuk penyelidikan
kontrak/perundingan

ii) PERUNDINGAN KLINIKAL(30%) ,\'/‘]’l'ﬁﬁ\'/l(ﬁ','\'ﬂ
markah untuk setiap projek perundingan 4

2.0 kepakaran subspecialty (minimum 5 jam c8
seminggu) SuB

1.0 markah untuk setiap projek perundingan klinikal 9 WAJARAN

) (minimu 8 jam seminggu) — 30%
Nota:
Pensyarah
klinikal perlu
JUMLAH menjalankan
perundingan
klinikal
minimum 32
jam sebulan
HASIL PENYELIDIKAN (40%) MARKAH

i) PRODUK (20%) MINIMUM
rnarkah untuk setiap projek yang menghasilkan 2

4.0 produk (tangible product), ciptaan baharu C10
(produk baharu, proses baharu, teknik baharu,
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markah untuk setiap item yang telah
didaftarkan {Pending) kepada Perbadanan
3.0 Hakcipta Berdaftar (Paten, Hakeipta,
Rekabentuk Industri, Copyright,
Trademark atau Harta Intelek)

bahan baharu, reka bentuk baharu), polisi atau

garis panduan baharu yang telah diterima pakai
oleh agensi pelaksana

markah untuk setiap projek yang
menghasilkan ilmu atau kaedah baru

6.0

markah untuk setiap item yang telah diluluskan
oleh Perbadanan Hakcipta Berdaftar (Paten,

Hak Cipta, Reka Bentuk Industri, Copyright,
Trademark atau Harta Intelek)

-
—

40 (maklumat masih dikategorikan sebagai
"elasifred).
markah untuk setiap produk atau
10.0 rekabentuk yang telah dikemersitkan

dan disahkan oleh YBEC atau pemaju
melalui surat atau perjanjian.

3.0

markah untuk setiap item yang telah didaftarkan
(pending) kepada Perbadanan Hakcipta Berdaftar

(Paten, Hak Cipta, Reka Bentuk Industri,
Copyright, Trademark atau Harta Intelek)

c12

4.0

markah untuk setiap projek yang menghasilkan
ilmu atau kaedah baharu (maklumat masih
dikategorikan sebagai sulit)

[SE]

i) PENERBITAN ILMIAH (40%)

markah untuk setiap kertas dalam
1.0 seminar atau persidangan peringkat

10.0

markah untuk setiap produk atau reka
bentuk yang telah dikomersialkan dan
disahkan oleh UPM Holdings atau pemaju
melalui surat atau perjanjian

SuB
WAJARAN
20%

ii) PENERBITAN ILMIAH (40%)

1.0

markah untuk setiap kertas dalam seminar
atau persidangan peringkat kebangsaan

2.0

markah untuk setiap kertas dalam seminar atau
persidangan peringkat antarabangsa

5.0

markah untuk setiap buku individu, dalam bidang
kepakaran

kebangsaan
markah untuk setiap kertas dalam
2.0 seminar atau persidangan peringkat
antarabangsa
markah untuk setiap buku seerang, dalam
5.0 .
bidang kepakaran
3.0 markah untuk setiap buku bersama,
) dalam bidang kepakaran
20 markah untuk setiap buku
) terjemahan seerang
1.0 markah untuk setiap buku

terjemahan bersama

3.0

markah untuk setiap buku bersama, dalam
bidang kepakaran

1.0 markah untuk setiap bab buku ilmiah

2.0

markah untuk setiap buku terjemahan
individu

2.0 markah untuk setiap suntingan buku

markah untuk setiap penilaian buku,

1.0

markah untuk setiap buku terjemahan
bersama

1.0

markah untuk setiap bab buku ilmiah

1.0 kertas kerja atau artikel dalam jurnal ren
markah untuk setiap penilaian buku,
2.0 kertas kerja atau artikel dalam jurnal

2.0

markah untuk setiap suntingan buku

1.0

markah untuk setiap penilaian buku, kertas kerja
atau artikel dalam jurnal non-citation index

markah untuk setiap laporan, laporan
teknikal, kertas kerja, seminar atau
rencana dalam media frasa datarm
bidang kepakaran

1.0

2.0

markah untuk setiap penilaian buku, kertas kerja
atau artikel dalam jurnal citation index

24

markah untuk setiap monograph atau
1.0 modul pengajaran yang diterbitkan dan
diiktiraf oleh Fakult

1.0

markah untuk setiap laporan, laporan teknikal,
kertas kerja, seminar atau rencana dalam
media massa berdasarkan bidang kepakaran

(o1

markah untuk setiap artikel dalam
3.0 buletin, majalah profesional, atau penulis
jemputan dalam bidang kepakaran

1.0

markah untuk setiap monograf atau modul
pengajaran yang diterbitkan dan diiktiraf oleh
fakulti

26

markah untuk setiap lukisan teknikal dan
laporan yang dihasilkan daripada kerja

3.0

markah untuk setiap artikel dalam buletin,
majalah profesional, atau penulis jemputan
dalam bidang kepakaran

3.0 perundingan, yang telah disahkan oleh
Badan Profesional Berdaftar
05 markah untuk setiap penulisan dalam

penerbitan popular

3.0

markah untuk setiap lukisan teknikal dan
laporan yang dihasilkan daripada kerja
perundingan, yang telah disahkan oleh Badan
Profesional Berdaftar

0.5

markah untuk setiap penulisan dalam penerbitan
popular

MARKAH
MINIMUM

10

SUB
WAJARAN
40%
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iii) PENERBITAN JURNAL (20%)

5.0

markah untuk setiap artikel dalam

jumal sitetien-indered-SenioAuthos

iii) PENERBITAN JURNAL (20%)

markah untuk setiap artikel dalam jumal -

50 citation index (Senior Author)

In]
w
o

2.0

markah untuk setiap artikel dalam

jumal eitation-indexed-{Co-Author)

markah untuk setiap artikel dalam jumal -

2.0
citation index (Co-Author)

€31

(o]
g

3.0

markah untuk setiap artikel dalam
jurna| Hation-ind d ‘/(aninr

Avthor)

markah untuk setiap artikel dalam jurnal -

3.0 T .
non-citation index (Senior Author)

Inl
w
N

1.0

markah untuk setiap artikel dalam
jumalnn Hationind A‘/I‘

Auther)

markah untuk setiap artikel dalam jumal -

10 non-citation index (Co-Author)

Inl
w
w

2.0

markah untuk setiap penulisan yang
mendapat pengiktirafan berbentuk

anugerah Senior-Auther)

markah untuk setiap penulisan yang mendapat
2.0 pengiktirafan berbentuk anugerah (Senior
Author)

Inl
w
IS

1.0

markah untuk setiap penulisan yang
mendapat pengiktirafan berbentuk

anugerah {Ee-Author}

markah untuk setiap penulisan yang mendapat

1.0 pengiktirafan berbentuk anugerah (Co-Author)

Inl
w
wn

2.0 markah untuk setiap correspondence author

Inl
w
[e)]

MARKAH
MINIMUM
6

SUB
WAJARAN
20%

Nota:
Sekurang-
kurangnya

telah

menerbitkan
1 artikel
dalam jurnal

2.0

markah untuk setiap keresponden
Sbans

iv) PENGIKTIRAFAN (20%)

iv) PENGIKTIRAFAN (20%)

5.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan €i peringkat
antarabangsa sebagai Penyelidik
Utama (anugerah, medal, sijil, dan
lain-lain)

markah untuk setiap projek yang mendapat
pengiktirafan_pada peringkat antarabangsa
sebagai Penyelidik Utama (anugerah,
medal, sijil, dan lain-lain)

5.0

0
w
~

markah untuk setiap projek yang mendapat
pengiktirafan pada peringkat kebangsaan
sebagai Penyelidik Utama (anugerah,
medal, sijil, dan lain-lain)

3.0

c38

3.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan €i peringkat
kebangsaan sebagai Penyelidik
Utama (anugerah, medal, sijii, dan
lain-lain)

markah untuk setiap projek yang mendapat
pengiktirafan pada peringkat universiti sebagai
Penyelidik Utama (anugerah, medal, sijil,
dan lain-lain)

2.0

0
w
)

2.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan €i peringkat
Universiti sebagai Penyelidik Utama
(anugerah, medal, silil, dan lain-lain)

markah untuk setiap projek yang mendapat
pengiktirafan pada peringkat antarabangsa
sebaqgai Co-Researcher (anugerah, medal, sijil,
dan lain-lain)

3.0

c40

3.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan € peringkat
antarabangsa sebacai Ce-Researcher
(anugerah, medal, sijil, dan lain-lain)

markah untuk setiap projek yang mendapat
pengiktirafan pada peringkat kebangsaan
sebaqai Co-Researcher (anugerah, medal, sijii,
dan lain-lain)

2.0

2.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan €i peringkat
kebangsaan sebaqai Ce-Researcher
(anugerah, medal, sijii, dan lain-lain)

markah untuk setiap projek yang mendapat
pengiktirafan pada peringkat universiti
sebaqai Co-Researcher (anugerah, medal, sijil,
dan lain-lain)

1.0

c42

1.0

markah untuk setiap projek yang
mendapat pengiktirafan i peringkat
Universiti sebagai €o-Researcher
(anugerah, medal, sijil, dan lain-lain)

markah untuk setiap pelantikan oleh institusi lain

2.0 sebagai pakar

43

markah untuk setiap penyeliaan kepada saintis

5.0
luar negara yang menjalankan sabatikal

caa

2.0

markah untuk setiap perlantikan oleh
institusi lain sebagai pakar

e e e e e e

d iltirafan calanal
PHPERE! F

oleh badan-badan profesional

markah untuk setiap penyeliaan kepada
3.0 saintis tempatan yang menjalankan
sabatikal

a5

markah untuk setiap penyeliaan kepada Post-

2.0
Doc

ca6

MARKAH
MINIMUM
6

SUB
WAJARAN
20%

roiek-nerundi
TEE 5
fraf. dalam

kah untuk catia

van d

yang PP

bentuk-anugerah

PP
i
53

5.0

markah untuk setiap penyeliaan kepada
saintis luar negara yang menjalankan
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sebatikat

markah untuk setiap penyeliaan
3.0 kepada saintis tempatan yang
menjalankan sebatikal

markah untuk setiap penyeliaan kepada

2.0

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan €ep Ketua Jabatan)

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

(Tandatangan dan_Cap Ketua Jabatan)

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:
Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

BAHAGIAN D: KRITERIA JARINGAN INDUSTRI DAN MASYARAKAT (10%)

WAJARAN

PENILAIAN ‘ LAMPIRAN | MARKAH

JARINGAN INDUSTRI/MASYARAKAT (50%)

iJARINGAN INDUSTRI/MASYARAKAT (60%)

markah untuk setiap jaringan industri
3 PP - D1
antarabangsa (selain latihan industri) -

markah untuk setiap jaringan masyarakat D2
antarabangsa

markah untuk setiap jaringan industri dalam D3
negara (selain latihan industri) -

20 markah untuk setiap jaringan masyarakat dalam D4
- negara —

JUMLAH

MARKAH
MINIMUM
El

SuB
WAJARAN
60%

i) PROJEK/AKTIVITI INDUSTRI/MASYARAKAT (40%)
markah untuk setiap projek industri
antarabangsa sebagai ketua DS
penyelidikan kontrak/perundingan dan -
lain-lain)

markah untuk setiap projek industri

- antarabangsa sebagai ahli

markah untuk setiap projek pembangunan

— | masyarakat antarabangsa sebagai ketua

markah untuk setiap projek pembangunan

- masyarakat antarabangsa sebagai ahli
markah untuk setiap projek industri dalam

negara sebagai ketua

markah untuk setiap projek industri dalam

negara sebagai ahli

markah untuk setiap projek pembangunan

3.0 - D11
- masyarakat dalam negara sebagai ketua —
2.0 markah untuk setiap projek pembangunan D12

masyarakat dalam negara sebagai ahli

*Projek perundingan/penyelidikan kontrak perlu dimasukkan di sini

MARKAH
MINIMUM
3
suB
WAJARAN
40%

Nota:
Waijib telah
mengetuai

atau menjadi
ahli
sekurang-
kurangnya 1
rojek
industri/
masyarakat
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JUMLAH

PENGIKTIRAFAN DAN PENJANAAN

PENDAPATAN

JINM (50%)

i) PENGIKTIRAFAN JINM (60%)

markah untuk setiap projek industri yang
berimpak tinggi (5 bintang) sebagai ketua

=
-
w

markah untuk setiap projek industri yang
berimpak tinggi (5 bintang) sebagai ahli

=
=
N

markah untuk setiap projek masyarakat
yang berimpak tinggi (4-5 bintang) sebagai
ketua

=
=
(%)

markah untuk setiap projek masyarakat
yang berimpak tinggi (4-5 bintang) sebagai
ahli

o
—
(o))

MINIMUM

markah untuk setiap projek industri yang

berimpak (3-4 bintang) sebagai ketua

o
—
~

markah untuk setiap projek industri yang

berimpak (3-4 bintang) sebagai ahli

D18

o
00

markah untuk setiap projek masyarakat
yang berimpak (2-3 bintang) sebagai ketua

D19

o
(=}

markah untuk setiap projek masyarakat
yang berimpak (2-3 bintang) sebagai ahli

o
N
o

markah untuk setiap anugerah JINM di
peringkat antarabangsa

markah untuk setiap anugerah JINM di
peringkat kebangsaan

markah untuk setiap anugerah JINM di
peringkat universiti

JUMLAH

MARKAH
2
SuB

WAJARAN
60%

ii) PENJANAAN PENDAPATAN (40%)

markah untuk setiap dana JINM bernilai lebih
RM 5,000 tetapi kurang daripada

RM 9,999 di peringkat antarabangsa sebagai
ketua

o
N
EN

markah untuk setiap dana JINM bernilai lebih

RM 5,000 tetapi kurang daripada
RM 9,999 di peringkat kebangsaan sebagai
ketua

D25

o
[

MINIMUM

markah untuk setiap dana JINM bernilai RM
10,000 hingga RM 29,999 di peringkat
antarabangsa sebagai ketua

o
N
[}

markah untuk setiap dana JINM bernilai RM
10,000 hingga RM 29,999 di peringkat
kebangsaan sebagai ketua

o
N
~

markah untuk setiap dana JINM bernilai RM
30,000 hingga RM 49,999 di peringkat
antarabangsa sebagai ketua

o
N
=3}

markah untuk setiap dana JINM bernilai RM
30,000 hingga RM 49,999 di peringkat
kebangsaan sebagai ketua

markah untuk setiap dana JINM bernilai RM
50,000 hingga RM 69,999 di peringkat

antarabangsa sebagai ketua

MARKAH

2
SuUB
WAJARAN
40%
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markah untuk setiap dana JINM bernilai RM
50,000 hingga RM 69,999 di peringkat D31

markah untuk setiap dana JINM bernilai RM
70,000 hingga RM 99,999 di peringkat D32

markah untuk setiap dana JINM bernilai RM
70,000 hingga RM 99,999 di peringkat D33

*tambahan 2 markah untuk setiap gandaan RM
10,000 bagi dana JINM yang lebih daripada RM D34
100,000 di peringkat antarabangsa

*tambahan 1 markah untuk setiap gandaan RM
10,000 bagi dana JINM yang lebih daripada RM
100,000 di peringkat kebangsaan

=
W
[

4.0

kebangsaan sebagai ketua
10.0

antarabangsa sebagai ketua
5.0

kebangsaan sebagai ketua
2.0
1.0
dimasukkan di sini

*Penjanaan pendapatan daripada perundingan/penyelidikan kontrak perlu

JUMLAH

Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:

Tandatangan dan Cap Ketua Jabatan)

Tarikh :
MARKAH
BAHAGIAN B-: KRITERIA KERHVPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA BAHAGIAN E : KRITERIA KEPEMIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI MINIMUM
UNIVERSITI, MASYARAKAT DAN NEGARA (10%) DAN NEGARA (5%) 50
PENILAIAN PENGIRAAN | LAMPIRAN PENILAIAN PENGIRAAN | LAMPIRAN
SUB WAJARAN

KEPHVIPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI KEPEMIMPINAN AKADEMIK DAN SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI (50%) 70%
12.0 | Dekan, Pengarahtastitut atau Akademi dan ke atas Tahunan B1 12.0 | Dekan, pengarah institut atau akademi dan ke atas Tahunan El
10.0 | Pengarah Pusat-Pengarah-Bahagian atau Pengetua Tahunan b2 10.0 | Pengarah pusat, pengarah bahagian atau pengetua Tahunan E2
8.0 T|mba|a'n atau atau Tahunan B2 8.0 Timbalan_dekan atau timbalan pengarah institut atau akademi Tahunan E3

Al ——
8.0 Ketua Jabatan dan setaraf Tahunan b4 8.0 Ketua jabatan dan setaraf Tahunan E4
4.0 Perl1yelaras program akademik, pengurusan atau Tahunan bS5 4.0 Penyelaras program akademik, pengurusan atau ketua unit Tahunan ES

Pengerusi Pasukar-Petugas,Jewstankuasa, Persatuan . Pengerusi pasukan petugas, jawatankuasa, persatuan .
40 penganjur seminar ¢i peringkat Yriversit Bilangan o6 40 penganjur seminar peringkat universiti Bilangan E6

i e e e e . i pasukan petugas, jawatankuasa, persatuan, .

30 Pen_gerus! _ ; _ _ Bilangan 52 30 Pengerl_m asu_kan e_tu as awaFa_nkL_Jasa ersatuan, _ Bilangan E7

seminar di-peringkat Fakulti-tastitut-atas-Akadermi penganjur seminar peringkat fakulti, institut atau akademi

Pengerusi Pasukan Petugas, Jawatankuasa, Persatuan . Pengerusi pasukan petugas, jawatankuasa, persatuan, .
20 penganjur seminar di peringkat Jabatan Bilangan o 20 penganjur seminar peringkat jabatan Bilangan E8

AJK Pasukan Petugas, Jawatankuasa, Persatuan . AJK pasukan petugas, jawatankuasa, persatuan, penganjur .
30 penganjur seminar diperingkat Yriversiti oo 30 seminar peringkat universiti Bilangan E
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AJK PasukanP o 3 tankua: Sl H.,penganjur

AJK pasukan petugas, jawatankuasa, persatuan, penganjur seminar

20 seminar diperingkat Fakultitnstitutatau-Akademi Bilangan 20 peringkat fakulti, institut atau akademi Bilangan E10
AJK PastenPezuzasJawataalkuassPersataan, . AJK pasukan petugas, jawatankuasa, persatuan, penganjur .
10 penganjur seminar di peringkat Jabatan| Bilangan 10 seminar di peringkat jabatan Bilangan Ell
Ahli Pasalkan-Pett gasdawsatanlussa-Parsatan, . Ahli pasukan petugas, jawatankuasa, persatuan, penganjur .
20 penganjur seminar diperingkat Universiti Bilangan 20 seminar peringkat universiti Bilangan Eiz
Pasukan-PetugasJawatankuasa, Persatuan, . i pi petugas, Jof A j .
10 Ahli penganjur Bilangan 10 Ahl|' asukar? etugas av'va?tan'kuasa ersatuan, 'penganjur Bilangan £13
seminar diperingkat Fakulti-nstitutatau-Akademi seminar peringkat fakulti, institut atau akademi -
Pasukan-PetugasJawatankuasa,-Persatuan, . i i 3 j .
05 Ahli Bilangan 05 Ahll}pasuka'n petu:ga_s jawatankuasa, persatuan, penganjur Bilangan £14
penganjur seminar di peringkat jabatan seminar peringkat jabatan -
5.0 Anugerah Fellowship Naib Canselor Bilangan 5.0 Anugerah Fellowship Naib Canselor Bilangan E15
2.0 Anugerah Khidmat Cemerlang Universiti Bilangan 2.0 Anugerah_Perkhidmatan Cemerlang Universiti Bilangan El6
1.0 Sijil khidrrat Cemerlang Universiti Bilangan 1.0 Sijil Perkhidmatan Cemerlang Universiti Bilangan E17
30 Ketya Edater—Penemtaﬂ-BeFkaJa. i atau laman web &i Tahunan 30 KeFua gqutor penerbitan berkala atau laman web peringkat Tahunan E18
peringkat Yniversiti universiti
Ketua EditerPenerbitan-Berkala atau laman web di Ketua editor penerbitan berkala atau laman web peringkat
20 peringkat Fakulti-tastitutatau-Akademi-atau setaraf Tahunan 20 fakulti, institut atau akademi atau setaraf Tahunan E19
Ahli Lembaga-Pengarah tditor Penerbitan-Berkala atau Ahli lembaga pengarah editor penerbitan berkala atau laman
20 laman web diperingkat Yriversiti Tahunan 20 web peringkat universiti Tahunan E20
Ahli kembaga-Pengarah-Editor-Penerbitan-Berkala 10 Ahli lembaga pengarah editor penerbitan berkala atau laman Tahunan 01
10 laman web diperingkat-Fakukti-astitutatac-Akademiatau | Tahunan web peringkat fakulti, institut atau akademi atau setaraf
setaraf
20 Ahli Penilais ca Pengajianu L Bilangan 20 Ahli penilai lembaga pengajian universiti Bilangan E22
10 Ahli Penilais ca Pengajion Fakuiti Bilangan 1.0 Ahli penilai lembaga pengajian fakulti Bilangan E23
30 Pemeriksa tesis Ph.D Bilangan 30 Pemeriksa tesis Ph.D Bilangan E24
2.0 Pemeriksa tesis Master Bilangan 20 Pemeriksa tesis Master Bilangan E25
10 Pemeriksa tesis PrejekFahun-AkhirBachelor, laporan Bilangan 1.0 'szetn‘ksa t:ts';(s projex tahun aXhir baceor :k t,a:lm a:hlr bzlac'elor laporan latihan Bilangan E26
- stihar-ndustr_Praktikun ~ternship pelala Industri, praktikum Internship pelajar
atau g industri, praktikum atau internship pelajar
30 Khidmat profesional atau sumbangan di peringkat Universiti | Bilangan 3.0 Khidmat profesional atau sumbangan peringkat universiti Bilangan E27
20 - . - g 2.0 QMS Lead Auditor One-off E28
30 Mentor kepada calon kelayakan Prefesi Bilangan 30 Mentor kepada calon kelayakan_profesional Bilangan E29
10 Mentor (yang dilantik oleh universiti) kepada - Bilangan 10 Mentor (yang dilantik oleh universiti) kepada penyelidik Bilangan E30
20 Ahli Senat Tahunan 4.0 Ahli Senat UPM Tahunan E31
20 Penasihat Akademik Pelajar (ser pelajar) Bilangan 2.0 Penasihat Akademik Pelajar (setiap pelajar) Bilangan E32
Penasihat kelab-Pelajar, pembimbing aktiviti pelajar, 20 Pena?sihat #kela§ eIa:ar, pembimbing aktiviti pellgjar, ketua Bilangan E33
20 | KetuaKentigenSukan, jurulatih pasukan di peringkat Bilangan kontigen sukan, jurulatih pasukan peringkat universiti
2.0 Fellow kolej kediaman Tahunan E34
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20 Fellow KolejKediaman Tahunan b34 1.0 Fellow luar kolej kediaman Tahunan E35
10 Fellow-Luar Kolej Ked Tahunan oas 50 Penga;as kepada jaringan kerjasama (MoU, MoA) daripada Bilangan £36
agensi luar negara -
50 Pen-gasas kepad-a jaringan kerjasama (MOU,-MOA) Bilangan 535 30 Penga;as kepada jaringan kerjasama (MoU, MoA) daripada Bilangan £37
daripada agensi luar regara agensi dalam negara
30 Pengasas kepada jaringan kerjasama (MOU-MOA) Bil 537 Lantikan untuk menjawat jawatan di agensi antarabangsa yang
’ daripada agensi dalam negara flangan 5.0 diiktiraf oleh_universiti (UN, WHO, UNESCO, IUFRO dan Bilangan E38
Lantikan untuk menjawat jawatan di agensi antarabangsa sebagainya)
5.0 yang diiktiraf oleh Uiversit-(UN, WHO, UNESCO, IUFRO | Bilangan D38 Lantikan untuk menjawat jawatan di agensi tempatan yang .
R 30 o Lo X R Bilangan E39
dan sebagainya) diiktiraf oleh universiti (Kementerian, MIMOS dan sebagainya) i
Lantikan untuk menjawat jawatan di agensi tempatan
30 yang diiktiraf oleh Yniversiti(Kementerian, MIMOS dan Bilangan b39
sebagainya)
MARKAH
PENILAIAN PENGIRAAN | LAMPIRAN PENILAIAN PENGIRAAN | LAMPIRAN MINIMUM
50
SUMBANGAN KEPADA MESYARAKATBAN NEGARA SUMBANGAN KEPADA NEGARA (50%)
SUB WAJARAN
12.0 | Dekan, Pengarah-tnstitut atau Akademi dan ke atas Tahunan bag 12.0 | Dekan, pengarah institut atau akademi dan ke atas Tahunan E40 30%
(]
10.0 | Pengarah Pusat-Pengarah-Bahagian atau Pengetua Tahunan b4t 10.0 | Pengarah pusat, pengarah bahagian atau pengetua Tahunan E41
8.0 T|mba|a_n atau atau Tahunan Bb42 8.0 Timbalan_dekan atau_ timbalan pengarah institut atau akademi Tahunan E42
40 Pengerusn bagan'& persatuan profesional éan bukan Bilangan 543 20 Pengerusn badan/persatuan profesional /bukan profesional Bilangan £a3
profesional diperingkat antarabangsa peringkat antarabangsa -
30 AJK ba'dan & 'persatuan profesional éan bukan Bilangan D44 30 AJK'badan[persatuan profesional /bukan profesional Bilangan a4
profesional €i peringkat antarabangsa peringkat antarabangsa -
20 Ahli b@sa bad_an & persatuan profesional dan bukan Bilangan 20 AhI! biasa badan/persatuan profesional /bukan profesional Bilangan £45
profesional éi-peringkat antarabangsa peringkat antarabangsa -
30 Pengerusi ba(.ian & Pers.eltuan profesional dan Bilangan 546 30 Pen}geru5| badan/persatuan profesional /bukan profesional Bilangan £46
bukan profesional éi-peringkat kebangsaan peringkat kebangsaan
20 AJK ba.dan & F)ers?tuan profesional dan bukan Bilangan D47 20 AJK'badan[persatuan profesional /bukan profesional Bilangan EA7
profesional €i peringkat kebangsaan peringkat kebangsaan -
10 Ahli b|§sa bad_an & persatuan profesional dan bukan Bilangan 548 10 AhI! biasa badan/ persatuan profesional /bukan profesional Bilangan E48
profesional diperingkat kebangsaan peringkat kebangsaan
80 Ketua EditerdurnalCititortredex" Bilangan B4s 80 Ketua editor jurnal citation index Bilangan E49
5.0 Ahli LerrbagaEditorturaal"GitiHontrdex” Bilangan b5o 5.0 Ahli lembaga editor jurnal citation index Bilangan E50
3.0 Ketua bditordurnal-bukan “Cititiontrdex” Bilangan bt 3.0 Ketua editor jurnal non-citation index Bilangan ES1
2.0 Al abe i o Lol el Bilangan B52 20 Ahlilembaga editor jurnal non-citation index Bilangan E52
Pengerusi D"“'""'T P *"S_ 57 "“." & "‘"" 53; ) 60 Pengerusi pasukan petugas, jawatankuasa, persatuan, Bilanean £s3
6.0 Persatuan, penganjur seminar gi peringkat Ant Bilangan D53 : penganjur seminar peringkat antarabangsa 8 £S5
6 ) .
. p petug o] :
oo Pengerusi Pasukan Petugas Jawatankuasa; Slangan e 5.0 Pengergsn asgkan eFu kas ka\:)vatankuasa ersatuan Bilangan £s4
. . penganjur seminar diperingkat . 8 penganjur seminar peringkat kebangsaan
/2 i 1 j .
o AIK Pasikan Petugas, Jowatankuass, Persatian, Sanean oss 50 AK D asukap Qit:gai Jagvatankuasa persatuan, penganjur Bilangan E55
. penganjur seminar diperingkat g seminar peringkat antarabangsa
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AIK Pasukan-PetugasJawatanky Parsatuan

t T A,

AJKpasukan petugas, jawatankuasa, persatuan, penganjur

4.0 - i Bil 4.0 N : Bil E56

penganjur seminar giperingkat kebargsaan flangan seminar peringkat kebangsaan flangan I
e . ip L , j .

30 Ahli ' : a5, Bilangan 30 Ah|l' asuka'n petugas, jawatankuasa, persatuan, penganjur Bilangan £57
penganjur seminar giperingkat Artarabangsa seminar peringkat antarabangsa
AhliPastlealetuzactevatankuass-Parsatdan, . Ahlipasukan petugas, jawatankuasa, persatuan, penganjur .

2.0 . Bil 2.0 N " Bil ES8
penganjur seminar giperingkat kebangsaan: flangan seminar peringkat kebangsaan flangan -
Pembentang ucap utam, Kertas Kefademputan, ‘ 30 | Pembentang ucap utama, kertas keria jemputan, persembahan Bilangan £so

3.0 persembahan jemputan atau plenary jemputan €i peringkat Bilangan g jemputan atau pleno jemputan peringkat antarabangsa g |==E)
antarabangsa
Pembentang Ucap Utama, Kertas KerjaJempttan, 20 Pembentang ucap utama, kertas kerja jemputan, persembahan Bilangan E60

20 persembahan jemputan atau plenary jemputan i peringkat Bilangan ' jemputan atau pleno jemputan peringkat kebangsaan -
kebangsaan

2.0 Pengerusi sesi seminar antarabangsa Bilangan E61

2.0 Pengerusi sesi seminar antarabangsa Bilangan

10 Pengerusi sesi seminar kebangsaan Bilangan E62
10 Pengerusi sesi seminar kebangsaan Bilangan

3.0 Ceramah atau forum pada peringkat antarabangsa Bilangan E63
3.0 Ceramah atau forum éi-peringkat antarabangsa Bilangan

2.0 Ceramah atau forum pada peringkat kebangsaan Bilangan E64
2.0 Ceramah atau forum éi-peringkat kebangsaan Bilangan

3.0 Ahli badan penasihat kerajaan atau pertubuhan masyarakat Bilangan E65
3.0 Ahli badan penasihat kerajaan atau pertubuhan masyarakat Bilangan

20 Ahli badan penasihat swasta Bilangan E66
20 Ahli badan penasihat swasta Bilangan

2.0 Ahli badan khidmat komuniti Bilangan E67
2.0 Ahli badan khidmat komuniti Bilangan

3.0 Penyertaan sukan pada peringkat antarabangsa Bilangan E68
3.0 Penyertaan sukan €i peringkat antarabangsa Bilangan

2.0 Penyertaan sukan pada peringkat kebangsaan Bilangan E69
2.0 Penyertaan sukan €i peringkat kebangsaan Bilangan

3.0 Pingat kebesaran antarabangsa, negara atau negeri Bilangan E70

3.0 Pingat kebesaran antarabangsa, negara atau negeri Bilangan
Ahli Lembaga Pengarah atau wakil tetap Usiversiti ke agensi ] 30 Ahli lembaga pengarah atau wakil tetap universiti ke agensi kerajaan Bilangan E71

30 | Bilangan
kerajaan

3.0 Penilai jumal citation index Bilangan E72

3.0 Penilai jumal eitation-index Bilangan

2.0 Penilai jumal non-citation index Bilangan E73
2.0 Penilai jumal bukan-<citation-index Bilangan
Penilai luar tesis Ph.D atau Master daripada institusi pengajian .
Penilai luar tesis Ph.D atau Master daripada institusi pengajian . 30 antarabangsa Bilangan E74

3.0 Bilangan
antarabangsa

20 Penilai luar tesis Ph.D atau Master institusi pengajian Bilangan 2.0 Penilai luar tesis Ph.D atau Master institusi pengajian tempatan Bilangan E75

' tempatan g
3.0 Penilai luar kenaikan pangkat ke jawatan Profesor Bilangan E76
3.0 Penilai LuarKenaikan-Pangkat ke jawatan Profesor Bilangan
2.0 Penilai luar kenaikan pangkat ke jawatan Profesor Madya Bilangan E77
2.0 Penilai Luarkenaikan-Pangkat ke jawatan Profesor Madya Bilangan
20 Penilai Luar program akadernik institusi pengajian Bilanzan 3.0 Penilai luar program akademik institusi pengajian antarabangsa Bilangan E78
: antarabangsa g
2.0 Penilai luar program akademik institusi pengajian tempatan Bilangan E79
2.0 Penilai tuar program akademik institusi pengajian tempatan Bilangan
20 Penasihat kelab pelajar, pembimbing aktiviti pelajar, ketua kontingen Bilangan €20
20 Penasihat Kelab-Pelajar, pembimbing aktiviti pelajar, ketua Bilangan ’ sukan, jurulatih pasukan di peringkat kebangsaan 8 -

KentigenSukan, jurulatih pasukan di-peringkat kebangsaan
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Mendapat kelayakan Prefesienal (seperti Ar., Ir, AILAM, Mendapat kelayakan profesional (seperti Ar., Ir, AILAM, CPA,
! y ) - E81
10.0 CPA, CIMA dan sebagainya) One-off oe 100 CIMA dan sebagainya) One-o E81
Fele badan iktisas i peringkat kebangsaan dan . Fellow badan ikhtisas di peringkat kebangsaan dan g
80 antarabangsa (seperti FCA, FIEM dan sebagainya) One-off be2 80 antarabangsa (seperti FCA, FIEM dan sebagainya) One-off £82
Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan: Maklumat disahkan oleh Ketua Jabatan:
(Tandatangan dan €ep Ketua Jabatan) (Tandatangan dan_Cap Ketua Jabatan)
SKOR MARKAH RINGKASAN SKOR MARKAH
KENAIKAN PANGKAT/LANTIKAN KE JAWATAN PENSYARAH GRED-52 KRITERIA KENAIKAN PANGKAT KE JAWATAN PENSYARAH KANAN
KLUSTER RERUBATAN{KLINIKAL) KLUSTER KLINIKAL
MARKAH MARKAH
0
KRITERIA WAJARAN | % KRITERIA % KRITERIA WAJARAN | % KRITERIA % et————
PENGAJARAN DAN PENYELIAAN PENGEIARAN 60% 36
TREAT PENGAJARAN 50% PENGAJARAN
KRITERIA WAJARAN | % KRITERIA % DAN 50% 40% 18
0
PENYELIDIKAN PENYELIAAN 0% PENYELIAAN iol}/: 10
DAN 40% PERUNDINGAN 0% ;ARKAH
PENERBITAN KRITERIA WAJARAN | % KRITERIA %
MARKAH MINIMUM
KRITERIA WAIJARAN | % KRITERIA % PENYELIDIKAN 70% 4
KEPHVIPINAN KEPHIMPINAN
AKADEMIK AKADEMIK DAN PERUNDINGAN o
DAN SUMBANGAN 60% KLINIKAL 30% 4
SUMBANGAN 10% KEPADA
KEPADA ’ UNIVERSITI PRODUK 9
UNIVERSITI, SUMBANGAN PENYELIDIKAN —_ 20% 2
MASYARAKAT KEPADA 50 DAN 35%
DAN NEGARA MASYARAKAT PENERBITAN PENERBITAN ILMIAH 40% 10
20% PENERBITAN JURNAL 20% 6
MARIEAH °
SYARAT WAJIB
MINIMUN PENGIKTIRAFAN 20% 6
PELAJARAN PHB
[} % KRITERIA % MARKAH
BERGRADUAT MINIMUM

V'L T T N T T P D T 7 T T T
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PEEAJARAN-MS
BERGRADUAT

JARINGAN o
50% INDUSTRI/MASYARAKAT 60% e
JARINGAN == PROJEK/AKTIVITI 20% 3
INDUSTRI DAN 10% INDUSTRI/MASYARAKAT == =
MASYARAKAT PENGIKTIRAFAN JINM 60% 2
50%
27 PENJANAAN 20% 2
PENDAPATAN
MARKAH
KRITERIA WAIJARAN % KRITERIA % MINIMUM
AKADEMIK DAN 50% 70% 50
SUMBANGAN KEPADA
SUMBANGAN 2% UNIVERSITI
KEPADA
UNIVERSITI SUMBANGAN KEPADA
0, 0,
DAN NEGARA 50% NEGARA 30% 20
JUMLAH 100%
ULASAN:
SYARAT WAJIB MINIMUM SKOR
PROJEK PENYELIDIKAN 1

PERUNDINGAN KLINIKAL

32 JAM SEBULAN

PENERBITAN ARTIKEL

PENERBITAN C.I

PELAJARAN Ph.D
BERGRADUAT

PELAJAR M.Med./MSc
BERGRADUAT

PROJEK JINM BERIMPAK

1 (KETUA/AHLI)
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BAHAGIAN B: Kelulusan CADANGAN PINDAAN DOKUMEN ISO
(Diisi oleh PKD / TPKD mengikut skop dokumen 1SO)

Peneraju Proses: PEJABAT PENDAFTAR
Kelulusan Mesyuarat: Mesyuarat Pengurusan Secara Edaran Kali ke- -
Tarikh Mesyuarat: 27 Januari 2017
Cadangan Tarikh Kuatkuasa *: 06/02/2017
Nota *:

- Tarikh Kuatkuasa merujuk kepada tarikh yang ditetapkan dan sila berhubung dengan PKD sekiranya perlukan tarikh kuarkuasa lain
- Masukkan Huraian Pindaan Dokumen yang dilampirkan oleh pencadang bersama Borang Cadangan Pindaan/Tambahan Dokumen.

Muka 141 drpd 141



